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§ 61 Dnr 858

Motets oppnande

Ordférande Johnny Werlov (V) 6ppnar sammantradet.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr 859

Justering av protokoll

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen utser Torbjorn Svensson (S) till att justera dagens protokoll.

Bakgrund

Direktionen ska bestimma vem som ska justera dagens protokoll jamte
ordforande.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§63 Dnr 866

Godkdnnande av dagordning

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen godkinner den foreslagna dagordningen.

Bakgrund
Direktionen ska bestimma om den foreslagna dagordningen ska
godkannas eller om tillagg /andringar ska goras.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64 Dnr 2248

Information fran HR-direktér gallande
rekryteringsprocess av chef

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar informationen.

Bakgrund
Lena Gustafsson, HR-direktor i Vaxjo kommunkoncern, informerar om
kommunens rekryteringsprocess gallande chefer.

I korta drag gar det till sd att en kravprofil arbetas fram i samverkan
mellan olika parter, annonsunderlag tas fram och annonsering gors.
Efter detta genomfors intervjuer och diverse tester och kontroller.
Slutligen halls slutintervjuer, och fér hogre tjdnster gors dven
sakerhetsintervjuer /kontroller.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr 860

Redovisning av protokoll fran féregaende
sammantrade

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar protokollet fran foregdende sammantrade.

Bakgrund
Protokoll fran direktionens sammantrade den 11 juni och 13 augusti 2026
har bilagts till arendet.

Beslutsunderlag
Protokoll direktionen 2026-06-11
Protokoll direktionen 2026-08-13

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr 2026-00002

Redovisning av delegationsbeslut

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar redovisningen.

Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska en férteckning 6ver de beslut
som fattats pé delegation fran direktionen redovisas vid nastkommande
sammantrade.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr 2026-00001

Redovisning av inkomna beslut och ovriga skrivelser
av intresse

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

En sammanstallning har gjorts 6ver inkomna beslut, skrivelser med mera
av intresse for direktionen sedan senaste sammantradet.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 68 Dnr 2026-00003

Ekonomisk rapport till och med 31 augusti 2026

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar den ekonomiska rapporten till och med 31 augusti
2026.

Bakgrund
En ekonomisk rapport for forbundet till och med 31 augusti 2026
presenteras for direktionen.

Beslutsunderlag

Controller Lars Olsén informerar om ekonomisk rapport till och med 31
augusti 2026. Rapporten visar pa ett positivt resultat pa 2 341 tkr, vilket
bland annat beror pa en del vakanser samt att man inte kunnat investera
i den takt det planerats for. Prognosen visar pa ett positivt resultat dven
vid arets slut.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69 Dnr 2026-00026

Rapportering uppfoljning systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) efter aterremiss

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar redovisningen och godkianner handlingsplanen.

Bakgrund

Enligt foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska
arbetsgivaren varje ar gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det kommer fram brister vid uppfoljningen sa
ska de atgardas. Till exempel att det behdver goras forbattringar av
arbetssitt och resultatet ska anvandas som en del av underlaget for
planering av det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Varends raddningstjanst gor arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd samma sdtt som Vaxjo kommuns forvaltningar.
Uppféljningen startar med att en enkat skickas ut till chefer i slutet av
varje ar. Som chef besvarar man en enkét for sin arbetsgrupp oavsett om
man ar chef for en eller flera enheter.

Beslutsunderlag

I skrivelse daterad 2026-08-24 framgér att direktionen valde att
aterremittera drendet och efterfrdgade en ny enkdtundersokning, vilket
inte var praktiskt mojligt. Vid senare behandling kvarstod direktionen i
sin linje och gav forbundschefen i uppdrag att ta fram en atgardsplan.

I skrivelsen redogors det for, under respektive enkatrubrik, hur
verksamheten bedriver arbetet med SAM i praktiken samt vilka dtgarder
som vidtagits och hur arbetet framat planeras utforas.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Forbundschefen
Avdelningschefer och enhetschefer

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

11(19)



VARENDS
RADDNINGS Sammantradesprotokoll
— Direktionen for Varends
TIJANST réddningstjénstférbund
2026-09-10
§70 Dnr 2026-00060

Beslut om dispensansékan for brandman,
styrkeledare och insatsledare fr om 2026-10-31

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut

¢ Direktionen beslutar att bevilja dispens for forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under semesterperiod (juni — augusti
2027).

o Direktionen beslutar att bevilja dispens under tiden 1 november
2026 - 31 oktober 2027 for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under storhelger och
helger (I6rdag - sondag) i grundschemat samt for att mojliggora
forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar vid enstaka fall for
nedanstdende situationer som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet:

- Ovning och utbildning
- da det rader kompetensbrist

Bakgrund

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhdngande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila. De nuvarande bestdmmelserna i Allmdnna bestdmmelser
forandras och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta
dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU-
kommissionen uppmaéarksammat att det finns brister i avtalet avseende
reglering om dygnsvila.

I samband med overenskommelsen om de nya reglerna for dygnsvila
inrattade centrala parter en arbetstidsndmnd. Namndens uppdrag ar att
prova overgripande och principiella fradgor, tolkningar och
dispensarenden som ror de nya reglerna. Arbetstidsnamnden bestar av
ledamoter fran berorda fackliga organisationer, SKR och Sobona samt en
oberoende ordférande som har utslagsrost vid eventuell oenighet.

For raddningstjanster som sokt och fatt beviljat dispenser efter den 18
april 2024 kan den hogsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta
besluta om dispens i samma eller mindre omfattning som den tidigare
dispensen. Det giller for en period av max 12 manader at gangen. Sddant
lokalt beslut ska inrapporteras till Arbetstidsndmnden. Fram till 1 januari
2027 galler fortsatt att ansokningar om dispens med storre omfattning
an tidigare beviljad dispens, behodver ny ansokan skickas till

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetstidsnamnden for provning och beslut.

Beslutsunderlag

I bifogade dispensansokningar daterade 2026-09-07 framgar

att Varends radddningstjanst onskar soka dispens for tolv manader, det
vill saga till och med 31 oktober 2027 for brandman, styrkeledare och
insatsledare.

I forbundschefens skrivelse daterad 7 september foreslas direktionen
besluta i enlighet med nedan:

e Direktionen beslutar att bevilja dispens for forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under semesterperiod (juni - augusti
2027).

o Direktionen beslutar att bevilja dispens under tiden 1 november
2026 - 31 oktober 2027 for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under storhelger och
helger (l6rdag - sondag) i grundschemat samt for att mojliggora
forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar vid enstaka fall for
nedanstdende situationer som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet:

- oOvning och utbildning
- da det rader kompetensbrist

Yrkanden
Iréne Bladh (M): Bifall till forslag till beslut enligt skrivelse daterad 7
september 2026.

Beslutsordning
Ordforande Johnny Werlov (V) frdgar om yrkandet kan antas och
konstaterar att direktionen beslutar enligt Iréne Bladhs (M) yrkande.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forbundschefen

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§71 Dnr 2026-00062

Beslut om organisationsforandring - uppdelning av
tjénsten forbundschef tillika raddningschef i tva
tjanster

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen uppdrar till férbundschefen att genomfora en
organisationsforandring som innebar att riddningschefsuppdraget
flyttas fran forbundschef till operativ chef. Med anledning av detta
avbryts den pagaende rekryteringen av operativ chef, och den aktuella
tjdnsten kommer istéllet att utannonseras som raddningschef.

Under rekryteringsperioden tillsitts tillforordnade chefer utifran
verksamhetens behov. Dessa forordnanden galler till dess att
rekryteringen dr genomford och den nya organisationen kan trada i
kraft.

Bakgrund

En forbundschef inom raddningstjansten ar den hogsta tjanstepersonen
och fungerar som verkstéllande direktor (VD) for ett kommunalférbund.
Huvudsakliga ansvarsomraden ar bland annat strategiskt ledarskap,
verkstilla de beslut som fattas av forbundsdirektionen, ekonomiskt
ansvar och yttersta chefsansvar.

Medan foérbundschefen har det 6vergripande administrativa och
strategiska ansvaret for hela forbundet, har rdiddningschefen det
specifika, lagstadgade ansvaret for sjalva raiddningsinsatserna enligt Lag
om skydd mot olyckor (LSO).

Beslutsunderlag

I ordférandes forslag till beslut daterat 31 augusti 2026 fram gar att i
Varends radddningstjansts nuvarande organisation ar férbundschefen
tillika raddningschef. I och med att nuvarande

forbundschef /raddningschef Roger Petersson slutar i slutet av
november, finns anledning att se 6ver den rollen.

Mot bakgrund av forbundets tillviixt (anslutningen av Almhults kommun)
och den okade komplexiteten i verksamheten foreslas att nuvarande
tjanst som forbundschef tillika rdddningschef delas upp i tvd separata
tjanster: forbundschef respektive raddningschef.

Den viaxande organisationen medfor en dkad arbetsborda och stéller
hogre krav pd bade strategisk styrning och operativ ledning. Genom att

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

14 (19)



VARENDS
A Sammantradesprotokoll
RADDNEFNGS Direktionen for Varends
TIJANST réddningstjénstférbund
2026-09-10

tydligare sarskilja rollerna skapas battre forutsattningar att driva det
langsiktiga och strategiska utvecklingsarbetet framéat, samtidigt som
ledningen av den operativa raddningstjanstverksamheten kan ges fullt
fokus. Forandringen beddms starka forbundets forméga att mota
framtida utmaningar och utvecklingsbehov.

En eventuell organisationsforandring ska hanteras enligt gillande
processer och regelverk.

I ordférandes forslag till beslut daterat 31 augusti 2026 foreslas att:
Direktionen uppdrar till forbundschefen att genomfora en
organisationsfordndring som innebér att befattningen férbundschef
tillika riddningschef delas upp i tva separata roller: forbundschef
respektive raddningschef.

Yrkanden

Iréne Bladh (M) med instimmande av Alf Skogmalm (S) och Johnny
Werlov (V): Direktionen uppdrar till férbundschefen att genomfoéra en
organisationsforandring som innebar att raddningschefsuppdraget
flyttas fran forbundschef till operativ chef. Med anledning av detta
avbryts den pagiende rekryteringen av operativ chef, och den aktuella
tjdnsten kommer istéllet att utannonseras som raddningschef.

Under rekryteringsperioden tillsitts tillforordnade chefer utifran
verksamhetens behov. Dessa forordnanden galler till dess att
rekryteringen dr genomford och den nya organisationen kan trada i
kraft.

Beslutsordning

Ordférande Johnny Werlov (V) fragar om yrkandet kan antas och
konstaterar att direktionen beslutar i enlighet med Iréne Bladhs (M)
yrkande.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forbundschefen

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§72 Dnr 2025-00055

Information gallande handlingsplan efter utford
verksamhetsanalys

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar informationen.

Bakgrund

Direktionen beslutade den 4 september att dterrapportering av
handlingsplan efter utford verksamhetsanalys ska ske vid kommande
direktionssammantriden. Aterrapporteringen ska ske l16pande och
tillsvidare.

Beslutsunderlag

Forbundschef Roger Petersson informerar bland annat om det arbete
som pagar med den externa konsulten Indea. Ledningsgruppen och de
fem stéllforetrddande styrkeledarna har traffats tillsammans med Indea
for att skapa samsyn och fa en gemensam lagesbild. Under september
och oktober kommer sa kallade dialogmoten med samtliga medarbetare
genomforas.

Upplagget med den externa konsulten ar langsiktig 6ver flera ar, dar
man arbetar med vardegrund, medarbetarskap och ledarskap.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§73 Dnr 2026-00004

Information fran forbundschefen

Direktionen for Virends raddningstjinstforbunds beslut
Direktionen noterar informationen.

Bakgrund
Pa sammantradet informerar forbundschef Roger Petersson bland annat
om:

e Status nya brandstationer - dverklagande av upphandlingarna
for byggnation av nya brandstationer i Brads och Lammbhult
har inkommit och drendet ligger nu hos Forvaltningsratten.
Byggnationerna kommer med storsta sannolikhet bli
forsenade.

Byggnation av ny brandstation i Haradsback har paborjats,
och uppstartsmote kommer ske inom kort gillande
byggnation av ny brandstation i Pjatteryd.

e Rekrytering av en arbetsmiljokonsultresurs pa 100 procent
pagar. Det ar enheten Arbetsmiljo och kvalitet, Vaxjo
kommun, som rekryterar och kommer anstélla personen, men
tjansten kommer kopas in av Varends raddningstjanst.

e Rekrytering av verksamhetsutvecklare till en vakant tjanst i
Almhult &r nu Klar.

e Avtal med Myndigheten for civilt forsvar (MCF) - Varends
raddningstjanst har ansokt och beviljats medel pé 1,5 miljoner
bland annat for att bygga dévningsobjekt for RUHB
(Raddningstjanst under hojd beredskap).

e Ledningsgruppen har tagit beslut om att Varends
raddningstjanst ska upphora med forsaljning av férebyggande
utbildningar till privata aktorer, med hanvisning till den nya
lagstiftningen om offentlig sdljverksamhet (LOS).

Ordférande Johnny Werlov (V) fragar om bisysslor pa Varends
raddningstjanst. Forbundschef Roger Petersson svarar och dterkommer
till direktionen med mer information pa kommande sammantrade.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Enhetschefen for RiB, Hans Fransson, redogor for aktuell
handelsestatistik, som visar ndgot farre antal hindelser gentemot
samma period forra aret. Nigra storre handelser intraffade under
sommaren med brinder i lantbruksbyggnader och maskinhallar.
Virends raddningstjanst har dven stottat Riddningstjansten Ostra
Kronoberg (ROK) som haft ett antal storre brander inom sitt omrade.

Vidare informerar enhetschefen att det hittills i ar anstallts 23 nya RiB-
medarbetare, sju har slutat.

Avdelningschef pa samhaéllssiakerhetsavdelningen, Daniel Bard,
informerar om att avdelningen fatt tre nya medarbetare efter den
organisationsforandring som tradde i kraft 24 augusti. 760 drenden har
inkommit hittills under aret, och avdelningen ligger i fas med
handliaggning och tillsyner. En brandingenjor /insatsledare har slutat,
men denna tjanst ar redan tillsatt. Vidare informerar Bard om pagaende
arenden med foreldgganden.

Ordfdérandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 74 Dnr 2026-00005
6vrigt

Inga 6vriga frdgor pa dagens sammantrdde.
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