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Alf Skogmalm (S) 
Iréne Bladh (M) 
Mikael Lindberg (C) 
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Ersättare 

 
Peter Johansson (S) 
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Tjänstepersoner 

Jakob Willborg (M) 
Gusten Mårtensson (C) 
 
Roger Petersson, förbundschef 
Lars Olsén, controller 
Hans Fransson, enhetschef 
Niklas Knutzén, enhetschef 
Daniel Bard, avdelningschef 
Lena Gustafsson, HR-direktör § 64 
Erika Gustavsson, förbundssekreterare  

 
 

 
 

 
Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Erika Gustavsson 

Ordförande Johnny Werlöv 

Justerare Torbjörn Svensson 

Justerade paragrafer § 61-74 

Ajournering Fika 9:40 – 10:00 
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§ 61 Dnr 858 
 

Mötets öppnande 

Ordförande Johnny Werlöv (V) öppnar sammanträdet. 
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§ 62 Dnr 859 
 

Justering av protokoll 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen utser Torbjörn Svensson (S) till att justera dagens protokoll. 
 
Bakgrund 
Direktionen ska bestämma vem som ska justera dagens protokoll jämte  
ordförande. 
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§ 63 Dnr 866 
 

Godkännande av dagordning 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen godkänner den föreslagna dagordningen. 
 
Bakgrund 
Direktionen ska bestämma om den föreslagna dagordningen ska 
godkännas eller om tillägg/ändringar ska göras. 
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§ 64 Dnr 2248 
 

Information från HR-direktör gällande 
rekryteringsprocess av chef 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Lena Gustafsson, HR-direktör i Växjö kommunkoncern, informerar om 
kommunens rekryteringsprocess gällande chefer. 
  
I korta drag går det till så att en kravprofil arbetas fram i samverkan 
mellan olika parter, annonsunderlag tas fram och annonsering görs. 
Efter detta genomförs intervjuer och diverse tester och kontroller. 
Slutligen hålls slutintervjuer, och för högre tjänster görs även 
säkerhetsintervjuer/kontroller. 
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§ 65 Dnr 860 
 

Redovisning av protokoll från föregående 
sammanträde 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar protokollet från föregående sammanträde. 
 
Bakgrund 
Protokoll från direktionens sammanträde den 11 juni och 13 augusti 2026 
har bilagts till ärendet. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll direktionen 2026-06-11 
Protokoll direktionen 2026-08-13 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Direktionen för Värends 
räddningstjänstförbund 
2026-09-10 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   8 (19) 

 

§ 66 Dnr 2026-00002 
 

Redovisning av delegationsbeslut 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar redovisningen. 
 
Bakgrund 
Enligt kommunallagens bestämmelser ska en förteckning över de beslut 
som fattats på delegation från direktionen redovisas vid nästkommande 
sammanträde. 
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§ 67 Dnr 2026-00001 
 

Redovisning av inkomna beslut och övriga skrivelser 
av intresse 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar informationen till protokollet. 
 
Bakgrund 
En sammanställning har gjorts över inkomna beslut, skrivelser med mera 
av intresse för direktionen sedan senaste sammanträdet. 
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§ 68 Dnr 2026-00003 
 

Ekonomisk rapport till och med 31 augusti 2026 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar den ekonomiska rapporten till och med 31 augusti 
2026. 
 
Bakgrund 
En ekonomisk rapport för förbundet till och med 31 augusti 2026 
presenteras för direktionen. 
 
Beslutsunderlag 
Controller Lars Olsén informerar om ekonomisk rapport till och med 31 
augusti 2026. Rapporten visar på ett positivt resultat på 2 341 tkr, vilket 
bland annat beror på en del vakanser samt att man inte kunnat investera 
i den takt det planerats för. Prognosen visar på ett positivt resultat även 
vid årets slut. 
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§ 69 Dnr 2026-00026 
 

Rapportering uppföljning systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM) efter återremiss 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar redovisningen och godkänner handlingsplanen. 
 
Bakgrund 
Enligt föreskriften Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2023:1) ska 
arbetsgivaren varje år göra en skriftlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Om det kommer fram brister vid uppföljningen så 
ska de åtgärdas. Till exempel att det behöver göras förbättringar av 
arbetssätt och resultatet ska användas som en del av underlaget för 
planering av det fortsatta arbetsmiljöarbetet. 
 
Värends räddningstjänst gör årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet på samma sätt som Växjö kommuns förvaltningar. 
Uppföljningen startar med att en enkät skickas ut till chefer i slutet av 
varje år. Som chef besvarar man en enkät för sin arbetsgrupp oavsett om 
man är chef för en eller flera enheter. 
 
Beslutsunderlag 
I skrivelse daterad 2026-08-24 framgår att direktionen valde att 
återremittera ärendet och efterfrågade en ny enkätundersökning, vilket 
inte var praktiskt möjligt. Vid senare behandling kvarstod direktionen i 
sin linje och gav förbundschefen i uppdrag att ta fram en åtgärdsplan. 
I skrivelsen redogörs det för, under respektive enkätrubrik, hur 
verksamheten bedriver arbetet med SAM i praktiken samt vilka åtgärder 
som vidtagits och hur arbetet framåt planeras utföras. 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Förbundschefen  
Avdelningschefer och enhetschefer  
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§ 70 Dnr 2026-00060 
 

Beslut om dispensansökan för brandmän, 
styrkeledare och insatsledare fr om 2026-10-31 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
• Direktionen beslutar att bevilja dispens för förläggning av 

arbetstid upp till 24 timmar under semesterperiod (juni – augusti 
2027). 

• Direktionen beslutar att bevilja dispens under tiden 1 november 
2026 – 31 oktober 2027 för att möjliggöra förläggning av arbetstid 
upp till 24 timmar för dygnstjänstgöring under storhelger och 
helger (lördag – söndag) i grundschemat samt för att möjliggöra 
förläggning av arbetstid upp till 24 timmar vid enstaka fall för 
nedanstående situationer som inte ryms inom ordinarie 
arbetstidsförläggning eller inom ordinarie verksamhet: 
- övning och utbildning 
- då det råder kompetensbrist 

 
Bakgrund 
Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i 
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhängande 
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska följas av 
dygnsvila. De nuvarande bestämmelserna i Allmänna bestämmelser 
förändras och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta 
dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta görs efter att EU-
kommissionen uppmärksammat att det finns brister i avtalet avseende 
reglering om dygnsvila.  
 
I samband med överenskommelsen om de nya reglerna för dygnsvila 
inrättade centrala parter en arbetstidsnämnd. Nämndens uppdrag är att 
pröva övergripande och principiella frågor, tolkningar och 
dispensärenden som rör de nya reglerna. Arbetstidsnämnden består av 
ledamöter från berörda fackliga organisationer, SKR och Sobona samt en 
oberoende ordförande som har utslagsröst vid eventuell oenighet. 
 
För räddningstjänster som sökt och fått beviljat dispenser efter den 18 
april 2024 kan den högsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta 
besluta om dispens i samma eller mindre omfattning som den tidigare 
dispensen. Det gäller för en period av max 12 månader åt gången. Sådant 
lokalt beslut ska inrapporteras till Arbetstidsnämnden. Fram till 1 januari 
2027 gäller fortsatt att ansökningar om dispens med större omfattning 
än tidigare beviljad dispens, behöver ny ansökan skickas till 



 Sammanträdesprotokoll 
Direktionen för Värends 
räddningstjänstförbund 
2026-09-10 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   13 (19) 

 

Arbetstidsnämnden för prövning och beslut. 
 
Beslutsunderlag 
I bifogade dispensansökningar daterade 2026-09-07 framgår 
att Värends räddningstjänst önskar söka dispens för tolv månader, det 
vill säga till och med 31 oktober 2027 för brandmän, styrkeledare och 
insatsledare.  
 
I förbundschefens skrivelse daterad 7 september föreslås direktionen 
besluta i enlighet med nedan: 

• Direktionen beslutar att bevilja dispens för förläggning av 
arbetstid upp till 24 timmar under semesterperiod (juni – augusti 
2027). 

• Direktionen beslutar att bevilja dispens under tiden 1 november 
2026 – 31 oktober 2027 för att möjliggöra förläggning av arbetstid 
upp till 24 timmar för dygnstjänstgöring under storhelger och 
helger (lördag – söndag) i grundschemat samt för att möjliggöra 
förläggning av arbetstid upp till 24 timmar vid enstaka fall för 
nedanstående situationer som inte ryms inom ordinarie 
arbetstidsförläggning eller inom ordinarie verksamhet: 
- övning och utbildning 
- då det råder kompetensbrist 

 
Yrkanden 
Iréne Bladh (M): Bifall till förslag till beslut enligt skrivelse daterad 7 
september 2026.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Johnny Werlöv (V) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att direktionen beslutar enligt Iréne Bladhs (M) yrkande.  

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förbundschefen  
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§ 71 Dnr 2026-00062 
 

Beslut om organisationsförändring - uppdelning av 
tjänsten förbundschef tillika räddningschef i två 
tjänster  

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen uppdrar till förbundschefen att genomföra en 
organisationsförändring som innebär att räddningschefsuppdraget 
flyttas från förbundschef till operativ chef. Med anledning av detta 
avbryts den pågående rekryteringen av operativ chef, och den aktuella 
tjänsten kommer istället att utannonseras som räddningschef. 
Under rekryteringsperioden tillsätts tillförordnade chefer utifrån 
verksamhetens behov. Dessa förordnanden gäller till dess att 
rekryteringen är genomförd och den nya organisationen kan träda i 
kraft. 
 
Bakgrund 
En förbundschef inom räddningstjänsten är den högsta tjänstepersonen 
och fungerar som verkställande direktör (VD) för ett kommunalförbund. 
Huvudsakliga ansvarsområden är bland annat strategiskt ledarskap, 
verkställa de beslut som fattas av förbundsdirektionen, ekonomiskt 
ansvar och yttersta chefsansvar.  
 
Medan förbundschefen har det övergripande administrativa och 
strategiska ansvaret för hela förbundet, har räddningschefen det 
specifika, lagstadgade ansvaret för själva räddningsinsatserna enligt Lag 
om skydd mot olyckor (LSO). 
 
Beslutsunderlag 
I ordförandes förslag till beslut daterat 31 augusti 2026 fram går att i 
Värends räddningstjänsts nuvarande organisation är förbundschefen 
tillika räddningschef. I och med att nuvarande 
förbundschef/räddningschef Roger Petersson slutar i slutet av 
november, finns anledning att se över den rollen. 
 
Mot bakgrund av förbundets tillväxt (anslutningen av Älmhults kommun) 
och den ökade komplexiteten i verksamheten föreslås att nuvarande 
tjänst som förbundschef tillika räddningschef delas upp i två separata 
tjänster: förbundschef respektive räddningschef.  
 
Den växande organisationen medför en ökad arbetsbörda och ställer 
högre krav på både strategisk styrning och operativ ledning. Genom att 
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tydligare särskilja rollerna skapas bättre förutsättningar att driva det 
långsiktiga och strategiska utvecklingsarbetet framåt, samtidigt som 
ledningen av den operativa räddningstjänstverksamheten kan ges fullt 
fokus. Förändringen bedöms stärka förbundets förmåga att möta 
framtida utmaningar och utvecklingsbehov. 
 
En eventuell organisationsförändring ska hanteras enligt gällande 
processer och regelverk. 
 
I ordförandes förslag till beslut daterat 31 augusti 2026 föreslås att: 
Direktionen uppdrar till förbundschefen att genomföra en 
organisationsförändring som innebär att befattningen förbundschef 
tillika räddningschef delas upp i två separata roller: förbundschef 
respektive räddningschef. 
 
Yrkanden 
Iréne Bladh (M) med instämmande av Alf Skogmalm (S) och Johnny 
Werlöv (V): Direktionen uppdrar till förbundschefen att genomföra en 
organisationsförändring som innebär att räddningschefsuppdraget 
flyttas från förbundschef till operativ chef. Med anledning av detta 
avbryts den pågående rekryteringen av operativ chef, och den aktuella 
tjänsten kommer istället att utannonseras som räddningschef. 
Under rekryteringsperioden tillsätts tillförordnade chefer utifrån 
verksamhetens behov. Dessa förordnanden gäller till dess att 
rekryteringen är genomförd och den nya organisationen kan träda i 
kraft. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Johnny Werlöv (V) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att direktionen beslutar i enlighet med Iréne Bladhs (M) 
yrkande.  

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förbundschefen 
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§ 72 Dnr 2025-00055 
 

Information gällande handlingsplan efter utförd 
verksamhetsanalys 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Direktionen beslutade den 4 september att återrapportering av 
handlingsplan efter utförd verksamhetsanalys ska ske vid kommande 
direktionssammanträden. Återrapporteringen ska ske löpande och 
tillsvidare. 
 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Roger Petersson informerar bland annat om det arbete 
som pågår med den externa konsulten Indea. Ledningsgruppen och de 
fem ställföreträdande styrkeledarna har träffats tillsammans med Indea 
för att skapa samsyn och få en gemensam lägesbild. Under september 
och oktober kommer så kallade dialogmöten med samtliga medarbetare 
genomföras.  
 
Upplägget med den externa konsulten är långsiktig över flera år, där 
man arbetar med värdegrund, medarbetarskap och ledarskap. 
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§ 73 Dnr 2026-00004 
 

Information från förbundschefen 

Direktionen för Värends räddningstjänstförbunds beslut 
Direktionen noterar informationen. 
 
Bakgrund 
På sammanträdet informerar förbundschef Roger Petersson bland annat 
om: 

• Status nya brandstationer – överklagande av upphandlingarna 
för byggnation av nya brandstationer i Braås och Lammhult 
har inkommit och ärendet ligger nu hos Förvaltningsrätten. 
Byggnationerna kommer med största sannolikhet bli 
försenade.  
 
Byggnation av ny brandstation i Häradsbäck har påbörjats, 
och uppstartsmöte kommer ske inom kort gällande 
byggnation av ny brandstation i Pjätteryd. 

 
• Rekrytering av en arbetsmiljökonsultresurs på 100 procent 

pågår. Det är enheten Arbetsmiljö och kvalitet, Växjö 
kommun, som rekryterar och kommer anställa personen, men 
tjänsten kommer köpas in av Värends räddningstjänst.   

 
• Rekrytering av verksamhetsutvecklare till en vakant tjänst i 

Älmhult är nu klar.  
 

• Avtal med Myndigheten för civilt försvar (MCF) – Värends 
räddningstjänst har ansökt och beviljats medel på 1,5 miljoner 
bland annat för att bygga övningsobjekt för RUHB 
(Räddningstjänst under höjd beredskap).  

 
• Ledningsgruppen har tagit beslut om att Värends 

räddningstjänst ska upphöra med försäljning av förebyggande 
utbildningar till privata aktörer, med hänvisning till den nya 
lagstiftningen om offentlig säljverksamhet (LOS).  

 
Ordförande Johnny Werlöv (V) frågar om bisysslor på Värends 
räddningstjänst. Förbundschef Roger Petersson svarar och återkommer 
till direktionen med mer information på kommande sammanträde.  
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Enhetschefen för RiB, Hans Fransson, redogör för aktuell 
händelsestatistik, som visar något färre antal händelser gentemot 
samma period förra året. Några större händelser inträffade under 
sommaren med bränder i lantbruksbyggnader och maskinhallar. 
Värends räddningstjänst har även stöttat Räddningstjänsten Östra 
Kronoberg (RÖK) som haft ett antal större bränder inom sitt område.  
 
Vidare informerar enhetschefen att det hittills i år anställts 23 nya RiB-
medarbetare, sju har slutat.  
 
Avdelningschef på samhällssäkerhetsavdelningen, Daniel Bard, 
informerar om att avdelningen fått tre nya medarbetare efter den 
organisationsförändring som trädde i kraft 24 augusti. 760 ärenden har 
inkommit hittills under året, och avdelningen ligger i fas med 
handläggning och tillsyner. En brandingenjör/insatsledare har slutat, 
men denna tjänst är redan tillsatt. Vidare informerar Bard om pågående 
ärenden med förelägganden. 
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§ 74 Dnr 2026-00005 
 

Övrigt 

Inga övriga frågor på dagens sammanträde. 

 

 


