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KEVIN SIOBERG
18 ar

— Eftersom jag dr noga med att det inte ska finnas nagon risk sa ar
jag inte orolig. Innan jag gar hemifran sa kollar jag alltid att allt ar
avstangt i lagenheten.

Vad har du gjort for att minska riskerna?
—Jag har precis flyttat till en egen lagenhet sa jag har inte hunnit
tanka sa mycket pa det annu.

Har du varit med om nagon brandolycka?
—Nar jag var ungefar 13 ar sa var jag i ett gammalt 6dehus tillsam-

mans med nagra kompisar. Vi lekte en lek och skét ivag tandstickor
genom luften. Innan vi gick darifran kollade vi att det inte brann
nagonstans, men nar vi kom ut upptéckte vi att det hade tagit eld
i ena vaggen. Vi fick springa med vattenhinkar och lyckades till slut
att slacka elden. Det var inte kul och jag larde mig en laxa.

PERNILLA HANSSON
41 3r

—Nej, det ar jag inte.Jag ar inte den oroliga typen.

—Vi har dragit ny el och har en central jordfelsbrytare och nar vi
installerade kaminen drog vi ett nytt ror genom skorstenen. Vi har
ocksa en brandvarnare, fast just nu sa ligger den i en garderob.
Jag har precis malat taket och inte fatt upp den igen efter det.
Men nu ska jag genast satta upp den!

— Inte ndgon riktig olycka, men det har varit ndra.Jag har en fritos
som jag brukar stalla pa spisen sa satt den ska sta under flakten.
En gang skulle jag samtidigt koka nagot pa spisen och efter ett tag
borjade det lukta och jag upptackte att jag hade satt pa fel platta.
Plasten i botten pa fritdsen hade borjat smalta. Det gick bra den
gangen, men det var lite otdckt.

MARIE-LOUISE DAVIDSSON
65 ar

—Inte sa att jag gar och tinker pa det, men jag ar ju medveten om
hur farligt det kan vara. Jag papekar for mina barn att de maste ha
brandvarnare.

— Vi har haft tva brandvarnare, men nu har vi bara pa den ena
vaningen. Batteriet tog slut dar uppe och da blev det sa att vi tog ner
den for att slippa pipet. Nu vet jag inte riktigt var vi har lagt den, men
vi borde sa klart fa upp en ny.

—Inget storre. Det enda jag kan komma ihag var nar vi fére jul
upptackte att mossan brann i adventsljusstaken. Men vi var
observanta och upptackte det i tid som tur var.



pborja brinna hos dig®

- ALl BAHRA
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— Inte s3 mycket. Vi har smabarn och vi haller sa klart ett vakande 6ga
over dem. Det ar val sarskilt i jultider nar man har mycket ljus tanda
som man far tanka lite extra pa det.

Vad har du gjort for att minska riskerna?
— Vi har brandvarnare, en pa varje vaning och dven tva brandslackare.
Enihuset och en i garaget.

Har du varit med om nagon brandolycka?

— Nar jag gjorde militartjanst i Iran sa var det en soldat som skulle
koka te pa sitt gasolkok. Han skulle byta gasoltuben och gjorde av
misstag ett hal i den sa att det blev en gaslacka. Gasen tog eld och
det blev en rejal eldsvada. Vi satt pa golvet och jag fick tag i en filt
som jag rullade in mig i och kastade mig ut. Jag klarade mig, men
killen som orsakade branden blev ordentligt brannskadad. Sa jag vet
hur farligt det kan vara med eld.

TINA CARLSSON
52 ar

- Nej, det ar jag faktiskt inte.

Vad har du gjort for att minska riskerna?

—Vi har en brandvarnare pa andra vaningen. Jag har gatt en brandut-
bildning med jobbet och da fick man radet att skaffa en brandslackare,
men det har vi inte gjort annu. Men det borde vi nog. Vi har stryk-
jarnet kopplat till taklampan nere i kdllaren sa att man inte ska riskera
att glomma det pa.

Har du varit med om ndgon brandolycka?

—En séndagsmorgon nar vi at frukost kom det plotsligt eldsldgor ur
brédrosten. Min man hade sinnesndrvaro nog att dra ut sladden och
da slocknade det. Men det kunde ju ha blivit en eldsvada av det.

— Nej. Vi brukar inte ha sd mycket ljus tdnda.

—Man kryper pa golvet och forsoker hitta till dorren. Roken ar giftig
och man kan do om man andas i den. Nar det ar en liten brand kan
man ta vatten och halla pa och forséka slacka den.

Om det skulle brinna i skolan sa har vi lart oss att forst ska froken
kolla lite vad det dr och sedan berdttar hon for oss vad vi ska gora. Nar
vi springer ut ska vi samlas pa framsidan och stélla upp pa led. Froken
ska ga ut sist och kolla sa ingen blir kvar.

—Ja, jag kommer ihdg tva saker: Forst fick vi sitta i en brandbil. Sedan
fick vi spruta pa en kon med brandslangen. Det var kul!




Visionen ar ett tryggt och
olycksfritt samhaille. FOr alla.

Nar Jorgen Waldén, raddningschef och Berith Swalander, ord-
forande i direktionen for Varends Raddningstjanstforbund
summerar 2009 ar det nagra handelser som kanns extra
viktiga.

— Det forsta jag tanker pa ar beslutet att dra ner deltids-
styrkorna i Moheda och Ingelstad, sager Berith. Det &r trakiga
beslut, men som vi var tvungna att ta. Nar de stora industri-
erna lagger ner i samhallena far vi svart att rekrytera.

Rekrytering viktig framtidsfraga

Just rekryteringen av nya brandman ar en fraga som direk-
tionen och ledningen har diskuterat mycket under aret.

— Det ar viktigt att vi far in fler kvinnor och fler personer
med utlandsk bakgrund i raddningstjansten, sager Berith.

- Det finns en bild hos manga kvinnor som inte riktigt
stammer att man maste vara pa ett visst satt, menar Jorgen.
Visst, kroppen ar ett arbetsredskap i det har yrket, men man
behdver inte vara nagon supermanniska.

Under 2010 hoppas Varends Raddningstjanst att kunna
starta ett projekt for att kunna bredda rekryteringsbasen och
forandra bilden av rdddningstjansten.

—Viska bland annat ha riktade insatser, till exempel tjej-
kvallar. Det galler att fa tjejerna over troskeln och avdramati-
sera det hela, tror Jorgen Waldén.

Snabbare pa plats

En stor forandring for raddningstjansten som slagit ige-
nom under 2009 ar IVPA, i vantan pad ambulans, som ar ett
samarbete med landstinget. Det innebar att raddningstjans-
ten kan rycka ut vid hjartstopp och olycksfall.

—Vi kommer ofta fram snabbare an ambulansen, berattar
Jorgen. Till Lammhult dr det till exempel en halvtimmes kor-
tid fran Vaxjo, men deltidsstyrkan kan vara framme pa nagon
minut. Det kommer att radda liv!

Samarbete ar viktigt

Nar stormen Gudrun rasade visade det sig att det behov-
des mer samordning av olika insatser vid en krissituation i
lanet. Polisen, raddningstjansten, kommunerna, landstinget
och lansstyrelsen samarbetar nu i Krissamverkan Kronoberg.

—Viar starkare tillsammans, menar Jorgen. Det ar jattevik-
tigt att vi har bra inarbetade rutiner som kuggar in varandra
och att vi kan hjalpas at nar det behovs.

Inom Krissamverkan Kronoberg har Varends Raddnings-
tjanst bland annat tagit initiativ till ett projekt for att battre
kunna hantera sjalvmordsforsok.

—Det arinte sd |3tt om man inte har utbildning, menar
Jorgen Waldén. Man ska kunna gd in i ett hem och vara med-
manniska.Vaga ga fram till personen och sdga "Hej, jag heter
Jorgen.Hur ar laget? Vad ar det som har hant?”

Forebyggande arbete

En annan frdga som varit i fokus under 2009 ar det fore-
byggande arbetet dar Varends Raddningstjanst har jobbat
lite extra for att na vissa grupper dar risken for brander och
olyckor ar storre an vanligt. Det galler till exempel vissa bo-
stadsomraden och grupper som éldre och ungdomar. Under
sommaren intraffade till exempel flera tragiska dodsbrander i
Sverige inom invandrartata bostadsomraden.

— Det finns mdnga manniskor som inte kan svenska bade i
Vaxjo och Alvesta, sager Berith. Tillsammans med de kommu-
nala bostadsbolagen tog vi fram en broschyr som heter "R6-
ken dédar” pa flera olika sprak. Den har delats ut i samverkan
med invandrarféreningarna for att informera om hur man
ska gora om det bryter ut en brand.

Under 2009 har raddningstjansten ocksa inlett samarbete
med korskolorna.

— Vi pratar om riskerna i trafiken,om hur farligt det ar att
skicka SMS nar man kor,om hastighet och paverkan av alko-
hol och droger. Det ska bli spannande att se effekten av det
har, tycker J6rgen Waldén.

Nya bilar

Direktionen har fattat beslut om att Varends Raddnings-
tjansts fordon inte ska vara dldre an tjugo ar 2019 och inves-
teringarna har startat under 2009. Det blir delvis en ny typ av
bilar med modern slackteknik.

— Det ar ett langsiktigt och dyrt arbete, menar Berith Swa-
lander. Men vi har valdigt manga gamla bilar, sa det behdvs
verkligen.

Vaxjo vaxer

En stor framtidsfraga ar hur raddningstjansten paverkas av
Vaxjoregionens expansion. Det handlar om att bibehdlla en
rimlig servicenivd nar man bygger nya bostader och shop-
pingcenter.

—Det finns inget enkelt svar pa den fragan egentligen,
sager Jorgen. Men det ar en dialog vi har med kommunerna.
Det ar en viktig samhallsfraga att det finns rimligt skydd och
kapacitet att agera nar det hander nagonting.

Berith Swalander

Ordforande Raddningschef



GETINGE DISINFECTION | VAXJO TILLVERKAR DISKMASKINER OCH BACKENSPOLARE |
ROSTFRITT STAL TILL SJUKVARDEN. FOR DE | NARREGIONEN AR FORETAGET KANT SOM
VAXJO ROSTFRITT, MEN SEDAN 1989 AR DET EN DEL AV GETINGEKONCERNEN. MED 240
ANSTALLDA, VARAV STORRE DELEN | PRODUKTIONEN, OCH STORA MATERIELLA VARDEN
AR BRANDSKYDDET SJALVKLART VIKTIGT. NYLIGEN HAR MAN HOJT SAKERHETEN GENOM
ATT SATTA IN SPRINKLER | HELA FASTIGHETEN.

—Vi har ett bra samarbete med Varends
Raddningstjanst, berattar Anders Rendell
som ar produktionsteknisk chef och ansva-
rig for brandskyddet. De gor tillsyn hos oss,
men jag ser dem inte som en myndighet.
Det handlar mer om att vi har en dialog. Vi
har ju samma mal - att det inte ska handa
nagonting har!

Under en tillsyn gar man tillsammans
igenom den dokumentation som finns och
sedan gor raddningstjansten en besiktning
av lokalerna och ser efter att foretaget
foljer de lagar och krav som finns.

— De kommer med synpunkter pa vad vi
ska atgarda och vi far det ocksa skriftligt
i ett protokoll. Jag tycker att det fungerar
jattebra. Vi gar har varje dag och det ar latt
att man inte ser saker, menar Anders.

Men brandskydd ar inte nagonting som
man kontrollerar en gang om aret och
sedan ar det bra med det. Pa ett foretag
av Getinges storlek hander det hela tiden
saker som kan paverka sakerheten och
Anders Rendell har regelbunden kontakt
med raddningstjansten.

—Om det ar nagot jag funderar 6ver sa
ringer jag min kontaktperson Anders
Brodell, berattar Anders Rendell. Det ar
battre att fraga innan man goér nagonting
sa att det blir ratt fran borjan. Det ar aldrig
svart att fa hjalp med nagot.

Getinge har ocksa tagit hjalp av radd-
ningstjansten nar det galler utbildning.

— Vi har tillstand for sa kallade heta
arbeten och vi dr ocksa nagra stycken som
har tillstand att hantera brandfarlig vara.
De utbildningarna har vi gatt hos radd-
ningstjansten, berattar Anders Rendell.

For att oka sakerheten har Getinge satt
in sprinkler i hela huset.

— I samband med det gjorde alla brand-
man besok har sa att de vet hur lokalerna
ser ut om det skulle bli en utryckning.

Anders ar n6jd och kanner sig trygg med
samarbetet med Varends Raddningstjanst.

—Den dagen det hander, det som inte far
handa, sa finns det goda forutsattningar
att det gar bra.




Snabbare utryckningar raddar liv!
Blixtnedslag startade en av arets storsta raéddningsinsatser

Svara brander

Tva tragiska dédsbrander intraffade under aret i Vislanda
respektive Torne. Forutom dem sa &dr riddningstjanstens
mest omfattande insats i ar skogsbranderna i Ekedal-
Gasjomader. De pagick den 3-5 juli och det var antagligen
ett blixtnedslag som startade det hela. For att sldcka bran-
derna fick vi ta hjalp av de omkringliggande raddnings-
tjansterna bade i Kronoberg och i J6nkopings lan.

I vintan pa ambulans (IVPA)

I vintan pa ambulans innebar att vi kan rycka ut fére am-
bulansen vid misstanke om hjartstopp eller olycksfall. Det
kan rddda liv, eftersom vi ofta kan vara snabbare pa plats.
Den verksamheten ar nu fullt utbyggd pa alla stationer.

Forsta insatsperson (FIP)

Forsta insatsperson innebar att den styrkeledare som har
jouren har tillgang till en utryckningsbil och kan aka di-
rekt till olycksplatsen vid ett larm. Vi startade med detta i
maj och tio styrkeledare fran Ingelstad och Alvesta har nu
fatt utbildning och kan fungera som FIP. Aven vara hégre
befal och chefer har gatt utbildningen.

Latt raiddningsenhet i Moheda & Ingelstad

Vi har minskat raddningsstyrkorna i Moheda och Ingel-
stad i beredskap till tre personer. Under 2010 ska vi ocksa
byta ut nuvarande fordon mot mindre bilar som har en
ny typ av slacksystem och enklare utrustning for évrigt
raddningstjanstarbete.

Samverkan infor stérre hiandelser

Vid en storre olycka eller katastrof blir manga aktorer
berorda. | Krissamverkan Kronoberg samverkar vi med
bland annat lansstyrelsen, polisen och kommunerna
genom att bland annat ta fram rutiner for att kunna
samordna insatserna. Malet ar att fa en gemensam bild
over laget med korta kommunikationsvagar och kunna ge
battre och snabbare hjalp till dem som ar drabbade.

Sjalvmordshot

Vi har tagit initiativet till ett lansgemensamt projekt

for hur vi ska agera vid hot om sjalvmord. Projektidén ar
hdamtad fran Jonkdpings 1an och vi genomfor den tillsam-
mans med SOS Alarm, sjukvarden och polisen.

LINDA KAZMIERCZAK, BEREDSKAPSDIREKTOR LANSSTYRELSEN

Olycks- och brandutredningar
Vi har gjort flera olycksutredningar under aret, bland
annat av tva dédsolyckor i trafiken.

Nar det galler brandutredningar har vi bland annat
utrett tvad dodsbrander. De brandutredningar vi har gjort
visar pa flera risker for brand:

» Eftersatt underhall av pelletsbrannares sprinkler.

« Risker med att lamna tvattmaskiner igdng utan tillsyn.

« En brand i en ndstan nyinkopt vattenkokare orsakade
stora skador i en villa. P initiativ av forsakringsbolaget
skickades vattenkokaren till Kriminaltekniska laboratoriet
i Linkdping. De konstaterade att det var ett fabrikationsfel
pa den och kontaktade tillverkaren om detta.

Vi samlar upp alla erfarenheter och de ligger sedan till
grund for att férebygga olyckor och gora vara insatser
battre.

— En framgangsrik krisberedskap bygger pa samverkan. Och inte bara pa att vi kan samverka nar krisen val intraffar utan ocksa i det
forebyggande arbetet. Och dar tycker jag att Varends Raddningstjanst verkligen har visat framfotterna. De ar aktiva bade i styrgruppen
och i olika arbetsgrupper i Krissamverkan Kronoberg. De ar engagerade och forstar verkligen betydelsen av samverkan.

Ett av vdra gemensamma projekt som handlar om battre samverkan kring sjalvmord har de till exempel tagit initiativ till. Vi utbildar
just nu ca 200 personer for att fa en gemensam kunskapsbas och idén till detta kom fran raddningstjansten.



DET VAR INGEN VANLIG DAG PA NATURBRUKSGYMNASIET | INGELSTAD DEN HAR

DAGEN | DECEMBER.

— VI BRUKAR HA LITE JULTREVLIGHETER FOR ELEVERNA, BERATTAR MIKAEL RISSVIK
SOM AR REKTOR. DA BRYTER VI UNDERVISNINGEN OCH FORBEREDER FOR JULEN.
BLAND ANNAT SA GOR ELEVERNA EN STOR JULBOCK | GRANRIS SOM VI SATTER UPP

VID INFARTEN.

Undervisningen var alltsa installd for vissa
elever, men samtidigt pagick vanliga lek-
tioner for andra klasser. Pa den sa kallade
kérgarden hade nagra elever traktorun-
dervisning och 6vade pd att backa med
slap.

—Det ar ett inhangnat omrade och vi
har tydliga regler for vad som galler dar,
berattar Mikael.

Eleverna som skulle gora julbocken be-
hévde hamta granris. En elev bad om att
fa lana vagnen fran kérgarden for att kora
ivag efter riset

— Det blev ett missforstand mellan
honom och en av lararna, berattar Mikael.
Eleven sprang in for att hamta slapet trots
att det pagick undervisning. Samtidigt
skulle en annan elev backa med traktorn.
Och da var olyckan framme. Traktorn
backade 6ver pojkens ben och han klam-
des fast under traktorhjulet.

Flickan som korde traktorn blev
chockad. Till slut lyckades lararen kéra
fram traktorn sa att killen kunde tas loss.

—Nar jag kom ner till olycksplatsen efter
bara nagra minuter var raddningstjansten
redan pa plats, berattar Rissvik.

Deltidsstyrkan i Ingelstad jobbar med sa
kallad "Forsta insatsperson” - FIP. Styrkele-

daren har tillgang till en utrycknings-

bil och aker direkt till olycksplatsen utan
att passera stationen. Det innebar att
raddningstjansten kan vara flera viktiga
minuter tidigare pa plats. Den har dagen
var det Hakan Karlsson som hade jouren
nar larmet kom fran naturbruksgymnasiet.

—Nar jag kom dit stod det en person
och vinkade in mig. Den skadade eleven
satt i narheten. Han hade fatt hjalp och
vantade pa ambulans.

Hakans jobb blir da att forsoka fa over-
blick 6ver vad som har hant. Det galler att
se till att de som ar inblandade i olyckan
far vara ifred och att det inte springer folk
i vagen for ambulans och annat.

—Raddningstjansten gjorde ett bra jobb
och styrde upp situationen, minns Mikael
Rissvik.

Den har gangen gick det bra. Mycket
tack vare att pojken hade stovlar med
stalhatta.

—Det har ar en skola med bade maski-
ner och djur och det innebar sjalvklart
vissa risker. Sa ett bra och ndra samarbete
med raddningstjansten ar valdigt viktigt
for oss, avslutar rektor Mikael Rissvik.




MEDARBETARE

Hilsans ar for personalen
Néastan 200 medarbetare gick till Prag

Halsoprojekt

2009 har gatt i hdlsans tecken pa Varends Raddningstjanst.
Forutom de vanliga friskvardsaktiviteter som fysisk traning, arliga
lakarundersokningar och konditionstester har vi gjort en del extra
insatser:

- Alla stationer har fatt I6pband.

- | samarbete med Tappa.se erbjods alla medarbetare som frisk-
vardsaktivitet att delta i en tavling i att ga en stracka som mot-
svarar Malmo—-Prag med hjalp av stegraknare. Anslutningen var
stor —av 250 medarbetare deltog 196 och storre delen var framme
i Prag langt fore utsatt sista datum. Till exempel fanns det en i
personalen som jobbar heltid pa stationen i Vaxjo och bor i Alvesta
som gick hem fran jobbet vid nagot tillfalle. Kollegor utlyste ocksa
inofficiella tavlingar mellan olika stationer.

TEKNIK & UTRUSTNING

« Nio personer ur heltidsstyrkan gick en tvadagarsutbildning till
halsoinspiratorer pa Folkhdgskolan i Grimslov tillsammans med
Vaxjo kommun.

« Under aret har vi jobbat fram en ny handlingsplan for fys & halsa
som kommer att borja galla 2010.

Kompetensutveckling

Varje ar 6var deltidsbrandmannen minst 52 timmar och heltids-
brandmannen 160 timmar. Men vi har ocksa genomfort annan
utbildning under aret, bade i var egen och i Raddningsverkets regi.
Det ar bland annat utbildning i halkkdrning av tunga fordon, stabs-
chefsutbildning och rokdykarledarutbildning. Vi har ocksa dvat
tillsammans med Sjoraddningssallskapet vid flera tillfallen.

Battre sakerhet och okad kommunikation
Investering i bilar med modern utrustning

Bilar

Under 2009 har vi investerat i en tankbil med dubbelhytt och en
lastvaxlarbil med vattentank och skum. Vi har ocksa bestallt tva
slackbilar som ska levereras 2010.

Radiosystemet Rakel

Vi har gjort investeringar for att infora det nya radiosystemet
Rakel.l samband med EU:s ministermote i Vaxjo i september
testade vi systemet for forsta gangen.

Digitalt utalarmeringssystem

Vi har installerat ett nytt digitalt utalarmeringssystem for alla
brandstationer. Pa sikt innebar det att vii manga fall kan korta
larmtiderna med ett par minuter.

Lokaler

Under aret har vi gjort forbattringar pa évningsplatsen Nothem-
met, bland annat har vi kopt in tva bussar som ska anvandas vid ett
bussraddningsprojekt 2010. Vi har kompletterat 1dssystemen pd alla
deltidsstationer och dven monterat in kodat nyckelskap for nycklar
och bensinkort for att oka sakerheten.

Datorer
Vi har fornyat storre delen av datorparken och forberett for att byta
IT-stédsystem 2010.



NAR ASA WESTSTROM VAR KNAPPT TJUGO AKTE HON TAG FRAN JAMTLAND NER TILL STOCK-
HOLM. MITTEMOT HENNE SATT EN KVINNA | TRETTIOARSALDERN OCH DE BORJADE PRATA.

— HON BERATTADE ATT HON VAR DELTIDSBRANDMAN. NAR HON BESKREV SITT JOBB FICK
JAG EN HELT NY BILD AV YRKET. INNAN HADE JAG NOG EN GANSKA DIFFUS STEREOTYP BILD
ATT DET HANDLAR OM EN MUSKULOS MAN SOM RADDAR MANNISKOR UR BRINNANDE
INFERNON MED SIN RASTYRKA. MEN SA SER JU INTE VERKLIGHETEN UT. BRANDMAN AR SOM

VILKET YRKE SOM HELST.

Samtalet gjorde att Asa blev nyfiken pa radd-
ningstjansten. Och nar hon flyttade till Moheda
och fick hora att det fanns en deltidsstyrka dar
drojde det inte lange forran hon lyfte luren och
ringde upp .

—Jag sa: "Hej, far man komma och hdlsa pa?”
Och det fick jag ju gérna. Det visade sig ocksa
att de sokte folk just da, sa det passade ju bra,
skrattar Asa.

Nu dr Asa ar deltidsbrandman i Moheda. Hon
ar i dagslaget den enda kvinnan inom Varends
Raddningstjanst.

—Manga tjejer tror nog att de fysiska test-
erna for att bli antagen dr varre an vad de
ar. Det ar klart, man klarar det inte om man
bara tittar pa tv pa sin fritid. Men det ar inga
extrema krav och mycket handlar om teknik,
menar Asa.

Behdver man nagon speciell installning for
att jobba inom raddningstjansten?

—Ja, man maste vara intresserad av man-
niskor! Det spelar ingen roll om du ar tjej eller
kille. Men du maste ha empati. Mina kollegor ar
vanliga manniskor som ar sa ofantligt ddmjuka.
Vi lar oss att hantera extrema situationer, men
man klarar det inte sjalv. Det bygger pa sam-
arbete. Man maste lita pa andra och se andra
manniskor.

Just nu &r Asa foraldraledig, men hon langtar
tillbaka till jobbet i raddningsstyrkan.

—Jag gor nytta dar och for mig ar det en
gemenskap som jag aldrig skulle ha fatt pa
nagot annat satt.
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DET FOREBYGGANDE ARBETET

Bostadsbrander blev en vackarklocka,
Startskott for informationskampanj

Informationskampanj

Under sommaren intraffade tva tragiska bostadsbrander i Sverige
dar sammanlagt tolv manniskor dog. Branderna blev en vackar-
klocka och startskottet for en informationskampanj dar raddnings-
tjansten tillsammans med de allmannyttiga bostadsbolagen och
Hyresgastforeningen informerade om vad man ska géra om det
borjar brinna. Invandrarféreningarna hjalpte till att dela ut infor-
mationsblad pa sju olika sprak sa att ratt information kom i ratt
brevlada.

Utbildning i brandskydd
Antalet kurser har 6kat med 25 procent jamfért med 2008 och
5 600 personer har lart sig mer om brand och brandskydd under

aret. De storsta grupperna ar personal inom vard, skola och omsorg.

Hitta risker

Under aret har vi startat arbetet med att finkamma vart distrikt
for att hitta omraden som har hog risk for anlagd brand och
skadegorelse.

Mopedprojekt

Tillsammans med NTF, polisen och ambulansen har vi genomfort
ett projekt riktat till elever i 3k 9 och deras foraldrar for att minska
olovlig mopedkérning. Skol- och barnomsorgsférvaltningen vid
Vaxjo kommun och Lansférsakringar har ocksa varit med.

Korkortsutbildning

Alla trafikskolor i Vaxjo och Alvesta har erbjudits att vi kan vara med
och informera om trafikolyckor vid deras handledarutbildning eller
under utbildningsmomentet som kallas riskettan.

Fyrverkerier
Vi samarbetar med polisen bade med att informera om fyrverkerier
och nar det galler tillstand.

Gymnasiesamarbete
Precis som tidigare har vi samverkat med raddnings- skydds- och
sakerhetsutbildningen pa gymnasieskolan Teknikum.

Tillstand
Vart samarbete med byggnadsnamnderna nar det géller tillstands-
arenden for brandfarliga varor har 6kat under aret.

Remisser och tillsyn

Vi har besvarat fler remisser till andra myndigheter an tidigare, en
6kning med ca 25 procent. Daremot har vi inte fullt upp natt malen
nar det galler tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen
om brandfarliga och explosiva varor.

PETRA NILSSON, BILSKOLLARARE PA DAVIDSONS TRAFIKSKOLA

— De har varit med pa var riskutbildning Riskettan som numera ar obligatorisk for alla
som tar korkort. Den handlar om attityder och tyngdpunkten ligger pa riskbeteenden,
alkohol, droger och trétthet. Vi har ocksa diskuterat att raddningstjansten ska vara
med nar vi har handledarutbildning.



NU KAN LANETS BUSSPASSAGERARE KANNA SIG SAKRARE. UNDER 2009 HAR ALLA FAST
ANSTALLDA BUSSFORARE OCH ALL PERSONAL INOM VERKSTAD OCH ADMINISTRATION HOS
VEOLIA TRANSPORT GATT EN UTBILDNING HOS RADDNINGSTJANSTEN INOM BRAND OCH

SAKERHET.

Veolia Transport ar ett av de bussbolag
som jobbar pa uppdrag av Lanstrafiken
Kronoberg med lanets busslinjer, bade
stadsbussar och fjarrtrafik.

— All fast personal har gatt utbildningen
under hosten, berattar Anders Soderlund,
platschef pa Veolia Transport i Vaxjo. Det ar
bussférare, men aven personal inom verk-
stad och administration har varit med. Och
det tror jag ar bra.

Utbildningen holls pa raddningstjans-
tens évningsanlaggning Nothemmet och
den har innehallit bade teori och praktiska
évningar med brandslackare.

— Det ar viktigt att vara forare vet vad de
kan gora om det hander en olycka, menar
Anders. Det handlar i forsta hand om att
larma och kunna utrymma bussen snabbt
och sakert, men ocksa veta hur man kan
gora en forsta insats med brandslack-
are innan raddningstjansten kommer till
olycksplatsen.Nar man har 6vat sa ar det
mycket |attare att gora ratt.

Det viktigaste ar att kunna forhindra att
en brand uppstar. Det ar viktigt att bussarna
far regelbunden service, men forarna kan
ocksa gora en del for att minska riskerna.

Veolia Transport har nagra brandinci-
denter varje ar. Lyckligtvis har det inte varit
nagra storre olyckor och de brandtillbud
man har haft har varit i bussar som inte har
varit i trafik.

Veolias personal ar valdigt positiva till
utbildningen.

—Jag tror att manga har fatt sig en tanke-
stallare vad de kan gora och vilka risker som
finns. Bade i jobbet, men ocksd hemma. Nar
jag gick utbildningen var vi sjutton stycken
i gruppen och tva hade inte brandvarnare
hemma. Det har hojt medvetenheten om
riskerna med brand helt enkelt.

Anders ar valdigt n6jd med samarbetet
med raddningstjansten.

— De har varit kanonbra! Vi har fatt ett
valdigt proffsigt bemotande och det marks
att de vet vad de pratar om. De har verkligen
levt upp till forvantningarna.
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Resultatrakning 2009 (Tkr)

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Avskrivningar enligt plan

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER/INTAKTER

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

RESULTAT FORE KOMMUNBIDRAG
Nedskrivningar av anlaggningstillgangar
Bidrag Alvesta kommun

Bidrag Vaxjo kommun

ARETS RESULTAT

4
}/Z/‘////Z///Z»yg dl“/

Berith Swalander, ordférande

Carl-Gunnar Hagberg

2. 4L U

Per-Anders Nordahl Svante Kjellén

2009 2008

1 6 009 62271
2 -64731 -61464,7
3 -2305 -22833
-61027 -57520,9

4 288 1086,3
5 -828 -684,4
-61567 -57119,0

13 501 12 691,9

49190 45783,0

1124 1355,9

1,

Hagart Valtersson, vice ordférande

"~

Rose-Marie Holmgqvist {} <

é@

Balansrakning 2009 (Tkr)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

- mark, byggnader och tekniska anlaggningar
- maskiner och inventarier

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Koncernkonto

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid arets ingang
Arets resultat

Avsittningar
- varav pensioner

Skulder
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
- Leverantorsskulder
- Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER

6
7

21380
1415
19 965

10 117
3923
6194

31497

5408
4284
1124

10977
10977

15112
4195

10 917

2838
8 079

31497

15 31,1
1557,6
137535

147321
2828,6

119035

30043,3

4284,4
29285

13559

8499,4
84994

17 2595
5820,0

11439,5
3211,0
82285

30043,3



Noter Resultatrakning 2009 (Tkr) 2009 2008

Not 1. Verksamhetens intdkter

Forsaljningsmedel (material, varor) 39 34,8
Taxor, avgifter, ersattningar 1859 1835,3
Bidrag 938 649,7
Forsaljning av verksamhet/entreprenader (tjanster) 3132 3579,0
Ovriga intakter il 128,1

6 009 6 227,

Not 2. Verksamhetens kostnader
Entreprenader, kop av verksamhet,

konsulter (tjénster) -1495 -916,0
Lonekostnader inkl. sociala avgifter -43 416 -423873
Arets inbetalning av pensioner -4 242 -3053,3
Okomp.overtid, ej uttagna semesterdagar -136 -44,0
Hyror -6 219 -5853,0
Leasing, operationell -364 -265,9
Material -2157 -2126,1
Ovriga kostnader -6 702 -6 8191

-64731  -61464,7

Not 3. Avskrivningar

Byggnader 143 135,1
Maskiner och inventarier 2162 2148,2
2305 2283,3

Not 4. Finansiella intdkter

Rantor koncernkontot 287 1085,8
Ovriga ranteintakter 1 05
288 1086,3
Not 5. Finansiella kostnader
Rantor lan m.m. -285 -680,0
Ovriga finansiella kostnader -543 -4,4
-828,0 -684,4
Noter Balansrakning 2009 (Tkr) 2009 2008
Not 6. Mark, byggnader mm
Anskaffningsvarde 1964 1963,9
Ackumulerad avskrivning -406 -271,2
Arets avskrivning -143 -135,1

Bokfort varde vid 3rets slut 1415 1557,6

Noter Balansrakning 2009 (Tkr)

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde
Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut
Specifikation:

Maskiner och inventarier
Pagaende investering

Not 8. Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Not 10. Eget kapital

(6vriga forandr se spec. nedan)
Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid arets slut

Not 11. Avsattningar
Pensionsskuld

Not 12 Langfristiga skulder
Ldn medlemskommunerna

Not 13. Kortfristiga skulder
Nasta ars amortering pa langfr.
lan medlemskommunerna
Leverantorsskulder

Upplupna I6ner

Sociala avgifter
Semesterloneskuld, okompenserad
overtid inkl soc.avg.
Forutbetalda intakter
Upplupna kostnader

Ovriga kortfristiga skulder

2009 2008

40 884 32365,1
-18 612 -16 463,4
-2307 -2148,2
19 965 137535

20110 13 681,1
145 72,4
19 965 13 753,5
1315 550,9
2495 1973,9
14 303,8

3923 2 828,6

6194 19035
6194 119035

4284 29285
1124 13559
5408 4284,4

10977 84994
10977 8499,4

4195 5820,0
4195 5820,0

1625 1625,0
2838 321,0
1048 1210,8
424 502,7

2 660 2486,
54 279,0
434 273,5
1834 1851,4

10 917 1439,5




Redovisningsprinciper

Allmént

Den kommunala redovisningslagen stadgar bl. a. att bokforing och redovisning ska ske
enligt god redovisningssed. Innebdrden i detta bestams och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns 6vriga vagledande principer sasom
forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.

Varends Raddningstjanstforbund tillampar i allt vasentligt den kommunala redovis-
ningslagen, rekommendationer fran Sveriges kommuner och landsting samt Radets
rekommendationer.

Periodisering

| allt vasentligt har samtliga kostnader och intakter hanforliga till redovisningsaret
bokforts som sddana, d v s periodiserats.

Semesterloneskulden, dvs. skulden till personalen for sparade semesterdagar,
okompenserad overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den beraknade framtida skuld som Varends Raddningstjanstférbund
har till arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive lone-
skatt aterfinns under raderna avsattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under
avsattningar redovisas den sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de
pensioner som tjanats in av de anstallda under 2009, men som betalas ut under 2010.
Fran 1998 betalas arligen hela intjanandet av avtalspension ut for individuell placering.

Vardering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for planen-
liga avskrivningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter en bedémning av
tillgangens nyttjandeperiod, viss vagledning finns i SKL:s forslag till avskrivningstider.
Avskrivning pabdrjas nar anlaggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden for
en anlaggningstillgang ska uppga till minst tre ar och anskaffningsvardet till minst ett
basbelopp.

Omsattningstillgangar har tagits upp till Idgsta vardets princip,d v s det lagsta av
anskaffningsvardet eller det verkliga vardet.

Kundfordringar aldre @n ett ar har skrivits ned med 100 %. Kravatgarder fullfoljs dven
betraffande nedskrivna kundfordringar.

Finansieringsanalys 2009 (Tkr) 2009 2008
Arets Resultat 1124,2 1355,9
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Av- och nedskrivningar 2305,2 22833
Avsattningar 2 4777 1381,8
Forandring av rorelsekapital

Forandring kortfristga fordringar (- 6kn/+ minsk) -1094,9 351,4
Férandring kortfritiga skulder (- minsk/+ 6kn) -523,0 -4 9275
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 4289,2 444,9
Nettoinvesteringar -8374,0 -2225,0
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -8374,0 -2225,0
Amortering av skuld -1625,0 -1625,0
MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -1625,0 -1625,0
ARETS KASSAFLODE -5709,8 -34051
Likvida medel vid arets borjan 11903,6 15308,7
Likvida medel vid 3rets slut 6193,8 11903,6

Revisionsberattelse

Till fullmiktige i Alvesta kommun och i Viixjd kommun

Vi har granskat Virends Riiddningstjfnstfiirbunds verksamhet under 2009, Granskningen har
utféirts enligt kommunallagen, god redovisningssed i kommunal verksamhet och kommunens

revisionsreglemente.

Vi tillstyrker att direktionen for Virends Riddningstjinstfirbund beviljas ansvarsfrihet fir

verksamhetséret 2009 och att firbundets drsredovisning godkiinnes.
Vixjo den 4 mars 2010
P IS
2 - ,{___
Bengt

L.&é‘lﬁn riksson



Nyckeltal

Antal insatser, typ/ar

Brand i byggnad

Brand ej i byggnad
Trafikolycka

Férmodad brand

Utslapp av farligt amne
Drunkning-/tillbud
Nodstallt djur

Stormskada

Hjalp till ambulans

Hiss ej nodlage
Oversvamning & vattenskador
Annan olycka

Nodstalld person

Ovriga uppdrag
Automatlarm, ej brand /gas
Totalt

Behandlade drenden och genomférda kurser
Tillsyner LSO och LBE

Tillsyn, skriftliga redogorelser

Remisser

Allmanna yttranden

Byggsamrad

Bitrade vid byggtillsyn

Tillstdndsarenden, brandf. vara

Remisser, detaljplaner
Sotningsmedgivanden

Antal utbildade personer
Brandskyddsutbildning
Brandutb, Hem & fritid
Heta arbeten

Forare av farligt gods
Brandinformation
Bamses brandskola

2009
135
170
181

53
4
1

n

12
14
38

439

1101

2009
3306
615
213
179
48
926

5287 personer har genomgatt utbildning/information

Brandskyddskontroller,

Véaxjo och Alvesta sotningsdistrikt
Antal brandskyddskontroller Alvesta
Antal brandskyddskontroller Vaxjo

2009
963
2650

2008
138
141
178

25

10
12
12
17
17
35

445
1080

2008
169

62
26
33
21
78
29
33

2008
4091
301
363
253
250
831

2008
410
986

2007
124
141

149

2007
228
32

78
25
34

16
63
27

53

2007
4330
876
383
357
217
794

Personalstatistik

Kvinnor
Mattdatum 2009-11-01
Antal tillsvidareanstallda 4
Omraknade heltider 3,3
Genomsnitt sysselsattningsgrad 82,5%
Medelalder 57,5
Medellon 26164
Vikarier med manadslon o
Deltidsbrandman 1
Raddningsvarnsman o
Personalomsattning 0,0%
Mattdatum o08-11-01 - 09-10-31
Sjukdagar/snittanstalld 0,8
Ej sjukfranvaro antal anstallda 2
Foraldraledighet 0,0
Vikarier med timlon 0,0
Overtid, timmar o

"Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro
i procent av arbetstiden (kalenderar)”
Total sjukfranvarotid
Langtidssjukfranvaro (>60 dgr)

i procent av sjukfranvaron

Kvinnor

Man

-29 ar

30-49 ar

50- ar

2009
Man Totalt

53 57

53,0 56
100,0% 99%
42,2 43,3
25234 25299
o o

149 150

29 29

37%  3.4%

4,6 43
20 22
3535 3535
13 13
1721 1721

1,26

8,65
1,03
1,27
0,64
1,29
1,35

2008
Totalt

58

57
99%
43,8
24 418
o

153

27
3.4%

2,6

35
237,85
1,9
1369

0,84

0,89

1,09
0,57

0,0%

-13,0
115,7
-0,6

352

0,42

8,65
1,03
0,38
0,64

0,2
0,78
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Checklistan

Mal- & ledningssystem utvecklas
Kvalitetssakring av insatsformagan

Uppféljning av sotningsdistrikten
forbattras

Nytt verksamhetssystem infors

Utredning —direktionens ram

Regelbunden tillsyn, ca 220 objekt
Tillsyn farlig verksamhet genomfors

Aktivt uppsokande av riskgrupper
Samverkan med kommunernas
social- och omsorgsverksamheter

Aktivt uppsokande av riskgrupper
Mot anlagd brand pd skolor pdbérjas

Gratis brandskyddsinformation erbjuds
i Ingelstad och Moheda

Héndelsebaserade dtgdrder efter brand
i skolmiljéer

Bamses brandskola for alla 6-aringar

Brandskyddsutbildningar genomfors,
prioriteringar: omsorgs- och vard-
personal

I vantan pa ambulansverksamhet, IVPA
infors, klart 2010

Beredskapen mot kemikalieolyckor
forbattras

Nej

Delvis

Genomfort

Rutiner for utlamning av raddnings-
styrkorna ses 6ver

Rokdykningsformagan i Alvesta
forbattras, IR-utrustning inférs

Férsoksprojektet med forsta insats-
person FIP, i Alvesta och Ingelstad

Raddningsstyrka i Ingelstad minskas,
ny utrustning och nya rutiner inférs

Beslut om raddningsstyrkan i Mohedas
formaga och bemanning fattas

Minska larmhanteringstiden vid ut
larmning

Digitala larmutrustningar inférs pd
samtliga stationer

Kvalitetsarbetet med SOS Alam i
samverkan i GHK-Idn fortsdtter

Ledning via radiosystemet RAKEL

Stab- och ledningsformaga forbattras

En ny brandingenjorstjanst infors

Kombinationstjanst, utryckningstjanst
och instruktor infors

Erfarenhetsaterforeningen efter genom-
forda insatser forbattras

Nadtverk for olycksutredningar bildas

i Kronoberg

Forbattrade rutiner infors

Forbattrad Ionepolitik genom arbets-
vardering av forbundets befattningar

Q) Ne

Delvis

Genomfort

En battre arbetsplats med tydlighet,
delegerat ansvar med ordning och reda.
Ledarskaps- och arbetsledarutbildningar
genomfors.

Sakra bilforare
Utbildning i halkérning fortsdtter vid
minst en deltidsstation

Trafikscikerhetspolicy faststdlls

Jamstalldhetsplan 2009
Jamstdlldhetspolicy faststdlls
under dret

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Policy samt delegation av arbetsmiljé-

uppgifter faststalls

Halsans ar - fortsattning

Forbundets egna kapital uppgar till lagst
5% av medlemsbidragens storlek

Forbundets investeringstakt okar, ar 2019
aringa fordon aldre an 20 ar

Plan for intern kontroll faststalls och féljs

upp varje ar inom rame for budget- och

bokslutsprocessen. For 2009 galler:
Dokumentation och rutiner avseende
stéldbegdrliga inventarier genomfors
Policyn for bisysslor féljs upp under
hésten
Forbundets forskringsskydd redovisas
till direktionen, vid behov genomfors
granskning av sakkunnig

Delegationsordning samt attestreg-
lementet revideras minst en gang per
mandatperiod. Genomfors 2009.

Postadress Varends Raddningstjanst, Box 1232, SE-35112 Vaxjo
Beso6k/leveransadress Fagrabacksvagen 7 (infart fran G:a Norrvagen)
Telefon 0470-76 65 00 Telefax 0470-127 17

Nej

Delvis

Genomfort

VARENDS
RADDNINGS
TIJANST

Produktion: GoodRace 2010 Foto: Mats Samuelsson, Anders Malmgvist och Johnér Bildbyra Tryck: Markaryds Grafiska



