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Hur upplevde du Varends Raddningstjanst
medverkan vid Riskettan?

Yrkesforaren tipsar!

Jan Klasén ar transportutbildare och arbetar aven
sjalv som yrkesforare. Hans tips nar man sitter bakom
ratten dr det som egentligen ar grundlaggande.
—Det handlar om gott omddme och att visa hansyn
och att folja lagar och regler. Gjorde alla det skulle vi

Sedan ett ar tillbaka ar raddningstjansten med och utbildar elever och férdldrar pa
ha betydligt farre olyckor pa vagarna.

koérskolornas handledarutbildningar.

- Syftet ar att de ska fa upp 6gonen for varfoér olyckorna hander och vilka de storsta
riskerna dr, sager insatsledare Krister Holgersson. .
Anna Hansel var med som foradlder och tyckte att informationen var riktigt bra. ° o0

—De visade ett bildspel som verkligen gav oss en tankestallare. Att raddningstjans- DlnS akerhet. Se

ten var med var valdigt positivt. Vi har diskuterat de har sakerna flera ganger vid

matbordet sedan utbildningen.
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Bussraddningsprojekt genomiort S tnaoeeidy A

utbildning for busschaufforer.
— Vi har ett koncept som inriktar

[ 1] [ 1]
sig pa hela resan, bade fore,
Nar den stora olyckan ar ett faktum
Mats Friman, brandinspektor
och ansvarig for utbildningen.
Malsattningen ar att busschauf-

foren ska veta vad som ska goras
vid en eventuell handelse.
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Webb-tipset! dinsakerhet.se
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Forst pa
olycksplatsen

Att komma forst till en olycksplats ar mangas
fasa, kanske framfor allt for att man ar osdker pa
vad man ska gora. Har ar raddningstjanstens tips
nar du ar forst pa plats:

1. Varna! Anvand dig av varningsblinkers, triangel
eller kanske till och med av ditt eget fordon for att
sparra av olycksplatsen. En reflexvast gor att du
|attare pakallar uppmarksamhet.

Aven om bussolyckor inte hiinder sirskilt ofta, s3 kan de vara forodande nir de vl
intriffar. Manga ménniskor inblandande och ett stort fordon innebir ett komplicerat
rdddningsarbete. Virends Riddningstjanst tog darfor initiativ till ett bussrdddnings-
projekt.

-l ett stort raddningsarbete ar det viktiga-
ste att samarbetet mellan raddningstjanst,
ambulans och SOS Alarm fungerar optimalt,
sager Par Stensson, projektledare for det
bussraddningsprojekt som genomforts med
deltagande av lanets samtliga rdddnings-
tjanster och ambulansenheter.

I den forsta, helt teoretiska utbildningen,
deltog all personal fran ambulans och
raddningstjanst i lanet vilket innebar ofatt-
bara goo personer. | ndsta steg gjorde man
praktiska 6vningar med tva olika typer av
bussolyckor, da 450 personer deltog.

- Vi larde oss otroligt mycket om varandra,
framfor allt vilka kunskaper de olika akto-
rerna har, och hur de olika organisationerna
fungerar, menar Par.

Johan Jonsson ansvarade for den projekt-
grupp som lade upp utbildningen, och han
var ocksa en av huvudinstruktérerna under
utbildningens gang.

- Den storsta vinsten ar att vi nu har sam-
ma metod och teknik, att vi battre kdnner
till varandra och darfor lattare kan arbeta
tillsammans, sager han.

Reaktionen fran brandmannen har varit
positiv.

- Alla har verkligen gjort ett kanonjobb, och
det har kdnts som en ynnest att fa fungera
som projektledare, sager Par. Och nu har
flera lan i sodra Sverige visat intresse av att
gora nagot liknande. Det kdnns riktigt bral

Racken raddar liv

De senaste aren har manga av vara vagar forsetts med
vajerracken. Nagot som okar sakerheten mer an man
kanske tror.

—Nar man satter upp vajerracke pa en vanlig lands-
vag far man i stort sett samma sakerhet som pd en
motorvag. Och dessutom till en brakdel av kostnaden,
berdttar Roger Johansson, nationell samordnare pa
Trafikverket.

Vagen blir 80-85% sakrare med vajerracken, och man
raddar faktiskt 5o-70 liv varje ar pa de drygt 200 mil
som idag har vajerracken. Med andra ord en riktigt
god investering.

2.Larma! Nar du ringer till SOS stdller operatoren
tydliga fragor till dig. Samtidigt paborjar en annan
operator arbetet med att larma ut de enheter
som behovs. Det innebar att under tiden du pratar
med SOS paborjas utryckningen.

3. Agera! Se om det finns ndgot du kan gora i
vantan pa ambulans och raddningstjanst. Paborja
forsta hjalpen.

Vorno Lorma]
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En dag pa Varends Radddningstjanst
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Alltid redo!

Varends Raddningstjanst dker drligen pd 1200 larm, vilket
innebar ungefar trew dygn. Varje minut dygnet runt,
aret runt, finns atta brandman redo att rycka utom du rdkar
ut for en brand eller en trafikolycka. Samtidigt finns dessut-+
om 40 deltidsbrandman som har beredskap runt orrﬁ'f/ixﬁ
och Alvesta kommun. Stor del av arbetstiden anvénds till att
forbereda sig for allt det som nar som helst kan handa dig
och mig. Denna livraddningstraning i vatten avbrots strax
efter det att bilden togs for ett larm om en trafikolycka.

Bra lokalkannedom ar A och O fér att korta Rék- och andningsutrustning kraver daglig En del i arbetet &r att se till att dven de P brandstationen i Vaxjo ar fikarummet den gemensamma samlingspunkten for bade operativ En timme per arbetspass ar obligatorisk for

ner installelsetiden. Arbetspasset inleds med tillsyn. De ska tryckas och laddas i omgéngar, lokala brandstationerna har ratt utrustning. och administrativ personal. Men en stilla kopp kaffe kan snabbt férvandlas till akut utryckning. fysisk traning. Den kan vara forlagd till det
att varje brandman far redogora for en gata och slangarna undersoks noga sa att de inte Heltidsbrandmannen arbetar ocksa med egna gymmet eller till simhallen.

elleren by. gar sonder under utryckning. utbildning for deltidsbrandmannen.
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De basta branderna ar
de som aldrig bryter ut!
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Vad gor du i vantan
pa blaljusen?

Du uppticker en brand i hemmet! Du kastar dig pa telefonen, slar 112 med darrande
fingrar, hasplar ur dig det larmoperatéren vill veta och fr reda p3 att riddningstjinsten

&r pa vdg. Du slinger pa luren. Och nu da?

Tiden det tar fran det att du larmar till dess
att raddningstjansten kommer kanns som
en evighet. Och vad du gor under de min-
uterna ar ofta helt avgérande for brand-
forloppet.

Det absolut viktigaste ar sjalvklart att satta
dig sjalv och andra i sakerhet. Men beroen-
de pa hur mycket branden har spritt sig, kan
det finnas andra saker du ocksa kan gora.
Upptacker man branden tidigt kanske man
till och med sjalv kan slacka den, forutsatt att
man har nagot att slacka med. Ibland kanske
det inte ens ar nodvandigt att larma 112.
Sedan galler det att radda de varden som

raddas kan. Och har ar det ju bara du som
vet vad som ar viktigast for dig.

Att stdnga in branden ar det mest effektiva
sattet att fordroja att branden sprider sig.
Och da handlar det inte bara om att stanga
dorren till rummet dar branden ar, utan alla
dorrar hela vagen ut. Ar det flera dorrar for
branden att ta sig igenom kan det ta timmar
innan branden sprider sig genom hela huset.
Bor du i lagenhet ska du vara forsiktig med
att ge dig ut i ett rokfyllt trapphus. Det ar ju
roken som ar farlig och darfor ar det sakra-
ste du kan gor att stanna kvar i lagenheten
till dess att raddningstjansten kommer.

> Lds mer pa dinsakerhet.se/brand/Om-det-brinner-hemma/

wei+ Brandvarnare

Ce

Snacka om det!

Mats Friman, brandinspektor pa Varends
Raddningstjanst, pratar garna forebyggande
brandskydd, och har kommer hans basta
tips!

- Allra mest kan man faktiskt géra innan
det borjar brinnal Brandvarnare som fung-
erariflera rum ar vasentliga livraddare. En
funktionsduglig brandslackare som man
kan hantera ar ocksa en bra investering. Och
det kanske allra viktigaste — att nagon gang
prata med familjen vad man ska géra om
det borjar brinna. Forvadnansvart manga har
aldrig haft ett sddant samtal.

Bldar du
akert?

Har du koll pa hur du eldar sakert? Per-Olof
Persson pa Vaxjo sotningsdistrikt 1ar dig hur:

1. Elda med torr och ren ved, och bara med det!
2.1 braskaminer ska du Iata kaminen vila lika
lange som du har eldat.

3. Elda forsiktigt. Tumregeln dr tva kg ved per
timme.

4.Pyrelda inte! Att pyrelda innebar att man
stanger syretillforseln nar man eldat klart.
Det leder till att tjara satter sig i skorstenen,
och nasta gang man eldar kan det ta eld i
skorstenen.

Per-Olof uppmanar ocksa att ta kontakt med
sin sotare nar man har fragor.

Alla kan val larma®

Under dret har Varends Raddningstjanst haft information om brandsakerhet pa SFI-
utbildningar for att 6ka kunskapen om vad man ska géra om det borjar brinna.

— De holl en utbildning pa en och en halv timme och gav ut skriftlig information pa en
mangd olika sprak, berattar Joakim Karlsson, ldrare och samordnare pa SFl.

Joakim sager att det har varit uppskattat bland deltagarna, och att det alltid ar bra att
fa kunskap direkt fran experterna.

Foretagsutbildning for Posten

Posten i Alvesta ar en av de organisationer som kopt utbildning av Varends Raddnings-
tjanst.

—Vihar en insatsstyrka pa 30 personer uppdelad pa tre grupper, berdttar Magnus
Magnusson pa Posten. Den ar utbildad att hjalpa till nar brandlarmet gar eller nagon
annan typ av olycka intraffar.

For att vidareutbilda sig har man plockat in Varends Raddningstjanst.

— Den stora fordelen ar att det blir mer pa allvar ndr man tar in dem. De kan ocksa all
utrustning och har mangder av bra tips att ge baserat pa sin egen erfarenhet.




Brandman — €

tt, varierande

och spannande yrke

Ett av Asas férsta larm minns hon speciellt. Hon fick krypa in i ett trdngt bagageutrymme och hlla upp huvudet p4 en trafikskadad person i vintan p& ambulans.
Forsta aret har hon varit med pa ca 20 utryckningar.— Aven om jag bérjar kinna mig sikrare p& mitt uppdrag, s inser jag att man aldrig blir fullard. Och det ar
vél det som &r tjusningen. Det ar ett jobb som bade kanns viktigt och lite som ett dventyr. Och det ar en fantastisk gemenskap i teamet!

"Fler tjejer som brand-

man skulle vara kul?”

Tjejer som dr brandmiin? Finns det? Och funkar det? Ar de inte for svaga, for korta, for — fel,

helt enkelt? Eller ir det s att de har fordelar som de starka killarna inte har? Vi triffade
Elin Theander och Asa Andersson som bada jobbar inom Virends Riddningstjinst.

Elin &r brandingenjor pa stabsenheten. Efter
studier i Lund och ett dr pa Revinge blev
Varends Raddningstjanst hennes forsta
arbetsplats i januari 2010. Sedan arsskiftet
fungerar hon ocksa i rollen som raddnings-
chef i beredskap.

Asa Andersson &r deltidsbrandman i Braés.
Till vardags jobbar hon som teknikinforma-
tor pd Volvo, men under 2010 utbildade hon
sig till deltidsbrandman och rycker nu ut pa
larm i och runt Braas.

- Platschefen tyckte att jag skulle passa som
brandman eftersom jag 4nda tranar mycket,
sager Asa. Sjilv hade jag aldrig tinkt p4

det, men jag bestaimde mig for att prova.
Och nar jag klarade antagningarna var det
sjalvklart att gd vidare.

—For min del sokte jag en ingenjorsutbild-
ning dar det fanns intressanta pabyggnads-
utbildningar. Darfor blev det just brand-
ingenjor for mig, sager Elin.

Att vara tjej och brandman ser bada bara
som positivt.
—Jag har redan hamnat i situationer dar jag
pa grund av min fysik klarat vissa utma-
ningar lattare an killarna. Exempelvis att
krypa in i tranga utrymmen. Jag ser det mer
som att vi kompletterar varandra, sager
Asa. Alla har vi ju olika sitt att ndrma oss
situationer och personer, beroende pa de
erfarenheter vi bar med oss.
- Fys-testerna har rykte om sig att vara
tuffa, sager Elin, och det gor kanske att man
tror att man inte klarar dem som tjej. Men
det finns manga tjejer som klarar dem.
Varken Asa eller Elin tinkte s§ mycket p&
aspekten att de var tjejer i ett mansdomi-
nerat arbete.
—Det dr fa som reagerar pa att vi ar tjejer,
det kanske mest ar dldre personer som
tycker att det ar lite konstigt.

Fler tjejer som brandman skulle vara kul,
sager de bada.

Elin arbetar mycket med kvalitetssakring
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Nar
hon kom till Varends Raddningstjanst
var det en kompetens man hade saknat.
- Det kdnns bra att arbeta med de har
frdgorna, och jag kdnner att det jag gor
uppskattas. Jag gillar att fa fria hander
och att arbeta mot ett mal. Det ansvar
jag nu fatt kanns helt ratt.
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Mangfald pa agendan

d

Under hésten 2010 anordnades en mangfaldskonferens for personalen pa Varends
Raddningstjanst. En av foreldsarna var Yael Tagerud, kompetensutvecklare inom
interkulturell kommunikation pa Linnéuniversitetet. Hon pratade bland annat om

Snabbt pa plats
Forsta insatspersonen aker direkt till olycks-
platsen nar larmet gar.

- Som styrkeledare har man egen bil den
veckan man har jouren, och aker alltsa direkt
till olycksplatsen, berattar Stefan Gothberg
som ar styrkeledare i Alvesta.

—Vi har lattare utrustning med oss som
slackare, varningsskylt och lite sjukvardsutrust-
ning. Vi ska dven rekognosera sa att raddnings-
insatsen kan dra igang direkt nar brandbilarna
kommer, sager Stefan.

hur manniskor fran olika kulturer bemaoter varandra och vilka skillnader som finns.

—Om vi lar oss vad olika beteenden betyder i olika kulturer ar det |attare att gora sitt
jobb, sager Yael Tangerud. Det handlar ju om att vara 6ppen for att alla inte forstar
och tolkar information, kroppssprak och annan kommunikation precis som vi.

Att bara ha kunskapen att vi reagerar olika pa samma kommunikation kommer

man langt med.

AolminsTrod or och -,
browolmown ¢ eITH 0

Mer an brandbilar

En brandman gor mer an slacker brander.

— Att vara brandman handlar om att hjalpa tredje person, att radda
person, egendom och milj6, sager Jimmy Johansson, platschef pa
brandstationen i Vislanda.

Brandman aker visserligen pa brandlarm, men rycker ocksa ut vid
trafikolyckor och IVPA-larm vilket star for i vantan pa ambulans.

— Vi har utbildning pa defibrillator och far géra upplivningsforsok,
berattar Jimmy.

—Som brandman ska man vara lugn som person, kunna jobba under
svara forhallanden och vara bra pa teamarbete!

Kombitjanster lockar

Under 2010 har Varends Raddningstjanst inrattat ett antal kombi-
tjanster. Det innebdr att man kombinerar utryckningstjanst som
brandman med ett mer administrativt arbete, och kor varannan
vecka av varje.

—For mig ar det ett kanonbra upplagg, sager Johan Jonsson.Jag
gillar variationen och att fa mojlighet att arbeta med utbildning
som ar mitt administrativa uppdrag. Arbetet pa faltet gor ju ocksa
att jag far en annan trovardighet i utbildningsupplagget.



Under aret har Varends Raddningstjanst
larmats ut vid 138 tillfallen till brand

i byggnad. De flesta brander startar i
koket eller i skorstenen. Den viktigaste
livforsakringen man kan ha aren
fungerande brandvarnare.

Sédger man Virends Riddningstjénst tinker nog de flesta pa utryckande brandbilar och personal som &gnar sig at akuta atgérder. Men
verksamheten &r betydligt stérre &n sa. Mycket tid och resurser liggs pa att férbereda for att vara redo — om olyckan &r framme. Att bygga
strukturer, utbilda ménniskor, samverka, hitta de basta I6sningarna, kvalitetssdkra och ténka ut vilka olyckor som faktiskt skulle kunna
intriffa 3r bara nagra av de saker som goérs inom riddningstjénsten, och som vi medborgare oftast inte vet s3 mycket om. 2010 har inneburit
en mingd olika uppgifter, och hidr kommer ett axplock formedlat av ordférande Berith Swalander och riddningschef Jorgen Waldén.

All raddnings- och ambulanspersonal i ldnet har fatt utbildning i radd-
ning vid bussolycka. Ett projekt som rojt stor uppmarksamhet i hela
landet.

Samarbete over granserna

Krissamverkan Kronoberg ar namnet pa det etablerade samarbe-
te for lanets beredskaps- och raddningsfragor. De olika aktorerna
verkar i ett antal arbetsgrupper samt en styrgrupp som leds av
Lanstyrelsens beredskapsdirektor. Varends Raddningstjanst har
under aret tagit ett stort ansvar for att bidra till en god utveck-
ling, inte minst inom den samverkansstab som ar en viktig del av
samarbetet.

Efter stormen Gudrun har samarbetet i lanet utvecklats. Vid en
storre olycka eller katastrof sammankallas en grupp som bildar sig
en uppfattning om situationen och avgér om det ar en angelagen-
het for hela lanet. Om sa ar fallet aktiverar man samverkanssta-
ben, som sedan leder krisledningsarbetet for hela lanet, berattar
Jorgen.

Inom Krissamverkan initierade Varends Raddningstjanst under
2010 ett kem-projekt, som gar ut pa att forbattra beredskapen for
att kunna hantera en storre kem-olycka.

— | sadana har fall uppkommer alltid fragan om prioriteringar,
sager Jorgen. Den har typen av olyckor ar sallanhandelser i Sverige,
det intraffar ungefar en vart tionde ar i hela landet, men vi kan
inte ignorera den typen av raddningsinsatser bara for att sanno-
likheten att de ska drabba oss ar mindre. Darfor har vi beslutat att
det blir en satsning pa det under 201, da vi bland annat kommer
att genomfora utbildningsinsatser.

Berith berattar att kompetensutvecklingsbudgeten de senaste
aren har forstarkts betydligt.

—Det har gjort att vi kan fokusera pa ett omrade i taget och satsa
ordentligt, sager hon.

Redo nar det hander

Varje ar intraffar ett par stora bussolyckor i Sverige. Hur forberedd
man ar den dagen det sker kan vara avgdrande for hur manga liv
som kan raddas. Idén att driva ett bussraddningsprojekt kom fran

dvningsansvarig pa Varends Raddningstjanst, en idé som det var I&tt
att fa gehor for. Krissamverkan Kronoberg, lanets ovriga raddnings-
tjanster och ambulansorganisationen tyckte alla det var ett bra
projekt. Politikerna skapade utrymme i budgeten, och aven staten
bidrog med ekonomiska resurser genom Krissamverkan.

—Jag hade formanen att fa vara med pa en av 6vningarna och det
var oerhort imponerande att se hur val samarbetet mellan brand-
man och ambulanspersonal fungerade. Och politiskt var det Iatt att
fa igenom det har projektet, berattar Berith Swalander.

—Det viktigaste med projektet ar att vi har tranat tillsammans med
andra aktorer och att det nu finns en handlingsplan for hur vi ge-
nomfor en svar bussolycka. Och det ar ett samarbete vi kan dra nytta
av aven i ovrigt, sager Jorgen Waldén.

Varends Raddningstjanst har under aret haft en bra samverkan med

Sjéraddningssallskapet for insatser till sjdss. En helt ny typ av raddnings-
utrustning har ocksa inforskaffats.

UTRYCKNINGSSATSNINGAR

Till sjoss

Varends Raddningstjanst har under en langre tid varit medveten om
de egna bristerna inom raddningsinsatser till sjéss. Man har stottat
den lokala sjéraddningsorganisationen sedan start och har ett gott
samarbete, men under 2010 har man ocksa paborjat arbetet med att
skaffa gummibatar till alla stationer.

- Vi gjorde ett testprojekt med en gummibat och raddningsbrada
pa trailer som foll val ut. Férdelen med en gummibat ar att den ar
|att att transportera, bade med vara bilar och sedan fram till sjon,
samtidigt som de ar mycket sjovardiga, sager Jorgen.

Utplaceringen av gummibatar ska vara klart under 2011. Varends
Raddningstjanst har dven arbetat igenom ett vatten- och livkoncept
for att kvalitetssakra raddningsinsatserna vid drunkningstillbud.

| trafiken

Raddningstjansten har ocksa haft ett genomgripande arbete i hela
organisationen kring hur man jobbar vid trafikolyckor. Nya fordon
har kopts in och man har anpassat utrustning och niva efter varje
station, dar Vaxjo och Alvesta idag har den hogsta nivan.

| vantan pa ambulans

Under aret har IVPA - Vantan Pa Ambulans — blivit fullt utbyggd och
fungerar nu inom alla styrkor. Det innebar att raddningstjansten har
fatt utbildning inom forsta hjalpen och hjartraddning, och aker pa
de ambulanslarm dar de kan gora en insats innan ambulansen kom-
mer. Under 2010 har ett par solskenshistorier intraffat dar brandman
faktiskt har raddat liv.

Vid brand

Varends Raddningstjanst har ocksa bestallt en sa kallad latt radd-
ningsenhet till Ingelstad och Moheda, vilket innebar en mindre
slackbil som slacker med skum. Ett fordon som innebar halva inves-
teringskostnaden mot en vanlig bil. Dessa kommer att slutlevereras
under 201.

DET FOREBYGGANDE ARBETET
Sakra vardboende

Varends Raddningstjanst har under 2010 startat ett arbete med
sa kallade brandsakerhetsvarderingar pa samtliga vardboende.
Exempelvis dr inte alla vardboende utrustade med sprinklers, och
personalen maste ocksa veta hur de ska prioritera om en brand
skulle intraffa.

Trafikutbildade elever och foraldrar...

Under dret har Varends Raddningstjanst informerat 3.600 personer
vid 183 tillfallen om de vanligaste farorna i trafiken. Detta har skett
inom ramen for korskolornas risk- och handledarutbildning. Med
hjalp av ett bildspel har man berattat att brist pa uppmarksamhet
ar den vanligaste orsaken till vara trafikolyckor, och man har visat
att dven vid laga hastigheter kan en olycka orsaka stor skada. Bade
foraldrar och elever har gett hogt betyg i de enkater som gjorts efter
utbildningarna.

...och andra utbildningsinsatser

Nyanlanda invandrare har utbildats i brandskyddsfragor inom SFi
och samtliga 6-aringar har genom Bamses brandskola varit pa besok
hos Varends Raddningstjanst. En av dem ar Ida Hjerpe som da gick
pa Hogstorps forskola. Hon berattar att de fick titta pa en film och
skjuta ner koner med en vattenslang. Och sa fick de sa klart lara sig
vad man ska géra om det bérjar brinna.

— Da ska man stanga alla fonster och dérrar och sedan ska man
springa ut. Och det ar bra om man far med sig en telefon, sager Ida.

Internt forbattringsarbete

Sot och 6vriga partiklar som satter sig i brandmannens klader kan
vara halsofarliga, och det finns misstankar om att detta kan leda till
cancer. Darfor har Varends Raddningstjanst under aret installerat
tvattmaskiner pa flera deltidsstationer.

For att skapa andra arbetsmiljoforbattringar har man aven pabdrjat
en forstudie med VOFAB (Vaxjo Fastighetsforvaltning AB).

Utbildning i
hjart-lungraddning
- med hjrtstartare.
© Entrygghet for




Jérgen Waldeén dr riddningschef pd Virends Riddningstjcnst
och som sddan ansvarig for verksamheten i férbundet.
Berith Swalander dr ordférande i direktionen som dr en
politiskt tillsatt styrelse.

Jorgen och Berith

UM <010

Nar Berith och J6rgen ser tillbaka pa 2010 ar det
lite olika saker som har etsat sig fast som arets
héjdpunkter.

—Jag tycker att det ar fantastiskt bra att IVPA nu ar
fullt utbyggt, sager Berith. Och sa ar det ju nast intill
otroligt att vi faktiskt har métt 8ooo manniskor i olika
utbildningsinsatser. Bdde att vi dr pa SFl och korsko-
lans handledningsutbildningar tycker jag ar mycket
bra.Sedan maste jag ju ocksd saga att det ar roligt att
vara ordférande for en verksamhet som har ett sa gott
renommé. Den har mandatperioden har det ocksa ratt
stor enighet i den politiska ledningen gallande sats-
ningar inom raddningstjansten. Det ar saker som jag
tar med mig som positiva fran 2010.

—For min del ar det nog kérkortsutbildningen och buss-
raddningsprojektet som satter det storsta avtrycket
under 2010, sager Jorgen. Men jag maste ocksa lyfta
fram att det ar en stor glddje att ha fatt anstdlla nya
medarbetare, daribland tva brandingenjorer, som bada
ar unga och nyutbildade.

Vi har ocksa rekryterat fler kvinnor till organisationen,
vilket kdnns bra. 2010 har varit ett handelserikt ar, med
manga olika och spannande projekt, och mycket ny
kunskap som pa olika satt har kommit in i verksam-
heten. Det var ett ar som ldmnar en positiv kdnsla
efter sig.

Resultatrakning 2010 (Tkr)

6009
-64 731
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Verksamhetens intakter 1 6700
Verksamhetens kostnader 2 -62 511
Avskrivningar enligt plan 3 -2717
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER/INTAKTER -58 528
Finansiella intakter 4 240
Finansiella kostnader 5 -390
RESULTAT FORE KOMMUNBIDRAG -58 678
Bidrag Alvesta kommun 12938
Bidrag Vaxjo kommun 47 311
ARETS RESULTAT 1571
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Berith Swalander, ordférande Svante Kjellénvice ordférande
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Siv Wittengard, ersattare* Lars-Olgf Franzén

Balansrakning 2010 (Tkr)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

- mark, byggnader och tekniska anlaggningar 6
- maskiner och inventarier 7

Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar 8
Koncernkonto 9

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 10
Eget kapital vid drets ingang

Arets resultat

Avsattningar 1
- varav pensioner

Skulder
Langfristiga skulder 12
Kortfristiga skulder 13

- Leverantorsskulder
- Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER

* Pg.a ordinarie ledamots sjukdom.

28 587
3000
25586

4624
2659
1965

33211

6980
5409
1571

10700
10700

15531
2570

12961
2987
9974

33211

By o

21380
1415
19 965

10117
3923
6194

31497

5408
4284
1124

10977
10977

15112
4195

10917

2838
8079

31497

Noter Resultatrakning 2010 (Tkr)

Not 1. Verksamhetens intikter

Férsaljningsmedel (material, varor)

Taxor, avgifter, ersattningar

Bidrag

Férsaljning av verksamhet/entreprenader (tjanster)
Ovriga intakter

Not 2. Verksamhetens kostnader

Entreprenader, kop av verksamhet, konsulter (tjanster)
Lonekostnader inkl. sociala avgifter

Arets inbetalning av pensioner

Okomp.overtid, ej uttagna semesterdagar

Hyror

Leasing, operationell

Material

Ovriga kostnader

Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier

Not 4. Finansiella intdkter
Rantor koncernkontot
Ovriga ranteintakter

Not 5. Finansiella kostnader
Rantor Ian m.m.
Ovriga finansiella kostnader

Noter Balansrakning 2010(Tkr)

Not 6. Mark, byggnader mm
Anskaffningsvarde
Ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Bokfort varde vid drets slut

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde
Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid drets slut
Specifikation:

Mark o byggnader

Pagaende investering fordon

Not 8. Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Not 10. Eget kapital

(6vriga forandr se spec. nedan)
Eget kapital vid drets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid arets slut

Not 11. Avsattningar
Pensionsskuld

Not 12 Langfristiga skulder
Lan medlemskommunerna

Not 13. Kortfristiga skulder
Nésta drs amortering pa langfr.
Ian medlemskommunerna
Leverantorsskulder

Upplupna loner

Sociala avgifter
Semesterloneskuld, okompenserad
dvertid inkl soc.avg.
Forutbetalda intakter
Upplupna kostnader

Ovriga kortfristiga skulder

19
2065
1061
3388

166
6700

-860
-43 241
-2486

-6 081
-391
-2679
-6 677
-62511

143
2574
2717

240

240

-386
-5
-390

3692
-549
-143

3000

48 934
-20774

-2574
25586

1272
1728

608
2045

2659

1965
1965

5409
1571
6980

10700
10700

2570
2570

1625
2987
1104

431

2767
1229
723
2094
12961

39
1859
938
3132
1

6 009

-1495
-43 416
-4 242
-136

-6 219
-364
-2157
-6 702
-64 731

143
2162
2305

287

288

-285
-543
-828

1964
-406
-143

1415

40 884
-18612
-2 307
19965

20110
-145
19965

1315
2495

114
3923

6194
6194

4284
1124
5408

10977
10977

4195
4195

1625
2838
1048

424

2660
54

434
1834
10917




Redovisningsprinciper

Allmant

Nyckeltal

Den kommunala redovisningslagen stadgar bl. a. att bok- Arets I‘EesuljcatA A . 15713 11242 Antal insatser, typ/ar 2010 2009 2008
féring och redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Justering fér ] likviditetspaverkande poster Brand i byggn,adyp 138 129 135
Innebdrden i detta bestams och utvecklas genom nya och Av- ?Ch nedskrivningar 27168 2305,2 Brand €] | byggnad 154 162 170
férandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny Avsattningar -277,1 24777 Trafikolycka 196 201 181
praxis uppstar. Forandring av rorelsekapital Utsl3pp av farligt &mne 24 20 14
Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns Forandring kortfristga fordringar (- 6kn/+ minsk) 1264,8 -1094,9 Drunkning-/tillbud 10 1 11
&vriga vagledande principer sdsom forsiktighets- och Férandring kortfritiga skulder (- minsk/+ &kn) 20446 -523,0 Nodstalld person 22 9 14
dppenhetsprincipen. MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 7320,3 4289,2 Nodstallt djur 7 1 6
Varends Raddningstjanstforbund tillampar i allt vasentligt Sofcormgkadq 0 0 2
I : ) ) versvamning av vattendrag 5 3 3
den kommunala redovisningslagen och rekommendationer Nettoinvesteringar -9923,8 -8374,0 Annan vattenskada 6 5 3
fran Sveriges kommuner och landsting samt fran Radet for MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -9923,8 -8374,0 Annan olycka 18 1 12
Kommunal Redovisning. Automatlarm, ej brand/gas 502 453 439
Amortering av skuld -1625,0 -1625,0 Formodad brand 61 45 53
Periodisering MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -1625,0 -1625,0 Falsklarm brand ¢ 3 4
I allt vasentligt har samtliga kostnader och intakter hanforliga Formodad raddning 8 10 4
till redovisningséret bokforts som sddana, d v s periodiserats. ARETS KASSAFLODE -4228,5 -5709,8 :Z?/gsrﬂg:q”;gaadrﬂg'ﬁéns 3% 12 3
Semesterloneskulden, dvs. skuldﬂen tl.” personalen for sparade Likvida medel vid &rets borjan 6193,9 119036 Hj3lp till ambulans 9 2 9
semesterdagar, okompenserad overtid samt arbetsgivaravgift Hjalp till polis > 1 4
redovisas som kortfristig skuld. Likvida medel vid 3rets slut 1965,4 6193,8 Felindikering fran automatlarm 0 ! !
Hiss ej nodlage 17 8 1
Pensionsskuld Annat uppdrag 38 26 22
Pensionsskulden ar den beraknade framtida skuld som Summa 1254 1116 1101
Varends Raddningstjanstforbund har till arbetstagare och R =
pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive R et Be Brandskyd"dsk‘c.)n.t.!'oller' L.
I6neskatt aterfinns under raderna avsattningar for pensioner Entreprendr Vaé‘,]‘) gﬁtnlngsdlstrlkt AB 2l 2009 2008
och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas den X‘?XJO sotningsdistrikt o 4555 2650
I : - ) vesta sotningsdistrikt 1062 935 963
sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de pen- e oo e ot
sioner som tjanats in av de anstallda under 2010, men som LIRS LIRS Beonn ocik EVEGT Romeen Behandlade drenden och genomférda kurser 2010 2009 2008
betalas ut under 2011. Fran 1998 betalas arligen hela intjanan- Tillsyner LSO och LBE 140 183 229
det av avtalspension ut for individuell placering. Tillsyn, skriftliga redogdrelser 48 43 56
il e s LA L St Remisser 83 122 76
Vardeing R s S0 ki 2 2 i
Anl3ggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvirde revisionsreglemente = g)’ggaf?’c? planarenden 71 48 62
efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningar av Str)?cginggé!lge\;wadrgn gg g; f’é
anlaggn!ngstlllga‘ngar‘gorg_efter en bgdomnmg aylt|llgang— _ o . _ ) Antal utbildade personer
ens nyttJandeperlod,Vlss vagledmng finns i SKL:s forslag till Vi tillstyrker it direktionen fir Vilrends Riiddningstiinstffirbund beviljas ansvarsirihet [Sr Brandskyddsutbildning 2717 3501 3306
avskrivningstider_ Avskrivn]ng péborjas nar anléggningarna verksamhetsdret 2000 och att firbundets drsredovisning godklinnes Brandutb, Hem & fritid 351 644 615
tas i bruk. Den ekonomiska livslangden for en anlaggnings- Brandutb, SFI 389
tillgdng ska uppga till minst tre ar och anskaffningsvardet till I . g Heta arbeten 273 298 213
minst ett basbelopp. Wikl den 18 mars 2001 f _/_ Trafiksdkerhetsinfo. korskolor 3633
Omsattningstillgdngar har tagits upp till lagsta véardets y : T ‘, Tl { Eorarde‘a]\cl farli%fc gods [ 189 179
princip,d v s det lagsta av anskaffningsvardet eller det verk- S atietn Eriksson Bengt §astfand B;ar‘zsér; é’gﬁg;ﬁ;a gg% ;‘3‘8 9‘212
ligavardet. . Summa: 8886 5603 5287
Kundfordringar dldre an ett ar har skrivits ned med
100 %. Kravatgarder fullfoljs dven betraffande nedskrivna
kundfordringar.
Personalstatistik
2010 2009
Kvinnor Méan Totalt Totalt Diff
Mitdatum 2010-11-01
Antal tillsvidareanstallda 5 54 59 57 2
Omraknade heltider 43 54,0 58 56 2
Genomsnittlig sysselsattningsgrad 86,0% 100,0%  99% 99% 0
Medelalder 52,2 42,4 43,2 43,3 -0,1
Medellon 27733 25895 26051 25299 752
Vikarier med manadslén 0 0 0 0 0
Deltidsbrandman 2 146 148 150 -2
Raddningsvarnsman 0 28 28 29 -1
Personalomsattning 00% 38% 3,5% 3,4% 0,1%
Matdatum 2009-11-01 - 2010-10-31
Sjukdagar/snittanstalld 6,9 38 41 43 -0,2
Ej sjukfranvaro antal anstéllda 1 27 28 22 6,0
Foraldraledighet 00 2449 2449 353,5 -108,6
Vikarier med timlon 0,0 2,0 2,1 1,3 0,8
Overtid, timmar 5 11911196,25 1721 -525
"Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro
i procent av arbetstiden (kalenderar)” 2010 2009 Diff
Total sjukfranvarotid 1,2 1,26 -0,06
Langtidssjukfranvaro (>60 dgr)
i procent av sjukfranvaron 0 8,65 -8,65
Kvinnor 1,13 1,03 0,1
Man 1,2 1,27 -0,07
K+M-29 ar 0,57 0,64 -0,07
K+ M 30-49 ar 1,05 1,29 -0,24
K+ M s5o- ar 1,66 1,35 0,31
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Kvalitetsutveckling Brandskyddsinformation, Utbildning i jamstalldhet,
Deltagande i Vixjos arbete Ingelstad samt Moheda heltid
med styrmodell Héandelsebaserade insatser i Ansokan projektmedel mang- @
Nytt handlingsprogram skolmiljoer faldsarbetet
pabdrjas Bamses brandskola o Forbattrad Ionepolitik, arbets-
vardering & lonekriterier
Formaga brand, trafikolycka & Extern utbildning ® &
vattenlivraddning ses over Insatsutvardering
Effektivt och flexibelt resurs-
Byte av verksamhetssystem ®  utnyttjande fore, under och Halkkorning [
genomfors efter olyckor -« :
Trafiksakerhetspolicy fast- o
Utredning, direktionen ®  Littare raddningsfordon, stalls
. i Ingelstad och Moheda. ) - ®
él:glr:/sblzﬁ)gmBlirslif;;g\s::g { Bemanning 1+2 genomfors Ny handlingsplan fys & halsa
samverkansstab Projekt "Forsta insatsperson” @ Rutinerfor kamratstod &
I T— avlastande samtal, revideras
Starka medborgarens for- ' ) _ oo
maga att minska och fér- ”| véntan p4 ambulans” ) Kallgorterlng pa Vaxjo
hindra olyckor stationen
Tematillsyn vardbostader Qe isyin kilinpleine, siyile- En vilskott ekonomi med mal
uppbyggnad for god ekonomisk hushall-
Regelbunden tillsyn ®  Radiosystemet RAKEL tas | @ ning
Tillsyn farlig verksamhet @ drift-Analys skadeplatsradio Eget kapital, ligst 5 % av o
samverkan med hemtjinst- En attraktiv arbetsplats med medlemsbidragen
verksamhet, forsok kompetenta medarbetare Investeringstakten okar, &r
T som trivs 2019 éringa fordon 3ldre 3n
ildnin 2
olycksinfogrmation Nytt arbetstidsavtal for o 20ar
s ddingssturk heltidsstyrkan Plan for intern kontroll:
addningsstyrkorna genom- . TS ;
e olyckginfgrmatior% Mangfaldsplan faststalls och ) Stfo/dbega{//'ga LI
- Skolmiljéer och ungdomar en samordnare utses Bsysslorolsupp
nij 9 - Upphandling av férscikringar P
sczjmt m;q/}r()flmm s Riktade informations- och
- Unga bilforare

“prova pa aktiviteter” for
kvinnor
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vrtj.se 0470-76 65 00
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