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VERKSAM-
HETSPLAN



ORGANISATIONEN

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar savil brandmin
pa heltid och deltid, brandingenjérer, administrativ personal och 6vriga
specialistfunktioner. Verksamheten styrs av en politisk direktion med ledamaéter
och ersittare fran forbundets tva medlemskommuner. Organisationen utgérs av
fem avdelningar; forbundsledningen, forbundskansliet, operativa avdelningen,
skyddsavdelningen och avdelningen for stéd och kompetens.

Raddningstjansten styrs av en politisk direktion som bestér av sex ledaméter och
sex ersattare. Tre ledamoter och tre ersattare ar utsedda fran respektive kommuns
fullmaktige. Ordféranden utses av Vaxjo kommunfullmaktige och vice ordférande av
Alvesta kommunfullmaktige.

Direktionen beslutar om budget, mal och inriktning av verksamheten samt principiella
myndighetsarenden. Under direktionen ar férbundschefen ansvarig som verkstallande
tjdnsteman.

Forbundsledningen utgors av en férbundschef och en raddningschef.

Forbundskansliet tillhandahaller administrativ service och tjanster till ledning,
verksamhetsansvariga, medarbetare, medborgare och politiker.

Skyddsavdelningen ansvarar for det forebyggande arbetet inom Varends
Raddningstjanst. I avdelningens arbete ingar bland annat att informera och utbilda
kring brand- och trafiksékerhet, genomféra tillsyner, besluta om tillstand till hantering
av brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser.

Operativa avdelningen &r den utryckande delen av organisationen och den utgérs av
en heltidskar, atta deltidskarer och tva raddningsvarn, varav ett frivilligt. Arbetet inom
avdelningen bestar bland annat av raddningsinsatser vid olyckor och forberedelse
genom utbildning och 6vning.

Avdelningen stodjer 6vriga organisationen i bland annat upphandlingsfragor,
driftfrdgor samt utbildning och kompetensutveckling fér férbundets personal.
Ovningsanldggningen Nothemmet och dess personal organiseras har. Arbetet inom
avdelningen bestar bland annat av metodutveckling, underhall av materiel, fordon
och lokaler samt planering och genomférande av évningar, utbildningar och fys- och
lakartester.



UPPDRAGET

Véarends Raddningstjanst uppdrag ar att bereda ett likvardigt och

tillfredsstédllande skydd mot olyc

or avseende manniskors liv och hélsa,

egendom och milj6.

e o o o o o

ha formaga att genomfora effektiva raddningsinsatser inom godtagbar tid
informera allmanheten om var formaga och hur varning ska ske vid storre olyckor
genomfdra information, rddgivning och utbildning till enskilda

bedriva olycksutredningar

verka for skydd dven mot andra olyckor &n brand

samverka med medlemskommunerna i brand-, risk- och krishanteringsfrdgor
samt vid behov medverka i krisledningsarbete

genomfdra tillsyner

utfora andra narliggande uppdrag.

Vi ska genomféra vara uppdrag snabbt och effektivt med ratt kompetens.
Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhéllets formaga att
forebygga och hantera olyckor.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs.

Vi ska ha en god ekonomisk hushallning.

Vi ska ha bra styrsystem med uppféljningsbara mal.

vara aktiva i samhallet
ha ett engagerat medarbetar- och ledarskap
ha beredskap for framtiden.




DIREKTIONENS INRIKTNING

Direktionen for Varends Raddningstjanst ambition ar att raddningstjdnsten
ska vara modern och effektiv samt ha nédviandig kompetens och ratt
teknisk utrustning. Personalen ska arbeta féorebyggande och utféra operativ
raddningsverksamhet. Verksamheten ska planeras och genomféras inom
tilldelade ekonomiska ramar - en budget i balans.

Samverkan med perspektiven fore, under och efter ska vara nyckelord i sdvél vardag
som i kris och i samverkan med andra aktorer.

En av forbundets strategier ar att ha beredskap for framtiden. For att leva upp till
detta initierar direktionen en studie av framtida insatsberedskap, stationsplaceringar,
responstid och ankomsttid. Hur klarar forbundet befolkningsutveckling, antal aldre
som bor kvar hemma samt kulturella forandringar i samhallet? Delar av det arbetet
sammanfaller med arbetet med strategisk plan och nytt handlingsprogram.

Direktionen ser positivt pa samverkan inom Raddsam Kronoberg och stravar efter
tillsattande av ett inre befal (IB) nar detta ar mojligt. Man vill ocksa att utvecklingen av
dynamisk resurshantering (DRH) i Kronobergs lan ska fortsatta.

Samverkan med kommunala aktorer inom forvaltningar och bolag, blaljusmyndigheter
samt privata aktorer efterstravas i syfte att uppréatthalla ett likvardigt skydd mot olyckor
inom hela forbundets geografiska omrade.

Fortsatt utredning ska goras tillsammans med medlemskommunerna kring ett
eventuellt framtida samutnyttjande av kommunala resurser, dven kallat sambruk.

Forbundet ska vara aktivt i det nationella arbetet med hur ny utbildningsmodell for i
forsta hand deltidspersonal utformas. Malsattningen ar att genomféra utbildning sa
lokalt som mgjligt, dar utbildningsanldaggningen Nothemmet utgor en viktig resurs fér
saval forbundet som regionen.

Sammansattningen pa personalstyrkan bor spegla samhallets sammansattning, vilket
innebdr att jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv ska beaktas vid rekryteringar. Den
faststéllda vardegrunden ska implementeras och bli en naturlig del av vart vardagliga
arbete och hjalpa oss att na vara verksamhetsmal.

Samverkan ska ske med medlemskommuner for att underlatta rekrytering till framférallt
deltidsorganisationen.




AKTIVITETER UNDER 2017

Direktionen prioriterar under 2017 féljande aktiviteter kopplade till de
overgripande malen.

VI SKA GENOMFORA VARA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RATT KOMPETENS

«  Formagor ska sakerstallas inom prioriterade omraden. Under 2017
prioriteras sarskilt sjukvard, rakelsamband, insats vid trafikolycka samt
utryckningsforarutbildning.

«  En studie om framtida insatsberedskap, stationsplaceringar, responstid och
ankomsttid ska genomforas.

«  Inom ramen for Rdddsam Kronoberg ska lanets nuvarande befalsstruktur ses éver
bl.a. med syfte att infora ett inre befal, IB.

«  Utvecklingen av dynamisk resurshantering, DRH ska fortsatta. Forbundets
larmplaner och rutiner for styrkeuppbyggnad ska ses &ver och anpassas inom
ramen for DRH-projektet.

« Tillsammans med medlemskommunerna ska utredning kring ett framtida
samutnyttjande av kommunala resurser fortsatta.

«  For att underlatta rekrytering, av framférallt deltidspersonal, ska samverkan ske
med medlemskommunerna.

VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAM HALLETS FORMAGA ATT
FOREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

«  Forbundet ska utreda hur personal i utryckningstjdnst kan arbeta mer aktivt med
att stimulera samhallets formaga att férebygga och hantera olyckor, samt ta
lardom fran intraffade handelser.

«  Viska erbjuda brand- och olycksinformation till samtliga forskoleklasselever,
femteklassare och sjundeklassare inom forbundets geografiska omrade.

*  Hembesok ska regelbundet genomféras i bostadsomraden/bostader med
sprakproblematik och/eller 6kad risk for brand.

«  Systemet med omradesbrandman ska utvecklas i syfte att bygga relationer och
skapa fortroende genom narhet.

»  Viska genom uppsdkande verksamhet erbjuda medborgare och naringsidkare pa
landsbygden brand- och olycksinformation/utbildning.



VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED MEDARBETARE SOM TRIVS

«  Den faststallda vardegrunden ska implementeras och bli en naturlig del av vart
vardagliga arbete och hjalpa oss att na vara verksamhetsmal.

«  Forbundets mangfaldsplan ska revideras.

«  Ar 2018 ska tio procent av personal i utryckningstjanst vara kvinnor. Malet ska tas i
beaktande vid samtliga rekryteringar.

«  Personalhandbocker for hel- och deltidspersonal ska faststallas och implementeras.
«  Enrehabiliteringsmodell ska tas fram och faststallas.

»  Rutiner fér administrativa atgarder vid nyanstéllning, avslutad anstéllning och byte
av tjanst ska tas fram och implementeras.

« Ny l6sning for intranat for forbundet ska tas fram.

«  Forbundets handlingsplan fér fys- och hélsa ska utvarderas och eventuellt
revideras.

VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

«  Vid verksamhetsarets slut ska det eget kapitalet uppga till lagst fem procent av
medlemsbidragen.

«  Forbundets investeringstakt ska balanseras, komponentavskrivningar ska tillampas.
Ar 2019 ska inga fordon vara &ldre an 20 ar.

«  Forbundet ska tillsammans med Vaxjo kommun tydliggdra innebdrden av “fria
nyttigheter”.

«  Rutiner for avtalshantering ska faststéllas och implementeras.

«  Forbundets verksamhet ska anpassas enligt nya kommunallagen (géller fro.m.
2018-01-01).

VI SKA HA BRA STYRSYSTEM MED UPPFOLJNINGSBARA MAL

«  Plan for férbundets verksamhet inklusive handlingsprogram enligt lag om skydd
mot olyckor ska ses dver och beslutas.

«  Samtliga avdelningar inom férbundet ska upprétta en verksamhetsbeskrivning.



BUDGET



RESULTATBUDGET 2016-2017

Budget 2016
Verksamhetens intakter 76 551
Bidrag Alvesta kommun 14 639
Bidrag Vaxjo kommun 55220
Ovrigt 6 692
Verksamhetens kostnader -77 497
Personalkostnader -52 563
Avskrivningar -4 475
Ovrigt -20 459
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -945
Finansiella intakter 0
Finansiella kostnader -55
RESULTAT -1 000
Strategisk satsning -1 000

ARETS RESULTAT TOTALT -1 000

Budget 2017

80 616
15193
57 540

7 882

-80 616
-54 798
-5 100
-20 718



INVESTERINGSBUDGET 2017-2019

2017 2018 2019
Fordon 4 400 4 000 4 350
Tunga fordon BAS/tankfordon 4000 4 000 4000
Pabyggnation ny 267-1080 0 0 350
Terrangfordon 400 0 0
Utrustning och maskiner 3 550 600 500
Skyddsutrustning 300 400 300
Raddningsmateriel 650 200 200
Rokskydd 2600 0 0
IT & Sambandsutrustning m.m. 1100 350 150
Fordonsradio och datorer 250 150 150
Skadeplats- och rokdykarradio 500 50 0
Samband & ledning / RC 350 150 0
Ovrigt 250 250 200
Mébler och annan utrustning 150 150 150
Investering Nothemmet 100 100 50

SUMMA INVESTERINGSBUDGET 9 300 5200 5200



DRIFTBUDGET 2017

Drift

Medlemsbidrag och finans

Direktion och revision

Forbundschef

Raddningschef

Chef skyddsavdelning

Chef operativ avdelning

Vaxjo heltid

Deltidsstationer

Raddningsvérn

Avdelningen for stéd och kompetens
Funktion brandskyddskurser
Funktion brand- och olycksinformation
Funktion 6vning

Funktion fys & halsa

Funktion drift & underhall

ARETS RESULTAT TOTALT

Kostnad

80 616
5200
320
5815
1934
3852
3721
18 459
15350
173
11436
410
150
100
500

13 196

80 616

Intakt

-80 616
-72 734
0

-630

0

-527
-3325
0

0

0

-2 080
-1 000

-320

-80 616

Netto

-67 534
320
5185
1934
3325
396

18 459
15 350
173

9 356
-590
150
100
500

12 876
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24 - VARENDS RADDNINGSTJANST

ANSVAR 240000 - MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS

Vht Kostnad Intakt Netto
23040 Finansiering -5 200 72734 67 534
Medlemsbidrag Vaxjo 0 57 540 57 540
Medlemsbidrag Alvesta 0 15193 15193
Pensionsjustering * 0 0 0
Avskrivningar -5100 0 -5100
Semesterloneskuld -100 0 -100
Finansiella intakter och kostnader 0 0 0

23050 Personal (akt. 2853 pensioner) 0 0 0

SUMMA MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS -5 200 72734 67 534

* Pensionskostnader regleras efter utfall genom séarskilt medlemsbidrag fran medlemskommunerna
darav noll budgetering.



241 - FORBUNDSDIREKTION
ANSVAR 241100 - DIREKTION

Vht

23050 Personal
23060 Kompetensutveckling och utbildning

23020 Forbundsgemensamt

SUMMA DIREKTION

Kostnad

265

25

30

320

Intakt

0

Netto

265

25

30

320

11



242 - FORBUNDSLEDNING

FORBUNDSCHEF - ANSVAR 242100

Vht Kostnad Intakt Netto
23050 Personal 4432 -80 4 352
Kostnader for arbetskraft 4027 -80 3947

Ovrigt 405 0 405

23020 Forbundsgemensamt 723 0 723
23060 Kompetensutveckling och utbildning 115 0 115
23260 Administration 455 0 455
23130 Information och marknadsforing 70 0 70
23070 Projekt och utredningar 20 -550 -530
56 101 Lanssamverkan, projekt 10 0 10

56 109 Mangfaldsutveckling 10 0 10

56 605 Ambassador 0 0 0

56 601 Upp i rok 0 -50 -50
Utbildningsforvaltningen 0 -500 -500

Raddsam Kronoberg 0 -265 -265

Intakt utredare 0 -240 -240

SUMMA FORBUNDSSCHEF 5815 -630 5185



242 - FORBUNDSLEDNING
RADDNINGSCHEF - ANSVAR 242200
Vht
23110 Beredskap och utryckning

Kostnader for arbetskraft

23270 IT

SUMMA RADDNINGSCHEF

Kostnad
654

654

1280

1934

Intakt Netto
0 654
0 654
0 1280

0 1934

13
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245 - SKYDDSAVDELNING

AVDELNINGSCHEF - ANSVAR 245100

Vht

23050 Personal
Kostnader for arbetskraft
Ovrigt

23020 Forbundsgemensamt

23060 Kompetensutveckling och utbildning

23120 Tillstand och tillsyn

SUMMA CHEF SKYDDSAVDELNING

Kostnad

3771
3771

21

60

3 852

Intakt

] 1
NN

-525

-527

Netto

3769
3769

21

60

-525

3325



246 - OPERATIV AVDELNING

AVDELNINGSCHEF- ANSVAR 246100

Vht Kostnad Intakt Netto
23050 Personal 929 0 929
Kostnader for arbetskraft 909 0 909

Ovrigt 20 0 20

23020 Forbundsgemensamt 102 0 102
23060 Kompetensutveckling och utbildning 115 0 115
23110 Beredskap och utryckning 2575 -3 325 -750
Kostnader for arbetskraft 2450 0 2450

Insatser 50 -625 -575

Ovrigt 75 -2700 -2 625

SUMMA CHEF OPERATIV AVDELNING 3721 -3325 396

RADDNINGSVARN Vht 23110 Beredskap och utryckning
Objekt Kostnad Intakt Netto
27530 Grimslov - stn 530 137 0 137
27540 Vistra Torsas - stn 540 (frivilligt) 36 0 36

SUMMA RADDNINGSVARN 173 0 173
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246 OPERATIV AVDELNING
DELTIDSSTATIONER

Objekt
27110

27120

27130

27140

27160

27500

27520

27550

SUMMA DELTIDSSTATIONER

Vaxjo deltid - stn 110

Beredskapsstyrka 1+4

Rottne - stn 120
Beredskapsstyrka 1+4

Braas - stn 130
Beredskapsstyrka 1+4

Ingelstad - stn 140
Beredskapsstyrka 3

Lammhult - stn 160
Beredskapsstyrka 1+4

Alvesta - stn 500
Beredskapsstyrka 1+5

Vislanda - stn 520
Beredskapsstyrka 1+4

Moheda - stn 550
Beredskapsstyrka 3

VAXJO HELTID

Vht

23050 Personal

Kostnader for arbetskraft
Vikarier (akt. 2855)

SUMMA VAXJO HELTID

Vht 23110 Beredskap och utryckning

Kostnad
2100
2100

2100
2100

2100
2100

1200
1200

2100
2100

2450
2450

2100
2100

1200
1200

15 350

Kostnad
18 459
17 709

750

18 459

Intakt
0
0

Intakt
0
0
0

0

Netto
2100
2100

2100
2100

2100
2100

1200
1200

2100
2100

2450
2450

2100
2100

1200
1200

15 350

Objekt 271000

Netto
18 459
17 709

750

18 459



247 - AVDELNING FOR STOD OCH KOMPETENS

AVDELNINGSCHEF - ANSVAR 247100

Vht

23060 Kompetensutveckling och utbildning
Kostnader for arbetskraft
Ovrigt

23140 Kursverksamhet forsalda (objekt 27004)

23210 Drift/underhall Nothemmet (objekt 27004)

23220 Lokaler Nothemmet (objekt 27004)

23250 Ovningsverksamhet (objekt 27004)

SUMMA CHEF AVDELNING FOR STOD & KOMPETENS

Kostnad

10 076
8 696
1380

800

275

195

20

11 436

Intakt Netto
-80 9 996

-80 8616

0 1380

-1 600 -800

0 275

-400 -205

0 20
-2080 9356

FUNKTION BRANDSKYDDSKURSER - ANSVAR 247200

Vht

23140 Kursverksamhet (forsalda)

23130 Information och marknadsféring

SUMMA FUNKTION BRANDSKYDDSKURSER

Kostnad

400

10

410

Intakt Netto

-1 000 -600

0 10

-1 000 -590

17



247 - AVDELNING FOR STOD OCH KOMPETENS

FUNKTION BRAND- & OLYCKSINFORMATION - ANSVAR 247300

Vht

23130 Information och marknadsforing

23050 Personal
Kostnader for arbetskraft

Kostnad

100

50
50

SUMMA FUNKTION BRAND- & OLYCKSINFO. 150

Intakt

0

Netto

100

50
50

150

FUNKTION DRIFT OCH UNDERHALL - ANSVAR 247400

Vht

23220 Lokaler

23210 Drift och underhall

23230 Fordon

SUMMA FUNKTION DRIFT & UNDERHALL

18

Kostnad

7 926

3090

2180

13196

Intakt

-200

-60

-60

-320

Netto

7726

3030

2120

12 876



247 - AVDELNING FOR STOD OCH KOMPETENS

FUNKTION OVNING - ANSVAR 247500

Vht

23250 Ovningsverksamhet

SUMMA FUNKTION OVNING

FUNKTION FYS OCH HALSA - ANSVAR 247600

Vht

23240 Fys och hélsa

SUMMA FUNKTION FYS OCH HALSA

Kostnad

100

100

Kostnad

500

500

Intakt

0

Intakt

Netto

100

100

Netto

500

500

19
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ANSVARSKODER

Ansvar ar tillsammans med konto och verksamhet en obligatorisk koddel.
Ansvarskoderna ar personliga och knutna till en specifik roll/funktion. Med hjalp av
ansvarskoderna kan vi pa ett enkelt satt félja upp en viss funktions budget och resultat.

240
240000

241
241100

242
242100
242200

245
245100

246
246100

247
247100
247200
247300
247400
247500
247600

Varends Raddningstjanst
Varends Raddningstjanst

Direktion
Direktion

Foérbundsledning
Forbundschef
Raddningschef

Skyddsavdelning
Avdelningschef

Operativ avdelning
Avdelningschef

Avdelning for stod och kompetens
Avdelningschef

Funktionsansvar brandskyddskurser
Funktionsansvar brand- och olycksinformation
Funktionsansvar drift och underhall
Funktionsansvar évning

Funktionsansvar fys och hélsa

Medlemsbidrag och finans

Jorgen Gertsson

Jorgen Gertsson
Joakim Karlsson

Anders Brodell

Conny Peterson

Par Stensson

Christian Johansson

Krister Holgersson

UIf Andersson

Fredrik Bengtsson (vik. for PB tjl.)
Hans Fransson



VERKSAMHETSKODER

Verksamhet ar tillsammans med konto och ansvar en obligatorisk koddel. Verksamhets-
koderna ar indelade i tre grupper; Férbundsovergripande verksamhet, karnverksamhet
och stédverksamhet.

Koderna ar inte personliga eller knutna till ett specifikt ansvar.

Vid behov av mer detaljerad uppféljning an verksamhetskoden erbjuder laggs
koddelen aktivitet till pa kodstrangen.

230 Forbundsovergripande verksamhet
23010 Politik
23020 Forbundsgemensamt
23030 Samverkan
23040 Finansiering
23050 Personal
23060 Kompetensutveckling och utbildning

231 Karnverksamhet
23110 Beredskap och utryckning
23120 Tillstdnd och tillsyn
23130 Information och marknadsféring
23140 Kursverksamhet (férsalda)

232 Stoédverksamhet
23210 Drift/underhall
23220 Lokaler
23230 Fordon
23240 Fys och halsa
23250 Ovningsverksamhet
23260 Administration
23270 IT



OBJEKTSKODER

Objekt ar en frivillig koddel som kan anvdndas i kombination med alla andra koddelar.
Objekt anvands for att marka upp vilken geografisk tillhérighet (ex. station) en viss
kostnad/intakt kan harledas till.

Kod Objekt
27001  Vaxjo brandstation
27002 Verkstad
27003 Forrad Rottne
27004 Nothemmet
27100  Vaxjo heltid stn 100
27110 Vaxjo deltid stn 110
27120 Rottne stn 120
27130 Braas stn 130
27140  Ingelstad stn 140
27160 Lammbhult stn 160
27500 Alvesta stn 500
27520 Vislanda stn 520
27530 Grimslov stn 530
27540  Vastra Torsas stn 540
27550 Moheda stn 550



AKTIVITETSKODER

2820
2821

2840
2841
2842
2843
2844
2845

2850
2851
2852
2853
2854
2855
2856
2857

2860
2861
2862
2863
2864

2910
2911
2913
2914

2920
2921
2922
2923

2930
2930
2931

2940
2940

Férbundsgemensamt
Raddsam Kronoberg

Finansiering
Medlemsbidrag
Kompensation pensioner
Kompensation I6ner
Avskrivningar
Agressobokning

Personal
Sjukvardsforsakring
Loneskatt

Pensioner

Anstallda med I6nebidrag
Lon vikarier

Facklig tid

Rekrytering deltid

Kompetensutveckling och utbildning
C-korkort

Preparandutbildning
Raddningsinsatsutbildning
Raddningsledare A och B

Beredskap och utryckning
Samband och ledningssystem
Raddningsinsatser
Automatlarm

Drift och underhall
Rokskydd

Tyfoner
Raddningsmateriel

Ovningsverksamhet
Metodutveckling
Utbildning i samverkan

Administration
Kommunikation

23






