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ORGANISATIONEN
Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar såväl brandmän 
på heltid och deltid, brandingenjörer, administrativ personal och övriga 
specialistfunktioner. Verksamheten styrs av en politisk direktion med ledamöter 
och ersättare från förbundets två medlemskommuner. Organisationen utgörs av 
fem avdelningar; förbundsledningen, förbundskansliet, operativa avdelningen, 
skyddsavdelningen och avdelningen för stöd och kompetens.

DEN POLITISKA STYRNINGEN
Räddningstjänsten styrs av en politisk direktion som består av sex ledamöter och 
sex ersättare. Tre ledamöter och tre ersättare är utsedda från respektive kommuns 
fullmäktige. Ordföranden utses av Växjö kommunfullmäktige och vice ordförande av 
Alvesta kommunfullmäktige.

Direktionen beslutar om budget, mål och inriktning av verksamheten samt principiella 
myndighetsärenden. Under direktionen är förbundschefen ansvarig som verkställande 
tjänsteman.

FÖRBUNDSLEDNINGEN
Förbundsledningen utgörs av en förbundschef och en räddningschef.

FÖRBUNDSKANSLIET
Förbundskansliet tillhandahåller administrativ service och tjänster till ledning, 
verksamhetsansvariga, medarbetare, medborgare och politiker.

SKYDDSAVDELNINGEN
Skyddsavdelningen ansvarar för det förebyggande arbetet inom Värends 
Räddningstjänst. I avdelningens arbete ingår bland annat att informera och utbilda 
kring brand- och trafiksäkerhet, genomföra tillsyner, besluta om tillstånd till hantering 
av brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser.

OPERATIVA AVDELNINGEN
Operativa avdelningen är den utryckande delen av organisationen och den utgörs av 
en heltidskår, åtta deltidskårer och två räddningsvärn, varav ett frivilligt. Arbetet inom 
avdelningen består bland annat av räddningsinsatser vid olyckor och förberedelse 
genom utbildning och övning.

AVDELNINGEN FÖR STÖD OCH KOMPETENS
Avdelningen stödjer övriga organisationen i bland annat upphandlingsfrågor, 
driftfrågor samt utbildning och kompetensutveckling för förbundets personal. 
Övningsanläggningen Nothemmet och dess personal organiseras här. Arbetet inom 
avdelningen består bland annat av metodutveckling, underhåll av materiel, fordon 
och lokaler samt planering och genomförande av övningar, utbildningar och fys- och 
läkartester.
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Värends Räddningstjänst uppdrag är att bereda ett likvärdigt och  
tillfredsställande skydd mot olyckor avseende människors liv och hälsa, 
egendom och miljö.
 
 
UPPDRAGET INNEBÄR ATT VI SKA:

•	 ha förmåga att genomföra effektiva räddningsinsatser inom godtagbar tid
•	 informera allmänheten om vår förmåga och hur varning ska ske vid större olyckor
•	 genomföra information, rådgivning och utbildning till enskilda
•	 bedriva olycksutredningar
•	 verka för skydd även mot andra olyckor än brand
•	 samverka med medlemskommunerna i brand-, risk- och krishanteringsfrågor  

samt vid behov medverka i krisledningsarbete
•	 genomföra tillsyner
•	 utföra andra närliggande uppdrag.

VÅRA ÖVERGRIPANDE MÅL ÄR:
•	 Vi ska genomföra våra uppdrag snabbt och effektivt med rätt kompetens.
•	 Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhällets förmåga att 

förebygga och hantera olyckor.
•	 Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs.
•	 Vi ska ha en god ekonomisk hushållning.
•	 Vi ska ha bra styrsystem med uppföljningsbara mål.

VÅRA STRATEGIER. VI SKA NÅ VÅRA MÅL GENOM ATT:
•	 vara aktiva i samhället
•	 ha ett engagerat medarbetar- och ledarskap 
•	 ha beredskap för framtiden.

UPPDRAGET
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DIREKTIONENS INRIKTNING
Direktionen för Värends Räddningstjänst ambition är att räddningstjänsten 
ska vara modern och effektiv samt ha nödvändig kompetens och rätt 
teknisk utrustning. Personalen ska arbeta förebyggande och utföra operativ 
räddningsverksamhet. Verksamheten ska planeras och genomföras inom 
tilldelade ekonomiska ramar – en budget i balans.

Samverkan med perspektiven före, under och efter ska vara nyckelord i såväl vardag 
som i kris och i samverkan med andra aktörer.

En av förbundets strategier är att ha beredskap för framtiden. För att leva upp till 
detta initierar direktionen en studie av framtida insatsberedskap, stationsplaceringar, 
responstid och ankomsttid. Hur klarar förbundet befolkningsutveckling, antal äldre 
som bor kvar hemma samt kulturella förändringar i samhället? Delar av det arbetet 
sammanfaller med arbetet med strategisk plan och nytt handlingsprogram.

Direktionen ser positivt på samverkan inom Räddsam Kronoberg och strävar efter 
tillsättande av ett inre befäl (IB) när detta är möjligt. Man vill också att utvecklingen av 
dynamisk resurshantering (DRH) i Kronobergs län ska fortsätta.

Samverkan med kommunala aktörer inom förvaltningar och bolag, blåljusmyndigheter 
samt privata aktörer eftersträvas i syfte att upprätthålla ett likvärdigt skydd mot olyckor 
inom hela förbundets geografiska område. 

Fortsatt utredning ska göras tillsammans med medlemskommunerna kring ett 
eventuellt framtida samutnyttjande av kommunala resurser, även kallat sambruk.

Förbundet ska vara aktivt i det nationella arbetet med hur ny utbildningsmodell för i 
första hand deltidspersonal utformas. Målsättningen är att genomföra utbildning så 
lokalt som möjligt, där utbildningsanläggningen Nothemmet utgör en viktig resurs för 
såväl förbundet som regionen.

Sammansättningen på personalstyrkan bör spegla samhällets sammansättning, vilket 
innebär att jämställdhets- och mångfaldsperspektiv ska beaktas vid rekryteringar. Den 
fastställda värdegrunden ska implementeras och bli en naturlig del av vårt vardagliga 
arbete och hjälpa oss att nå våra verksamhetsmål.

Samverkan ska ske med medlemskommuner för att underlätta rekrytering till framförallt 
deltidsorganisationen.
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Direktionen prioriterar under 2017 följande aktiviteter kopplade till de 
övergripande målen.

ÖVERGRIPANDE MÅL
VI SKA GENOMFÖRA VÅRA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RÄTT KOMPETENS

AKTIVITETER
•	 Förmågor ska säkerställas inom prioriterade områden. Under 2017 

prioriteras särskilt sjukvård, rakelsamband, insats vid trafikolycka samt 
utryckningsförarutbildning.

•	 En studie om framtida insatsberedskap, stationsplaceringar, responstid och 
ankomsttid ska genomföras.

•	 Inom ramen för Räddsam Kronoberg ska länets nuvarande befälsstruktur ses över 
bl.a. med syfte att införa ett inre befäl, IB.

•	 Utvecklingen av dynamisk resurshantering, DRH ska fortsätta. Förbundets 
larmplaner och rutiner för styrkeuppbyggnad ska ses över och anpassas inom 
ramen för DRH-projektet.  

•	 Tillsammans med medlemskommunerna ska utredning kring ett framtida 
samutnyttjande av kommunala resurser fortsätta.

•	 För att underlätta rekrytering, av framförallt deltidspersonal, ska samverkan ske 
med medlemskommunerna.

ÖVERGRIPANDE MÅL
VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAMHÄLLETS FÖRMÅGA ATT 
FÖREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

AKTIVITETER
•	 Förbundet ska utreda hur personal i utryckningstjänst kan arbeta mer aktivt med 

att stimulera samhällets förmåga att förebygga och hantera olyckor, samt ta 
lärdom från inträffade händelser. 

•	 Vi ska erbjuda brand- och olycksinformation till samtliga förskoleklasselever, 
femteklassare och sjundeklassare inom förbundets geografiska område.

•	 Hembesök ska regelbundet genomföras i bostadsområden/bostäder med 
språkproblematik och/eller ökad risk för brand.

•	 Systemet med områdesbrandmän ska utvecklas i syfte att bygga relationer och 
skapa förtroende genom närhet.

•	 Vi ska genom uppsökande verksamhet erbjuda medborgare och näringsidkare på 
landsbygden brand- och olycksinformation/utbildning.

AKTIVITETER UNDER 2017
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ÖVERGRIPANDE MÅL
VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED MEDARBETARE SOM TRIVS 

AKTIVITETER
•	 Den fastställda värdegrunden ska implementeras och bli en naturlig del av vårt 

vardagliga arbete och hjälpa oss att nå våra verksamhetsmål.

•	 Förbundets mångfaldsplan ska revideras.

•	 År 2018 ska tio procent av personal i utryckningstjänst vara kvinnor. Målet ska tas i 
beaktande vid samtliga rekryteringar.

•	 Personalhandböcker för hel- och deltidspersonal ska fastställas och implementeras.

•	 En rehabiliteringsmodell ska tas fram och fastställas.

•	 Rutiner för administrativa åtgärder vid nyanställning, avslutad anställning och byte 
av tjänst ska tas fram och implementeras.

•	 Ny lösning för intranät för förbundet ska tas fram.

•	 Förbundets handlingsplan för fys- och hälsa ska utvärderas och eventuellt 
revideras.

ÖVERGRIPANDE MÅL
VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHÅLLNING

AKTIVITETER
•	 Vid verksamhetsårets slut ska det eget kapitalet uppgå till lägst fem procent av 

medlemsbidragen.

•	 Förbundets investeringstakt ska balanseras, komponentavskrivningar ska tillämpas.  
År 2019 ska inga fordon vara äldre än 20 år.

•	 Förbundet ska tillsammans med Växjö kommun tydliggöra innebörden av ”fria 
nyttigheter”.

•	 Rutiner för avtalshantering ska fastställas och implementeras.

•	 Förbundets verksamhet ska anpassas enligt nya kommunallagen (gäller fr.o.m. 
2018-01-01).

ÖVERGRIPANDE MÅL
VI SKA HA BRA STYRSYSTEM MED UPPFÖLJNINGSBARA MÅL

AKTIVITETER
•	 Plan för förbundets verksamhet inklusive handlingsprogram enligt lag om skydd 

mot olyckor ska ses över och beslutas.

•	 Samtliga avdelningar inom förbundet ska upprätta en verksamhetsbeskrivning.
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BUDGET
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RESULTATBUDGET 2016-2017      
Belopp anges i tusen kronor

Resultatbudget 2016 till 2017 (Tkr)

Budget 2016 Budget 2017

Verksamhetens intäkter 76 551 80 616
Bidrag Alvesta kommun 14 639 15 193
Bidrag Växjö kommun 55 220 57 540
Övrigt 6 692 7 882

Verksamhetens kostnader -77 497 -80 616
Personalkostnader -52 563 -54 798
Avskrivningar -4 475 -5 100
Övrigt -20 459 -20 718

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -945 0

Finansiella intäkter 0 0

Finansiella kostnader -55 0

RESULTAT -1 000 0

Strategisk satsning -1 000 0

ÅRETS RESULTAT TOTALT -1 000 0
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Investeringsbudget  2017 - 2019 (Tkr)

2017 2018 2019

Fordon 4 400 4 000 4 350
Tunga fordon BAS/tankfordon 4 000 4 000 4 000
Påbyggnation ny 267-1080 0 0 350
Terrängfordon 400 0 0

Utrustning och maskiner 3 550 600 500
Skyddsutrustning 300 400 300
Räddningsmateriel 650 200 200
Rökskydd 2 600 0 0

IT & Sambandsutrustning m.m. 1 100 350 150
Fordonsradio och datorer 250 150 150
Skadeplats- och rökdykarradio 500 50 0
Samband & ledning / RC 350 150 0

Övrigt 250 250 200
Möbler och annan utrustning 150 150 150
Investering Nothemmet 100 100 50

SUMMA INVESTERINGSBUDGET 9 300 5 200 5 200

* På grund av utvecklingstekniska skäl och fördröjningar i upphandling har 
investeringar motsvarande 2 150 planerade för 2015 inte genomförts och 
investeringsutrymme därför överförts till 2016.

INVESTERINGSBUDGET 2017-2019      
Belopp anges i tusen kronor
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Sammanställning driftbudget 2017 (Tkr)

Kostnad Intäkt Netto

Drift 80 616 -80 616 0
Medlemsbidrag och finans 5 200 -72 734 -67 534
Direktion och revision 320 0 320
Förbundschef 5 815 -630 5 185
Räddningschef 1 934 0 1 934
Chef skyddsavdelning 3 852 -527 3 325
Chef operativ avdelning 3 721 -3 325 396
Växjö heltid 18 459 0 18 459
Deltidsstationer 15 350 0 15 350
Räddningsvärn 173 0 173
Avdelningen för stöd och kompetens 11 436 -2 080 9 356
Funktion brandskyddskurser 410 -1 000 -590
Funktion brand- och olycksinformation 150 0 150
Funktion övning 100 0 100
Funktion fys & hälsa 500 0 500
Funktion drift & underhåll 13 196 -320 12 876

ÅRETS RESULTAT TOTALT 80 616 -80 616 0      

DRIFTBUDGET 2017                       
Belopp anges i tusen kronor
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240000 Medlemsbidrag och finans (Tkr)

Vht Kostnad Intäkt Netto

23040 Finansiering -5 200 72 734 67 534
Medlemsbidrag Växjö 0 57 540 57 540
Medlemsbidrag Alvesta 0 15 193 15 193
Pensionsjustering * 0 0 0
Avskrivningar -5 100 0 -5 100
Semesterlöneskuld -100 0 -100
Finansiella intäkter och kostnader 0 0 0

23050 Personal (akt. 2853 pensioner) 0 0 0

SUMMA MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS -5 200 72 734 67 534

* Pensionskostnader regleras efter utfall genom särskilt medlemsbidrag från medlemskommunerna 
därav noll budgetering.

240000 Medlemsbidrag och finans (Tkr)

Vht Kostnad Intäkt Netto

23040 Finansiering -5 200 72 734 67 534
Medlemsbidrag Växjö 0 57 540 57 540
Medlemsbidrag Alvesta 0 15 193 15 193
Pensionsjustering * 0 0 0
Avskrivningar -5 100 0 -5 100
Semesterlöneskuld -100 0 -100
Finansiella intäkter och kostnader 0 0 0

23050 Personal (akt. 2853 pensioner) 0 0 0

SUMMA MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS -5 200 72 734 67 534

* Pensionskostnader regleras efter utfall genom särskilt medlemsbidrag från medlemskommunerna 
därav noll budgetering.

24 - VÄRENDS RÄDDNINGSTJÄNST

ANSVAR 240000 - MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS	  

Belopp anges i tusen kronor
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241100 Direktion (Tkr)

Ansvar 241100
Vht Kostnad Intäkt Netto

23050 Personal 265 0 265

23060 Kompetensutveckling och utbildning 25 0 25

23020 Förbundsgemensamt 30 0 30

SUMMA DIREKTION 320 0 320

241 - FÖRBUNDSDIREKTION

ANSVAR 241100 - DIREKTION
Belopp anges i tusen kronor



12

242100 Förbundschef

Ansvar 242100 Förbundschef
Vht Kostnad Intäkt Netto

23050 Personal 4 432 -80 4 352
Kostnader för arbetskraft 4 027 -80 3 947
Övrigt 405 0 405

23020 Förbundsgemensamt 723 0 723

23060 Kompetensutveckling och utbildning 115 0 115

23260 Administration 455 0 455

23130 Information och marknadsföring 70 0 70

23070 Projekt och utredningar 20 -550 -530
56 101 Länssamverkan, projekt 10 0 10
56 109 Mångfaldsutveckling 10 0 10
56 605 Ambassadör 0 0 0
56 601 Upp i rök 0 -50 -50
            Utbildningsförvaltningen 0 -500 -500
            Räddsam Kronoberg 0 -265 -265
            Intäkt utredare 0 -240 -240

10

SUMMA FÖRBUNDSSCHEF 5 815 -630 5 185

242 - FÖRBUNDSLEDNING

FÖRBUNDSCHEF - ANSVAR 242100		   

Belopp anges i tusen kronor
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242200 Räddningschef (Tkr)
Ansvar 242200 Räddninschef

Vht Kostnad Intäkt Netto

23110 Beredskap och utryckning 654 0 654
Kostnader för arbetskraft 654 0 654

23270 IT 1 280 0 1 280

SUMMA RÄDDNINGSCHEF 1 934 0 1 934

242 - FÖRBUNDSLEDNING

RÄDDNINGSCHEF - ANSVAR 242200 	  

Belopp anges i tusen kronor
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  245100 Chef skyddsavdelning (Tkr)

Ansvar 245100

Vht Kostnad Intäkt Netto

23050 Personal 3 771 -2 3 769
Kostnader för arbetskraft 3 771 -2 3 769
Övrigt 6 0 6

23020 Förbundsgemensamt 21 0 21

23060 Kompetensutveckling och utbildning 60 0 60

23120 Tillstånd och tillsyn 0 -525 -525

SUMMA CHEF SKYDDSAVDELNING 3 852 -527 3 325

245 - SKYDDSAVDELNING

AVDELNINGSCHEF	- ANSVAR 245100	  

Belopp anges i tusen kronor
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246100 Chef operativ avdelning (Tkr)
Ansvar 246100 Operativa avdelningen

Vht Kostnad Intäkt Netto

23050 Personal 929 0 929
Kostnader för arbetskraft 909 0 909
Övrigt 20 0 20

23020 Förbundsgemensamt 102 0 102

23060 Kompetensutveckling och utbildning 115 0 115

23110 Beredskap och utryckning 2 575 -3 325 -750
Kostnader för arbetskraft 2 450 0 2 450
Insatser 50 -625 -575
Övrigt 75 -2 700 -2 625

SUMMA CHEF OPERATIV AVDELNING 3 721 -3 325 396

246 - OPERATIV AVDELNING

AVDELNINGSCHEF	- ANSVAR 246100	  

Belopp anges i tusen kronor

246100 Deltidsstationer (Tkr)
Vht 23110 beredskap & utryckning

Objekt Kostnad Intäkt Netto
27110 Växjö deltid - stn 110 2 100 0 2 100

Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27120 Rottne - stn 120 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27130 Braås - stn 130 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27140 Ingelstad - stn 140 1 200 0 1 200
Beredskapsstyrka 3 1 200 0 1 200

27160 Lammhult - stn 160 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27500 Alvesta - stn 500 2 450 0 2 450
Beredskapsstyrka 1+5 2 450 0 2 450

27520 Vislanda - stn 520 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27550 Moheda - stn 550 1 200 0 1 200
Beredskapsstyrka 3 1 200 0 1 200

SUMMA DELTIDSSTATIONER 15 350 0 15 350

2461 Räddningsvärn vht 23110

Objekt Kostnad Intäkt Netto

27530 Grimslöv - stn 530 137 0 137

27540 Västra Torsås - stn 540 (frivilligt) 36 0 36

SUMMA RÄDDNINGSVÄRN 173 0 173

RÄDDNINGSVÄRN                           Vht 23110 Beredskap och utryckning

Belopp anges i tusen kronor
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246100 Deltidsstationer (Tkr)
Vht 23110 beredskap & utryckning

Objekt Kostnad Intäkt Netto
27110 Växjö deltid - stn 110 2 100 0 2 100

Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27120 Rottne - stn 120 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27130 Braås - stn 130 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27140 Ingelstad - stn 140 1 200 0 1 200
Beredskapsstyrka 3 1 200 0 1 200

27160 Lammhult - stn 160 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27500 Alvesta - stn 500 2 450 0 2 450
Beredskapsstyrka 1+5 2 450 0 2 450

27520 Vislanda - stn 520 2 100 0 2 100
Beredskapsstyrka 1+4 2 100 0 2 100

27550 Moheda - stn 550 1 200 0 1 200
Beredskapsstyrka 3 1 200 0 1 200

SUMMA DELTIDSSTATIONER 15 350 0 15 350

2461 Räddningsvärn vht 23110

Objekt Kostnad Intäkt Netto

27530 Grimslöv - stn 530 137 0 137

27540 Västra Torsås - stn 540 (frivilligt) 36 0 36

SUMMA RÄDDNINGSVÄRN 173 0 173

246 OPERATIV AVDELNING

DELTIDSSTATIONER                           Vht 23110 Beredskap och utryckning

Belopp anges i tusen kronor

246100 Växjö heltid (Tkr)
Ansvar 246100 Conny Peterson
Objekt 27100

Vht Kostnad Intäkt Netto
23050 Personal 18 459 0 18 459

Kostnader för arbetskraft 17 709 0 17 709
Vikarier (akt. 2855) 750 0 750

SUMMA VÄXJÖ HELTID 18 459 0 18 459

Personal -18 459,0
Övriga kostnader
Intäkter 0,0

-18 459,0

VÄXJÖ HELTID                                                          Objekt 271000

Belopp anges i tusen kronor
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247 - AVDELNING FÖR STÖD OCH KOMPETENS

AVDELNINGSCHEF - ANSVAR 247100
Belopp anges i tusen kronor

247100 Avdelningen för stöd och Kompetens (Tkr)
Ansvar 247100 chef avdelning kompetens och stöd

Vht Kostnad Intäkt Netto

23060 Kompetensutveckling och utbildning 10 076 -80 9 996
Kostnader för arbetskraft 8 696 -80 8 616
Övrigt 1 380 0 1 380

23140 Kursverksamhet försålda (objekt 27004) 800 -1 600 -800

23210 Drift/underhåll Nothemmet (objekt 27004) 275 0 275

23220 Lokaler Nothemmet (objekt 27004) 195 -400 -205

23250 Övningsverksamhet (objekt 27004) 90 0 90

SUMMA CHEF AVDELNING FÖR STÖD & KOMPETENS 11 436 -2 080 9 356

  247200 Brandskyddskurser (Tkr)

Ansvar 247X0  funktionsansvar Brandskyddskurs

Vht Kostnad Intäkt Netto

23140 Kursverksamhet (försålda) 400 -1 000 -600

23130 Information och marknadsföring 10 0 10

SUMMA FUNKTION BRANDSKYDDSKURSER 410 -1 000 -590

FUNKTION BRANDSKYDDSKURSER - ANSVAR 247200
Belopp anges i tusen kronor
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247 - AVDELNING FÖR STÖD OCH KOMPETENS

FUNKTION BRAND- & OLYCKSINFORMATION - ANSVAR 247300
Belopp anges i tusen kronor

  247300 Funktion brand- och olycksinformation (Tkr)

Vht Kostnad Intäkt Netto

23130 Information och marknadsföring 100 0 100

23050 Personal 50 0 50
Kostnader för arbetskraft 50 0 50

SUMMA FUNKTION BRAND- & OLYCKSINFO. 150 0 150

FUNKTION DRIFT OCH UNDERHÅLL - ANSVAR 247400
Belopp anges i tusen kronor

247400 Funktion Drift och underhåll (Tkr)
Ansvar 247400  funktionsansvar drift & underhåll

Vht Kostnad Intäkt Netto

23220 Lokaler 7 926 -200 7 726

23210 Drift och underhåll 3 090 -60 3 030

23230 Fordon 2 180 -60 2 120

SUMMA FUNKTION DRIFT & UNDERHÅLL 13 196 -320 12 876
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247500 Funktion övning (Tkr)
Ansvar 247XX funktionsansvar övning 

Vht Kostnad Intäkt Netto

23250 Övningsverksamhet 100 0 100

SUMMA FUNKTION ÖVNING 100 0 100

247 - AVDELNING FÖR STÖD OCH KOMPETENS

FUNKTION ÖVNING - ANSVAR 247500
Belopp anges i tusen kronor

FUNKTION FYS OCH HÄLSA - ANSVAR 247600
Belopp anges i tusen kronor

247600 Funktion fys och hälsa (Tkr)
Ansvar 247XX funktionsansvar fys och hälsa

Vht Kostnad Intäkt Netto

23240 Fys och hälsa 500 0 500

SUMMA FUNKTION FYS OCH HÄLSA 500 0 500
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Ansvarsindelning 

240 Värends Räddningstjänst
240000 Värends Räddningstjänst Medlemsbidrag och finans

241 Direktion
241100 Direktion Jörgen Gertsson

242 Förbundsledning
242100 Förbundschef Jörgen Gertsson
242200 Räddningschef Joakim Karlsson

245 Skyddsavdelning
245100 Avdelningschef Anders Brodell

246 Operativ avdelning
246100 Avdelningschef Conny Peterson

247 Avdelning för stöd och kompetens
247100 Avdelningschef Pär Stensson
247200 Funktionsansvar brandskyddskurser Christian Johansson
247300 Funktionsansvar brand- och olycksinformation Krister Holgersson
247400 Funktionsansvar drift och underhåll Ulf Andersson
247500 Funktionsansvar övning Fredrik Bengtsson (vik. för PB tjl.)
247600 Funktionsansvar fys och hälsa Hans Fransson

Ansvar är tillsammans med konto och verksamhet en obligatorisk koddel. 
Ansvarskoderna är personliga och knutna till en specifik roll/funktion. Med hjälp av 
ansvarskoderna kan vi på ett enkelt sätt följa upp en viss funktions budget och resultat.

ANSVARSKODER                                              BILAGA 1
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Verksamhetsindelning 

Beskrivning

230 Förbundsövergripande verksamhet
23010 Politik
23020 Förbundsgemensamt
23030 Samverkan
23040 Finansiering
23050 Personal
23060 Kompetensutveckling och utbildning

231 Kärnverksamhet
23110 Beredskap och utryckning
23120 Tillstånd och tillsyn
23130 Information och marknadsföring
23140 Kursverksamhet (försålda)

232 Stödverksamhet
23210 Drift/underhåll
23220 Lokaler
23230 Fordon
23240 Fys och hälsa
23250 Övningsverksamhet
23260 Administration
23270 IT

Verksamhet är tillsammans med konto och ansvar en obligatorisk koddel. Verksamhets-
koderna är indelade i tre grupper; Förbundsövergripande verksamhet, kärnverksamhet 
och stödverksamhet. 

Koderna är inte personliga eller knutna till ett specifikt ansvar. 

Vid behov av mer detaljerad uppföljning än verksamhetskoden erbjuder läggs 
koddelen aktivitet till på kodsträngen.

VERKSAMHETSKODER                                     BILAGA 2



22

Objekt är en frivillig koddel som kan användas i kombination med alla andra koddelar.
Objekt används för att märka upp vilken geografisk tillhörighet (ex. station) en viss  
kostnad/intäkt kan härledas till.

27001	 Växjö brandstation
27002	 Verkstad
27003	 Förråd Rottne
27004	 Nothemmet
27100	 Växjö heltid stn 100
27110	 Växjö deltid stn 110
27120	 Rottne stn 120
27130	 Braås stn 130
27140	 Ingelstad stn 140
27160	 Lammhult stn 160
27500	 Alvesta stn 500
27520	 Vislanda stn 520
27530	 Grimslöv stn 530
27540	 Västra Torsås stn 540
27550	 Moheda stn 550

  Kod	 Objekt

OBJEKTSKODER                                        BILAGA 3
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Aktivitetskoder
2820 Förbundsgemensamt
2821 Räddsam Kronoberg

2840 Finansiering
2841 Medlemsbidrag
2842 Kompensation pensioner
2843 Kompensation löner
2844 Avskrivningar
2845 Agressobokning

2850 Personal
2851 Sjukvårdsförsäkring
2852 Löneskatt
2853 Pensioner
2854 Anställda med lönebidrag
2855 Lön vikarier
2856 Facklig tid
2857 Rekrytering deltid

2860 Kompetensutveckling och utbildning
2861 C-körkort
2862 Preparandutbildning
2863 Räddningsinsatsutbildning
2864 Räddningsledare A och B

2910 Beredskap och utryckning
2911 Samband och ledningssystem
2913 Räddningsinsatser
2914 Automatlarm

2920 Drift och underhåll 
2921 Rökskydd
2922 Tyfoner
2923 Räddningsmateriel

2930 Övningsverksamhet
2930 Metodutveckling
2931 Utbildning i samverkan

2940 Administration
2940 Kommunikation

AKTIVITETSKODER                                           BILAGA 4



Vår vision: Ett tryggt och olycksfritt samhälle – för alla


