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VARENDS RADDNINGSTJANST I KORTHET

Varends Raddningstjanst ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjansten for 110 000 invanare i
Alvesta kommun och V&xjo kommun. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag for att skydda och radda manniskor,
egendom och milj6. Varje dag, aret runt, har vi beredskap for att rycka ut nar det ovantade hander. Vi arbetar
ocksa for att minska sannolikheten for att brander och andra olyckor intraffar.

VISIONEN

Var vision: Ett tryggt och olycksfritt
sambhidille - for alla

Vi ska na var vision genom att vara aktiva i
samhallet, ha ett engagerat ledar- och med-
arbetarskap samt ha beredskap for framtiden.

DEN POLITISKA STYRNINGEN

Raddningstjansten styrs av en politisk direk-
tion som bestar av sex ledamoter och sex
ersattare. Tre ledamaéter och tre ersdttare

ar utsedda fran respektive kommuns kom-
munfullméaktige. Ordféranden utses av Vaxjo
kommunfullméktige och vice ordférande av
Alvesta kommunfullmaktige.

Direktionen beslutar om budget, mal och
inriktning av verksamheten samt principiella
myndighetsarenden. Under direktionen ar
forbundschefen ansvarig som verkstéllande
tjdnsteman.

ORGANISATIONEN

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos
oss. Det inkluderar saval brandman pa heltid
och deltid, brandingenjérer, administrativ
personal och dvriga specialistfunktioner.

Organisationen utgors av fem avdelningar;
forbundsledning, férbundskansli, operativ
advelning, skyddsavdelning och avdelning
for stod och kompetens.

FORBUNDSLEDNINGEN
Forbundsledningen utgérs av forbundschefen
och raddningschefen.

FORBUNDSKANSLIET

Forbundskansliet tillhandahaller administrativ
service och tjanster till ledning, verksamhets-
ansvariga, medarbetare, medborgare och
politiker.

SKYDDSAVDELNINGEN

Skyddsavdelningen ansvarar for det
forebyggande arbetet inom Varends
raddningstjanst.

I avdelningens arbete ingar bland
annat att informera och utbilda, ge-
nomfora tillsyner, besluta om tillstand
till hantering av brandfarliga och
explosiva varor och hantera remisser.

OPERATIVA AVDELNINGEN
Operativa avdelningen ar den utryck-
ande delen av organisationen och
den utgors av en heltidsstation, atta
deltidskarer och tva raddningsvarn,
varav ett frivilligt.

Arbetet inom enheten bestér bland
annat av raddningsinsatser vid
olyckor och férberedelse genom
utbildning och 6vning.
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AVDELNINGEN FOR STOD
OCH KOMPETENS

Avdelningen stddjer vriga
organisationen i bland annat
driftfrdgor, utbildning- och
kompetensutveckling for
férbundets personal samt
upphandlingsfragor.

Ovningsanldggningen
Nothemmet och dess perso-
nal organiseras har.

Arbetet inom avdelningen
bestar bland annat av metod-
utveckling, underhall av ma-
teriel, fordon och lokaler samt
planering och genomférande
av 6vningar, utbildningar och
fys- och lakartester.
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Varends Raddningstjanstforbund kan lagga ytterligare ett ar bakom sig. Ett ar som bland annat handlat om
samverkan. Dynamisk resurshantering (DRH) och Raddsam Kronoberg har pa flera satt forenat lanet och ett
gransoverskridande samarbete mellan kommunerna.

Under aret drabbades vi av ett antal stor-
re brander, med resurskravande insatser
och stora skador pa fastigheter som foljd.

FIP har nu inforts pa samtliga deltidssta-
tioner och beddms fungera bra.

Forbundet har trots flera storre insatser
under aret lyckats halla tilldelade medel
pa en rimlig niva.

Under aret har personalrekrytering
pabdrjats med anledning av pensionsav-
gangar. I likhet med tidigare ar finns fort-
farande vakanser pa vissa deltidsstationer.

Ett viktigt arbete med vérdegrunder
har under aret fardigstallts. Nu ater-

star att efterleva detta.

Utmaningarna infor framtiden ar
bland annat 6kad jamstalldhet och
mangfald i personalgrupperna,

fortsatt foryngring av fordonsparken

samt fortsatt en ekonomi i balans.

Vi ska fortsatta arbetsmiljdarbetet
med bland annat friska brandman

och sakerhet vid handelser, for att pa
sa satt ytterligare minska riskerna for

sjukdom och skador i arbetet.

HANDELSER UNDER ARET

LANGA OCH
KRAVANDE INSATSER

Efter att de senaste aren varit forsko-
nade fran storre, langvariga insatser
drabbades vart omrade under 2016 av
ett flertal stora handelser.

Det 6kade antalet handelser verkar
ha varit en trend dven i andra delar av
landet. SOS Alarm meddelade att de
aldrig tidigare haft 6ver 400 radd-
ningstjansthéandelser per manad 6ver
Kronoberg, Kalmar och Blekinge lan,
vilket de hade under maj och juni.

Har foljer nagra korta beskrivningar
av arets storsta och mest resurskra-
vande insatser.

BRAND I FRISKOLA

Det var pad midsommardagen som
Islamiska skolan i Vaxjo borjade
brinna. Larmet kom till SOS vid strax
efter halv nio pa kvéllen och nér
raddningsstyrkan var pa plats brann
det redan kraftigt. Under hela kvallen
och en bra bit in pd séndagsmor-
gonen kampade cirka 25 brandman
med att forsdka slacka elden.

Jag och direktionen vill tacka
medlemskommuner och personal
for ett gott samarbete under 2016.

Sigvard Jakopson
Ordférande i forbundsdirektionen

Delar av skolan fick stora brand-
och vattenskador medan andra
delar klarade sig undan lagorna.

Branden visade sig ha startat ge-
nom skadegorelse/barn som lekt
med eld.

BRAND I SAGVERK

Tva dagar efter skolbranden i Vaxjo
var det dags for nasta stora han-
delse. En lastmaskin orsakade en
kraftig brand i en spanlada pa ett
sagverk i Moheda.

Fortsattning pa nasta sida.




Branden spred sig till delar av ett
saghus och vara styrkor jobbade hart
tillsammans med sagverkets personal
med att begransa skadorna och slacka
branden. Under kvallen och natten
kdmpade fem brandstyrkor med runt
30 brandméan med slackningsarbetet.

Insatsen blev lyckad och trots att ladan
dér branden startat blev totalforstord
raddades stora varden i de angrans-
ande byggnaderna.

BRAND PA AVFALLSANLAGGNING

I augusti fick férbundet en storre
brand i osorterat byggavfall pa en
avfallsanlaggning i Gottasa. Den stora
branden foregicks av ett flertal mindre
héndelser. Var personal hade varit pa
platsen hela atta ganger under varen
och sommaren innan det slog till pa
allvar.

Insatsen blev bade langvarig och re-
surskravande och personal fran andra
raddningstjanster i lanet hjalpte till att
bekdmpa branden.

Personal fran var organisation var
verksamma med ledningsstdd i
form av personal och fordon fran
onsdagskvallen fram till séndagen
da raddningstjanstarbetet avveck-
lades.

FORORENAT VATTEN EFTER
BRANDSLACKNING

Tyvarr fick var insats vid saverks-
branden i Moheda ett trakigt efter-
spel. Av misstag hade det i sam-
band med slackningsarbetet tryckts
in vatten fran den nérliggande an i
det kommunala dricksvattennatet.

Olyckan skedde néar raddningsper-
sonalen blev tvungna att hamta
vatten samtidigt fran an och brand-
posterna i omradet for att kunna
slacka branden.

Ett antal fastigheter drabbades av
illaluktande och missfargat vatten
och de boende blev uppmanade
att koka vattnet innan anvandning.

AKTIV MOT BRAND

Aktiv mot brand ar en nationell kam-
panj som vill bade paverka privat-
personer att ha fungerande brand-
skyddsutrustning hemma och 6ka
antalet som regelbundet testar sin
brandvarnare. Kampanjen ar en lang-
siktig satsning och startade 2012.
Olika lokala, regionala och nationella
aktorer som pa olika satt arbetar med
brandskydd i bostader kan delta.

Vi brukar delta i kampanjen kring
advent och jul, da brandvarnardagen
infaller och antalet brander i hem-
men statistiskt sett 6kar, och gjorde
sa aven 2016. Kampanjmaterial i
form av informationsannonser och
filmer visades pa storbildsskarmar i
Vaxjo centrum, pa flygplatsen och pa
tv-skdrmar i den ny6ppnade bow-
ling- och spelhallen i Vaxj6. Kampanj-
filmen visades dven i stadsbussarna.
Materialet spreds ocksa via vara egna
kanaler pa var webbplats och face-
booksida.

Kostnaderna for synlighet pa de digi-
tala skarmarna delades med Brand-
skyddsféreningen Kronoberg.

NY AVDELNING

Fran och med 2016 har organisatio-
nen en sarskild avdelning for stod
och kompetens. Avdelningens perso-
nal utgodrs av bland annat insatsleda-
re, kombibrandman och serviceman.

Avdelningen stddjer dvriga organi-

omenad med

prova larmklader och sitta i brand-
bilen, sldcka en liten brand, ta sig
genom en hinderbana, ga tipspro-
menad med mera. F6r manga av de
yngre besdkarna var hdjdpunkten
godisregnet som foll fran stegbilens
upphissade korg.

Sammanfattningsvis var arrang-
emanget var mycket lyckat och det
kom betydligt fler besokare &n vad vi
hade raknat med!

FORSVARS- OCH
BLALJUSDAG

Vi ar manga som arbetar tillsammans
nar allvarliga kriser uppstar i samhal-
let. Den 23 april fick medborgarna
mojlighet att tréffa oss alla. Da ar-
rangerade forsvarsmakten en for-
svars- och blaljusdag pa stortorget i
Vaxjo som vi deltog vid.

Syftet med dagen var att ge allman-
heten information om verksamhe-
terna samt att aven rekrytera for
nuvarande och framtida behov.

Representanter fran Forsvarsmak-
ten, Lansstyrelsen, Polisen, Region
Kronoberg, Varends Raddningstjanst,
frivilliga férsvarsorganisationer, och
Sjoraddningssallskapet fanns pa plats
med utrustning och visade exempel
pa hur vi [8ser uppgifter tillsammans.

Vi deltog med utryckande styrka och
férevisade bland annat insats vid
trafikolycka med klippning av biltak.

NY HANDELSERAPPORT

I borjan av 2016 bytte vi inrapporte-
ringsmiljo for rapportering av insat-
ser. En forandring som alla Sveriges
raddningstjanster gick igenom.

Den nya miljon, som har tagits fram
av Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB), omfattar mer
an bara det som raddningstjansten

gjort under sin insats. I den doku-
menteras dven orsaker, handelsefor-
lopp och de drabbade personernas
agerande innan raddningstjanstens
ankomst, tillsammans med handel-
sens konsekvenser och vilka lardomar
hela sammanhanget kan ge. I sam-
band med bytet andrandes ocksa
bendmningen fran insatsrapport till
handelserapport.

SVENSKA BRANDMAN OM-
KOMNA VID RADDNINGS-
ARBETE

Det gangna aret avled tre svenska
brandméan under raddningsinsatser.
De tragiska handelserna intraf-
fade kort efter varandra i borjan

av aret i olika delar av landet. Tva
av brandmannen avled efter att ha
blivit pakorda av bilister, den tredje
traffades av en mittvajer som brast.
Gemensamt for olyckorna var att de
intraffade pa vagar, i samband med
raddningsarbete efter trafikolyckor.

Handelserna berorde och paverkade
hela den svenska raddningstjansten.
Samtal och diskussioner om hur sa-
kerhet och arbetsmiljo kan bli battre
har darefter forts bade i media och
politiskt. Mdnga raddningstjanster,
déribland vi, har sett 6ver sina rutiner
for avstangning av vagar och den
utrustning och de metoder som kan
anvandas for att skydda brandmaén-
nen nar de arbetar i utsatta situatio-
ner.

Ogonblicksbild.fran
branden pa ATA Timber i
Moheda. Foto: Carl Carlet

sationen i bland annat driftfragor,
utbildning- och kompetensutveck-
ling for forbundets personal samt
upphandlingsfradgor. Nothemmet
och dess personal organiseras ocksa
under denna nya avdelning.

SKOGSBRAND - FETTJE MOSSE,
LJUNGBY KOMMUN

VA-produktionen i Alvesta kommun
blev tvungna att spola rent led-
ningsnatet och rena vattnet for att
aterstalla kvalitén pa dricksvattnet.

OPPET HUS
Den forsta juni utbrét en brand pa
Fettje mosse i Lidhult, Ljungby kom-
mun. Branden spred sig snabbt sedan
det forsta larmet vid lunchtid. Da rérde
det sig om en yta pa 50 ganger 50
meter. Strax fore klockan 18 var brand-
omradet en kvadratkilometer stort och
det fortsatte att oka.

Under pasklovet, den 29 mars,
arrangerades ett mycket valbesokt
Oppet hus pa brandstationen i Vaxjo.

For att ndgot liknande inte ska
kunna handa igen beslutade vi att
omgaende kopa brandposthuvud
med backventil till férbundets
samtliga slackfordon. Backventilen
hindrar vatten utifran att tryckas in
via brandposten. De brandposthu-
vud som anvandes i Moheda hade
ingen backventil.

Initiativet till dagen togs av ambas-
saddrerna och det var ockséd de som
planerade och holl samman arrang-
emanget. Uppskattningsvis kom
omkring tusen besdkare under de tre
timmar stationen holls dppen.

Tillsammans med flera andra organisa-
tioner var vi med och hjalpte Ljungby
raddningstjanst att bekdmpa branden.
Det var samverkan bade ute i skog

och mark och pa ledningsplats genom
ledningsstod.

Bada medlemskommunerna har
informerats om handelsen och de
atgarder som vidtagits.

Férutom rundvandring i byggnaden
och visning av bamsefilmen fanns
det ocksa mojlighet for besokarna att
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PROJEKT OCH

UTVECKLINGSARBETEN

FIP PA SAMTLIGA ORTER
UTANFOR VAXJO CENTRUM

Under varen infordes resursen forsta
insatsperson (FIP) pa forbundets sta-
tioner i Rottne och Moheda.

FIP innebar att en deltidsanstalld
styrkeledare eller arbetsledare har
beredskap och tillgang till ett mindre
utryckningsfordon hela dygnet. FIP
kan kora direkt till olycksplatsen utan
att aka via sin brandstation och kan
déarfor vara pa plats snabbare och
vidta de forsta viktiga atgarderna.

En utvardering av verksamheten visar
att arbetssattet mojliggor snabba
insatser som kan bidra till kostnadsef-
fektivitet. I genomsnitt ar resursen pa
olycksplats tre minuter innan huvud-
styrkan. Vid flera lamtillfallen har FIP
sjalv kunnat Iésa situationen. Ovriga
styrkan har da kunnat undvika utryck-
ningskérning.

FIP finns sedan 2009 pa forbundets
brandstationer i Alvesta och Ingelstad
och sedan varen 2015 i Vislanda, Braas
och Lammbhult. Nar resursen nu dven
finns i Rottne och Moheda ar forbun-
dets "FIP-verksamhet” utbyggd till

att omfatta samtliga deltidsstationer
utanfor Vaxjo centrum.

RADDSAM KRONOBERG

Arbetet med den lansévergripande
samverkansorganisationen for radd-
ningstjanst har under aret fortsatt pa
ett positivt satt. I september formali-

Arbetet inom organisationen har,
liksom aret innan, till delar finansie-
rats av centrala projektmedel fran
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap, MSB.

Inom nuvarande projekt och framtida
drift raknar lanets forbund och kom-
muner med positiva effekter inom
saval verksamhet, effektivitet och
ekonomi.

NOTHEMMET EXPANDERAR

Ett nytt arrendeavtal gallande forbun-
dets dvningsanlaggning Nothemmet
tecknades under aret. Det nya avtalet
innebar bland annat att den arrende-
rade ytan okar fran 15 000 till 40 000
kvadratmeter. Den utdkade ytan ska
anvandas till att ytterligare forbattra
vara interna 6vningar och utbildning-
ar, samt mojliggora en vidare satsning
pa den externa kursverksamhet som
ocksa bedrivs pa omradet.

NY BRANDBIL HAR
TAGITS I BRUK

I maj driftsattes heltidsstyrkans nya
brandbil (1010). Med den nya bilen
introducerades aven ett nytt slack-
verktyg: en skarslackare.

Skarslackartekniken kan beskrivas
som en vattenblandning som med
hogt tryck pressas ut genom ett
munstycke. Med vattenstralen

kan brandmannen snabbt ta hal i
byggnader och pé ett sakert satt

En annan nyhet pa bilen var X-Fog.
X-Fog ér en ny typ av medel som
fungerar som en brandimpregne-
ring och tillsatts till slackvattnet. Det
hojer slackeffektiviteten och hindrar
aterantandning vid brander i sa kall-
lade fibrosa material (exempelvis tra,
papper och textil).

UPP I ROK

Under hosten genomfordes och
avrundades forsta delen av utbild-
ningen “"Upp i rék” i samverkan med
Vaxjo kommuns utbildningsforvalt-
ning, fritidsgard, faltorganisation
och polisen.

Det &r en utbildning som riktar sig till
ungdomar i hégstadiet och behand-
lar konsekvenser av skolbrander samt
ungdomarnas eget beteende och
handlande. Efter att utbildningskon-
ceptet testats pa tva skolor under
2015 beslutade Vaxjoé kommun att
samtliga elever i arskurs sju ska ge-
nomga utbilningen.

Under veckorna 38-40 utbildades
totalt 21 klasser fran Bergundaskolan,
Norregardskolan och Fagrabacksko-
lan pa var évningsplats Nothemmet.
Resterande klasser kommer att ga
utbildningen varterminen 2017.

Upp i rok @r en halvdagsutbildning
som bestar bland annat av individ-
och gruppstarkande 6vningar. Vara
ambassadorer och polisens volon-
tarer fanns pa plats och stottade
instruktdrerna.

INSATSLEDARE SOM
MEDLYSSNARE

Under hosten testade vi SOS Alarms
tjianst medlyssning. Tjansten innebar
att insatsledaren bar en extra tele-
fon och blir uppringd av SOS under
pagaende larmsamtal om en olycks-
handelse eller brand.

Insatsledaren far lyssna nar uppringa-
ren beskriver vad som hant och kan
pa sa satt tidigt bilda sig en uppfatt-
ning om handelsens allvarlighetsgrad
och var det intraffat. SOS raddnings-
atgorare kan ocksa overlagga med
raddningstjansten och avgora vilka
atgarder som ar lampliga att vidta.

Medlyssningen ar ett steg mot det

Testet |0pte under tre manader och
utvarderades sedan. Utvarderingen
visade att tjdnsten hade fyllt sitt syfte
och det beslutades att vi fortsatter
med den i vantan pa ett inre befél
eller motsvarande |8sning.

DYNAMISK RESURS-
HANTERING (DRH)

I april startade vi tillsammans med
ovriga raddningstjanster i lanet
inforandet av DRH, ett nytt satt att
larma ut vara raddningsstyrkor till
intraffade handelser. Det nya sys-
temet innebar en stor omstallning
for den utryckande verksamheten.
Forandringen var den stdrsta som
genomforts pa 30 ar. Satsningen be-
doms pa sikt ge samhallsekonomiska
vinster i form av kortare responstider
och optimerat resursutnyttjande.

Overgéngen innebar i praktiken en
forflyttning fran utlarmning baserad
pa omradesgranser till att mer fokus
nu laggs pa att larma ratt formagor
i form av fordon, utrustning och
kompetens for det aktuella upp-
draget. Det har ocksa inneburit en
gemensam larmplan for hela lanet.
Att narmaste styrka eller specialenhet
larmas oavsett geografisk-, kommu-
nal- eller forbundstillhérighet.

Lanets raddningstjanster har gemen-
samt under Raddsam Kronobergs
paraply specificerat vilka resurser
som behovs for att klara av en viss
typ av hdndelse oavsett var i lanet
den intréffar.

Den forsta tiden var arbetsam for alla
organisationer och det tog fram: till
midsommar innan vi, efter att antal
korrigeringar, fick systemet att fung-
era pa ett bra satt.

AMBASSADORSPROJEKTET

(Se dven redovisningen "Ambassa-
dorsprojektet i siffror”, sid 8)

Det ambassadorsprojekt som for-
bundet startade hdsten 2015 skulle
enligt projektplan slutféras i augusti
2016. Innan projekttidens slut stallde
vi frdgan till Véxjo kommun om det
fanns mojlighet att fortsatta, med
tanke pa de positiva effekter arbetet
hade gett. Projektet fick tyvarr inte
nagra ytterligare ekonomiska medel
fran Véaxjo kommun men vi valde att
tillsammans med férvaltningen for
arbete och valfard lata projektet 16pa
pa med tidigare bemanning till och
med december 2016. Vid arsskiftet
avslutades projektet.

Projektet har drivits med stéd av
Urbana medel som beviljats av Inte-
grationskommittén samt nystartsjobb
fran arbete och valfard. Inom pro-
jektet har en médngd olika aktiviteter
genomforts: hembesok, utbildning av
kommunens femteklassare, medver-
kan vid massor, narvaro pa fritids-
gardar, information vid asylboende,
studiebesok, med mera.

Infor varje hembesdk har ambassado-
rerna, cirka en vecka innan, meddelat
de boende att och nar de kommer att

Broshyren "brandsakerhet i
hemmet” Oversattes till tre sprak
och delades ut nar abassadorerna
gjorde hembesok.

gora besok pa den aktuella adres-
sen. Férutom information om brand-
skydd och sakerhet har ambassado-
rerna ocksa haft med sig batterier

till brandvarnare. Detta for att direkt
kunna atgarda mindre brister i brand-
skyddet. Kommunala bostadsbolag
har tillhandahallit batterier.

SAMBRUK

[ april 2016 inbjod forbundet politiker
och tjansteman till en studieresa till
Varberg och Raddningstjansten Vast.
Syftet med resan var att pa plats stu-
dera hur Raddningstjansten Vast har
arbetat med det sa kallade "breddade
uppdraget” eller samutnyttjande av
kommunala resurser.

Fortsattning pa nasta sida.

inre befal som 6nskas men som vi for
tillfallet inte har mojlighet att infora.

bekdmpa en brand fran utsidan av
ett brandutsatt utrymme.

serades Raddsam Kronoberg som en
ekonomisk férening.

Skarslackarutbildning. Innan den
nya brandbilen driftsattes utbil- '\
. dades aktuell personal i det nya
. slackverktyget.
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Pa vilket satt kan vi och vara medlems-
kommuner samverka i olika frdgor? Vad
har vi for méjligheter att samverka och
fa mest nytta for medborgarna av be-
fintliga skattemedel? Inom Raddnings-
tjdnsten Vast arbetar de med natthem-
tjanst, sakerhet, beredskap, folkhalsa och
larmmottagning som nagra exempel.

Efter studieresan har tjansteman fran
medlemskommunerna och férbundet
traffats vid ett par tillfallen for fortsatt
dialog. Var och en har lyft fragan till
politiken och arbetet fortsatter 2017.

TILLSYNER MED TEMA

Skyddsavdelningen har under 2016
fortsatt att arbeta med sa kallade
tematillsyner. Arbetssattet paborjades
2015 och innebér att vara inspektorer
och ingenjorer genomfor tillsyner pa ett
storre antal verksamheter inom samma
verksamhetsomrade under en samman-
hangande tidsperiod.

2016 ARS TEMATILLSYNER

Enligt tillsynsplanen for dret genom-
fordes tillsyner framst pa verksamheter
tillhérande foéljande teman:

SKOLOR

I stort sett alla skolverksamheter i
forbundets omrade fick tillsynsbe-
sOk under aret. Totalt 162 besok pa
forskolor, grundskolor och gymna-
sieskolor.

Resultat

Efter att ha sammanstallt resultatet
av tillsynerna pa skolorna kan vi
konstatera att de flesta papekande-
na avser brister i verksamheternas
systematiska brandskyddsarbete.
Ofta att personal saknar aktuell
brandskyddsutbildning, men ocksa
hur arbetet med brandskyddet
organiseras och hur verksamheterna
genomfor sina interna kontroller.

Det har ocksé forekommit brister i
utrymningssakerheten med block-
erade och ibland lasta utrymnings-
vagar. Gladjande ar att vi i mycket fa
fall behovt anmarka pa verksamhe-
ternas rutiner for utrymning.

Ett antal atgardsforslag har tagits
fram for att komma till ratta med
de brister och anmarkningar som
uppmarksammats under arets

SMALANDSSOTAREN AB

tillsyner. Bland annat kan namnas
regelbunden utbildning for perso-
nal, digitalt system for systematiskt
brandskyddsarbete, arlig uppfolj-
ning av brandskyddsarbete pa
férvaltningsniva och arlig rapport till
kommunfullméaktige.

SAMLINGSLOKALER

Véara handlaggare besokte ett 90-tal
samlingslokaler av olika slag. Fran
stora idrottsanlaggningar med
publikantal 6ver 6 000 personer

till teatrar, restauranger och storre
detaljhandelsanlaggningar.

TILLFALLIGA ASYLBOENDEN

16 asyl- och andra boenden for flyk-
tingar eller ensamkommande barn
fick brandskyddet kontrollerat.

FORSALJNINGSSTALLEN FOR FYR-
VERKERIER

Under mellandagarna, nar det blev
tillatet att salja fyrverkerier infér ny-
arsafton, besoktes och kontrollera-
des samtliga férsaljningsstallen som
fatt tillstand att sélja fyrverkerier.

Inom forbundets omrade fanns cirka 31 800 for-

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga
brander i bostader. En stor del av alla brander i
bostader ar relaterade till eldstader och skorstenar.
Vid sotning tas brandfarliga belaggningar bort for
att minska risken for brand. Sotningsverksamheten
ar numera uppdelad i tva separata uppdrag: sotning
och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor
(SFS 2003:778) ansvara for att sotning (rengéring)
och brandskyddskontroller av eldningsanldggningar
genomfors. Fastighetsagare kan dock efter ansokan
beviljas att sjalv utfora eller later nagon annan ut-
fora sotning pa den egna fastigheten som man bor
i om det kan ske pa ett fran brandskyddssynpunkt
sakert satt. Inom omradet finns 567 fastighetsagare
med sadant medgivande, varav 24 stycken medgavs
under aret.

Alvesta och Vaxjo kommuner har delegerat ansvaret
for sotning och brandskyddskontroll till Varends
Raddningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med
en leverantor som utfor arbetet at kommunerna,
Smalandssotaren AB.

Leverantoren har 6verlamnat statistik Over arets
utforda rengoéringar och brandskyddskontroller.

branningsanldaggningar som omfattades av kravet
pa brandskyddskontroll. 90 procent av de sotningar
som skulle genomféras blev genomférda. Fristupp-
fylinaden for brandskyddskontroller ar 76 procent.

Av de objekt som besoktes beddmdes nastan 1 100
stycken ha brister. Inga féreldagganden eller forbud
meddelades under aret.

GENOMFORDA
BRANDSKYDDSKONTROLLER

Nedan visas antalet genomférda brandskyddskontroller
for perioden samt antalet befintliga anlaggningar/objekt

férdelade per kategori.

TOTALT ANTAL  ANTAL GENOMFORDA

KATEGORI OBJEKT KONTROLLER 2016
2-arsobjekt 494 31
3-arsobjekt 11117 2 628
6-arsobjekt 20 447 2563

131

BRANDSKYDDS-
UTBILDNINGAR

SFI-, grundskole- och

PRAO-elever, bostads-

bolag, scouter, traff-
punkter, bostadsratts-
féreningar med flera.

25| |

av lagenheterna som besoktes
saknade fungerande brandvarnare.

AMBASSADORSPROJEKTET I SIFFROR

erprosrisanveran - ERAN 1 SEPTEMBER 2015 TILL 30 DECEMBER 2016

AMBASSADORERNA HAR

KNACKAT PA

4734

LAGENHETSDORRAR

De blev insléppta i 41% av lagen-
heterna. Till 6vriga lamnades tryckt
information i brevinkast/postfack.

3 1 STUDIE-
BESOK

BESOK PA
FRITIDSGARDAR
OCH AR&Y

PARK ARENA

Informerat om
raddningstjanstens
verksamhet och
knutit kontakter
med ungdomar.

BESOK, INFORMATION
OCH SAMTAL PA

asylboenden
1 8 och HVB-hem

Hembesdken genomférdes i samverkan
med de kommunala bostadsbolagen.

Brandvarnare delades ut till
lagenheter dar det saknades.

Personer har under projektets
tid mottagit personlig infor-
mation om brandskydd och

raddningstjanstens uppdrag i

Vuxenutbidningar, HVB- hallat

hem, privatpersoner, ST L.

%L%Zﬂsrﬁ‘ﬂgr:ﬂf[;‘?'“'”gs Tillkommer gor det antal
personer som ambassadorer-
na mott pa stan, vid gallerior
och under event och massor.

EVENT, MASSOR
MED MERA

Julmarknader, direktmote Araby, Kulturnatten, val-
komstmassor vid Linnéuniversitetet, serniorméassa
pa konserthuset, Oppet hus pa Vaxjo brandstation,
“Forsvars och blaljusdagen” pa Stortorget i Vaxjo,
Varstad Vaxjo, Karl-Oskardagarna, "Hall dig pa
benen” pa ryttartorpet, med flera.




MEDARBETARE
OCH KOMPETENS

KOMPETENSUTVECKLING

LOKAL RADDNINGSINSATSKURS

:" Instruktor vid raddningsinsatskurs pa -
1 ovningsanlaggningen Nothemmet.

Under tre veckor 2016 genomférde vi
en lokal raddningsinsatskurs for nya
deltidsbrandman i Ingelstad och
Moheda.

Instruktorer frdn egen organisation
utbildade samtliga jourlag under ett
antal dagar pa var utbildningsan-
ldggning Nothemmet.

Kursen ar andra steget i en deltids-
brandmans utbildning och genomférs
efter den inledande preparandutbild-
ningen. Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB) ansvarar normalt
for denna del av utbildningen och del-
tagarna genomfor kursen pa den plats
som MSB utser.

I samband med utbildningen fick
brandmannen ocksé bekanta sig
med den nya bilen, vilken utrust-
ning som finns pa den och var
utrustningen ar placerad.

I och med att utbildningen denna géng
genomférdes pd hemmaplan kunde var
kursledare fokusera pa att lyfta fram de
specifika mojligheter och utmaningar
for effektivt raddningsarbete som de
aktuella stationerna har.

ARBETSLEDARUTBILDNING

For att ge battre forutsattningar for
god arbetsmiljo for beredskaps-
grupperna pa vara deltidsstatio-
ner har vi under 2016 fortsatt att
utbilda arbetsledare till de orter
som har eller har varit pa vag att fa
FIP-resurs.

Utbildningen fick mycket gott betyg
vid utvardering och det kdndes bra att
vi valde att genomféra utbildningen pa
detta satt.

Systemet med FIP innebar att
styrkeledaren, vilken tidigare akt
tillsammans med gruppen, istallet
flyttas ut i ett eget fordon. Genom
den utbildade arbetsledaren, ska
gruppen ges bra forutsattningar for
att arbeta sakert och aven pa egen
hand kunna starta upp insatser vid
tillfallen da styrkeledaren av ndgon
anledning kommer till olycksplatsen
efter huvudstyrkan.

SKARSLACKARUTBILDNING
OCH NY 1010

I maj driftsattes heltidsstyrkans nya
brandbil (1010). Med den nya bilen
introducerades aven ett nytt slackverk-
tyg, en skarslackare. Innan bilen kunde
driftsattas fick all berérd personal
utbildning i det nya verktyget.

PERSONALENS SAMMANSATTNING

Métdatum 2016-11-01

PERSONALKATEGORI KVINNOR
Fortroendevalda och revisorer 3(3)
Ledning, administration, forebyggande och drift 4(4)
Brandman heltid 1(0)
Brandman deltid 11 (10)
Raddningsvarnsman 0 (0)
TOTALT 19 (17)

Tillsvidareanstallda
Visstidsanstallda

Elva brandman fran beredskaps-
grupper i Alvesta, Moheda, Rottne,
Brads och Vislanda genomforde
arbetsledarutbilningen under ett
par dagar under 2016.

OVNINGAR OCH UTBILDNINGAR
I SAMVERKAN

Terror

I en nyligen publicerad avhandling
frdn Umea universitet har personal
fran ambulans, polis och raddnings-
tjdnst intervjuats om beredskapen
for en storskalig terror-

attack. Avhandlingen visar att
manga ar osdkra pa hur man en-
skilt, och gemensamt dver orga-
nisationsgranser, kommer kunna
hantera ett attentat med manga
skadade.

Denna osakerhet galler aven for
vart omrade. Som ett led i att 6ka
insikten och i férvdag ges mojlighet
att diskutera problembild, lednings-
fragor och hur vi gemensamt kan
stdtta samhallet och varandras
organisationer genomférdes under
varen 2016 en samverkansdvning.

Ledningspersonal fran ambulans,
polis och raddningstjanst traffa-
des vid ett par tillfallen och "spe-
lade” utifran ett givet scenario hur
respektive organisation kunde och
skall kunna bidra vid en insats.

Nedan visas antalet anstallda per kon och medelalder fordelat pa personalkategorierna, samt
det totala antalet tillsvidare- och visstidsanstallda. Nyckeltal frdn 2015 anges inom parentes.

MAN TOTALT MEDELALDER

11(11) 14 (14) 56,7 (56,7)
14 (11)  18(15) 47,7 (53,1)
44 46) 45 (46) 47,3 (44,4)

160 (156) 171 (166) 42,2 (42,8)
2027) 20Q27) 41,3 (41,0)

249 (251) 268 (268) 44,1 (45,5)

61 (61)
5(2)

SJUKFRANVARO

Nedan visas obligatorisk redovisning av sjukfranvaro i procent av
arbetstiden. I tabellen finns utfall for sjukfranvaro fordelad pa alder
samt langtidssjukfranvaro och total sjukfranvaro.

Matdatum: 2016-11

Anges i procent 2016 2015
Total sjukfranvaro 2,69 2,87

- varav langtidssjukfranvaro (>60 dagar) 4,16 25,62
29 ar eller yngre 0,01 0,09
30-49ar 1,99 2,18
50 ar eller aldre 4,15 4

Samverkan vid trafikolycka
Under hosten 2015 paborjades en

samverkansovning for insats vid
trafikolycka i Kronobergs lan. Ov-
ningen fortsatte under hela 2016 och
engagerade raddningstjanst- och
ambulanspersonal fran hela lanet.

Bandméan och ambulanspersonal
Ovade tillsammans enligt gemen-
samma rutiner, for att effektivisera
omhandertagandet av den drabbade.
Att ta fram och lara sig gemensamma
rutiner leder ocksa till forstaelse for
varandras organisationer, med en
sakrare miljo pa olycksplatsen som
effekt.

MANGFALDS- OCH
JAMSTALLDHETSARBETE

VARDEGRUND

Arbetet med framtagandet av en
gemensam vardegrund paborjades
2014. Da bildades en projektgrupp
som fick till uppgift att driva arbetet
med vardegrund och jamstalldhet.
Gruppen valde att borja med var-
degrunden. Under tva ar har vérde-
grunden arbetats fram i dialog med
forbundets personal och med hjalp
av diskussioner.

Under 2016 blev vardegrunden ned-
skriven i sin slutgiltiga nu géllande
form och antogs som ett styrande
dokument.

I samband med antagandet togs det
fram tryckt material som anvéndes

i det inlednande implementerings-
arbetet. Informationsfoldrar och
affischer placerades ut pa strategiska
platser, tankta att fungera som verk-
tyg for befasta och paminna oss om
vara vardeord.

Utover det styrande dokumentet och
det tryckta materialet finns ocksa

en évningsbank som ska hjalpa oss
att halla diskussionen levande och
implementera vardegrunden.

FORSTA TILLSVIDARESANSTALLDA
KVINNLIGA HELTIDSBRANDMANNEN
I FORBUNDET

2016 var aret da Varends Raddnings-
tjdnst anstallde sin forsta tillsvidare-
anstallda kvinnliga heltidsbrandman.
Vi har sedan tidigare ett tiotal kvinn-
liga brandman inom deltidsorganisa-
tionen och antalet kvinnliga deltids-
brandman o6kar for varje ar. Vi ser
detta som viktiga steg i ratt riktning
mot framtiden och en mer jamstalld
personalstyrka.

REKRYTERING
HELTIDSPERSONAL

Under aret har ett antal av vara
trogna medarbetare funderat pa el-
ler valt att avisera sin pensionering.
Som en f6ljd av detta hade vi senare
delen av aret flera olika annoner om
anstallning av personal pa heltid. De
flesta tjansterna tilltrads under 2017
och vid 2016 ars slut ar resultatet av
rekryteringarna annu inte klart.

DELTIDSPERSONAL

Personalomsattningen i deltidsorga-
nisationen har tidigare ar legat stabil
pa cirka tio procent. Det gangna aret
var den nagot lagre.

Totalt 13 nya deltidsbrandman gick
under aret forbundets preparandut-
bildning pa Nothemmet, och var
dérefter redo att borja jobba pa sina
respektive orter.

ARBETSMILJO OCH HALSA
AVLASTANDE SAMTAL

Under aret forbéttrade vi organisa-
tionen for avlastande samtal/kamrat-
stdd. Nio nya samtalsledare utbilda-
des for att forbattra tillgéngligheten.
Malsattningen har varit att det storre
delen av tiden ska finnas en samtals-
ledare "i beredskap”.

Grundtanken med kamratsstodsor-
ganisationen ar att vi med kort varsel
ska kunna aktivera en samtalsledare
nar behov uppstar efter en insats.
Exempel pa hdndelser dér avlastande
samtal kan vara nyttiga ar: hot- och
valdssituationer dar en eller flera i
styrkan varit inblandade; nar ndgons
anhdrig drabbats av olycka; nar en
kollega blivit allvarligt skadad; nar
barn skadats svart eller omkommit,
sjalvmord och andra handelser som
gett starka sinnesintryck.

INCIDENTER OCH HANDELSER

Under aret rapporterades totalt 33
handelser in i vart system. Elva av
dem rapporterades som avvikelser,
tolv som tillbud och tio som olyckor.
Fem av de inrapporterade olyckorna
intraffade vid fysisk traning, tre pa
raddningsuppdrag och tva vid ovriga
tillfallen.

ARBETSMILJO VID TRAFIKOLYCKOR

Med anledning av de arbetsplatso-
lyckor med raddningspersonal

som intraffade i Sverige 2016 initiera-
des ett lansodvergripande arbete med
att se 6ver rutiner och utrustning for
insats vid trafikolyckor.

Personal fran var organisation och
Ljungby raddningstjanst tog fram
forslag pa hur vi sakert skall kunna
arbeta pa olycksplater pa vagar.
Forstarkning av utrustningsnivan sker
stegvis under 2016 och varen 2017.

HISTORISK LONEREVISION

For forsta gangen i forbundets histo-
ria erhdll under 2016 all heltidsperso-
nal individuell |dnesattning.

Lonekriterierna arbetades fram och
kommer aven utvarderas i dialog

med de fackliga organisationerna.
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MAL OCH AKTIVITETER

KVALITETSUTVECKLING

AKTIVITET STATUS
Ny strategisk plan med en tydligare styrmodell i

anslutning till férbundets handlingsprogram enligt lag

om skydd mot olyckor samt verksamhetsplan.

Integration av Daedalos mot kommunens nya -
ekonomisystem Raindance. =

Oversyn av operativ ledning- och styrning inom
Raddsam Kronoberg med “inre befal” (IB) m.m.

KOMMENTAR

Fortsatt utveckling av styr- och
ledningssystem pagar.

Klart.

Arbetet pagar.

STARKA MEDBORGARENS FORMAGA ATT MINSKA OCH FORHINDRA OLYCKA

AKTIVITET STATUS

Fortsatt arbete med mal att minska risk for och
konsekvenser vid brand i samverkan med kommunernas
social- och omsorgsverksamheter.

Raddningsstyrkorna genomfor férebyggande
olycksinformation med prioritering mot skolmiljo,
ungdomar, omraden med sprakproblematik och/eller
sarskild risk for anlagd brand.

Ambassadodrsprojekt med unga arbetslésa som efter
utbildning kan genomféra riktade insatser dar sarskilda
behov foreligger.

KOMMENTAR

Arbete pagar.

Arbetet fortsatter.

Projektet slutfort med mycket
gott resultat.

EFFEKTIVT OCH FLEXIBELT RESURSUTNYTTJANDE FORE, UNDER OCH EFTER OLYCKOR

AKTIVITET STATUS
Fortsatt utbyggnad av FIP, kvarvarande tva stationer A
inom forbundet klara under forsta halvaret 2015. =
IVPA/SAMS-uppdrag fortsatter pa samtliga stationer i -
forbundet men avtalet skall omférhandlas =
Oversyn och anpassning av férbundets larmplaner samt

rutiner for styrkeuppbyggnad genomfdrs inom ramen

for DRH-projektet (Dynamisk Resurs Hantering).

Byte av skadeplatsradio genomfors.
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KOMMENTAR

Klart.

Nytt avtal ar tecknat mellan
Raddsam Kronoberg och Region
Kronoberg fr.o.m. april 2016.

Inférande klart, anpassning
fortsatter.

Upphandling fordrojd.

= Genomfort

= Delvis genomfort @ = Ej genomfort

EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS MED KOMPETENTA MEDARBETARE SOM TRIVS SAMT

GOD HANTERING AV MILJON

AKTIVITET

Motorsagskorkort.

Revidering av handlingsplan fys & hélsa.

Rutiner fér kamratstod och avlastande samtal efter svéra
olyckor revideras. Forbundet deltar i [dansgemensamt
arbete kring krisstdd for allménheten.

Policy och férdelning av arbetsmiljduppgifter
genomfors.

En saker arbetsmiljo fére, under och efter insats med
sarskild fokus pa rok- och sotpartiklar.

Periodiskt underhall genomfors av utbildningslokaler pa
ovningsplats Nothemmet. En forstudie avseende tvatt-
och personalutrymmet genomfors.

STATUS

KOMMENTAR

Anpassning till AFS basféormaga
sakerstalld. Fortsatt utbildning.

Revidering framskjuten.

Klart.

Vissa utbildningsdelar kvarstar.

Viktiga atgarder vidtagna, men
arbetet fortsatter.

Forstudie kvarstar.

EN VALSKOTT EKONOMI - MAL FOR EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

AKTIVITET

Forbundets investeringstakt dkar, ar 2019 &r inga fordon
dldre &n 20 ar.

STATUS

v —

KOMMENTAR

Kraver 6kade investeringar,
avskrivningsutrymme avsatts i
budget for 2017.
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EKONOMI

Alla siffror ar avrundade till narmaste tusental.

ARETS RESULTAT

Trots flera storre insatser under aret
har férbundet genom god ekono-
misk hushallning lyckats halla tillde-
lade medel pa en rimlig niva.

Direktionen valde for 2016 att satsa
1 000 000 kronor ur eget kapital for
strategiska satsningar. Det gallde:
inforande FIP, Upp i rok, inre befdl,
bekladnad samt kostnader for dver-
anstallning. Férbundet har anvant
688 000 kronor av den satsade mil-
jonen. Projekt “inre befél” kom inte
igang under aret.

GOD EKONOMISK
HUSHALLNING OCH
FINANSIELLA MAL

Bestdammelsen om god ekonomisk
hushallning innebar i kommunalla-
gen att offentliga medel ska anvén-
das pa ett effektivt och sakert satt
samt att varje generation ska bara
kostnaderna for den kommunala
service som konsumeras.

Forbundet har som utgadngspunkt att
ha en budget dar kostnaderna inte
Overstiger intdkterna.

Forbundets finansiella mal ar att:

+ halla en budget i balans

« det egna kapitalet ska uppga till
minst fem procent av medlemsbi-
dragen (3 370 000 kronor for aret)

« ar 2019 ska inga av forbundets
fordon vara aldre an 20 ar.

Uttag av eget kapital gjordes med
688 000 kronor inom ramen for de
strategiska satsningar som genom-
fordes och avslutades under aret.

MEDLEMSBIDRAG

Enligt forbundsordningen ska med-
lemskommunerna genom bidrag sta
for de verksamhetskostnader som
inte tacks pa annat satt. Under bud-
getaret ges forbundet kostnadstack-
ning fran medlemskommunerna for
I6nedkningar och faktiska pensions-
kostnader.

Medlemskommunerna ékade med-
lemsbidraget med 1 000 000 kronor
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EKONOMISK UPPFOLJNING

STRATEGISKA SATSNINGAR FINANSIERADE MED EGET

KAPITAL 2016
Belopp i Tkr

Inforande forsta insatsperson (FIP)
Upp i rok

Inre befal

Bekladnad

Overanstillning

for 2016. Reglering av faktiska
pensionskostnader och I6nedkningar
gjordes I6pande under aret.

KOSTNADER

KOSTNADER FOR STRATEGISKA
SATSNINGAR

Inférande av FIP avslutades under
aret. Nu &r samtliga deltidsstationer
utanfor Vaxjo centrum bemannade
med FIP-personal. Kostnaden upp-
gick till 169 000 kronor vilket var

19 000 kronor mer @n budgeterat.

Informations- och utbildningspro-
jektet "Upp i rok” har fortsatt under
2016 och kostade férbunder 49 000
kronor, 51 000 kronor lagre an bud-
geterat.

Med nytt bekladnadsreglemente som
boérjade galla fran juni 2016 har aven

deltids- och raddningsvarnspersonal

tilldelats uniformsklader och skydds-

skor som laneklader, uniformer. Inko-
pen kostade 220 000 kronor,

20 000 kronor mer dn budgeterat.

Med aviserade och mdjliga pen-
sionsavgangar har forbundet forsokt
ha framférhalining och darmed haft
hogre personalkostnader i samband
med "6veranstallning”. Dessa kostna-
der uppgick till 250 000 kronor.

PERSONALKOSTNADER

Forbundets personalkostnader for
aret ar hogre én vad som budgete-
rats.

INTAKTER

Arets intakter uppgick till 8 350 000
kronor vilket ar 3 623 000 kronor mer
an budgeterat. Av intdkterna ar

1 405 000 kronor projektbidrag fran
Vaxjo kommun (for ambassadérspro-
jektet) och Lansstyrelsen (for Radd-
sam Kronoberg). Detta ar intakter
som har direkt motsvarande kostnad.

Budget Utfall
150 169
100 49
300 0
200 220
250 250

SKULDER OCH PENSIONS-
AVSATTNINGAR

Pensionsskulden ar den berdknade
framtida skuld som férbundet har
till arbetstagare och pensionstagare.
Den samlande pensionsskulden har
okat med 479 000 kronor och ar vid
arets slut 23 222 000 kronor.

Forbundets laneskuld till Véaxjo kom-
mun uppgick vid bokslutet till
860 000 kronor.

INVESTERINGAR
FORDONSINVESTERINGAR

Med ett uppdrag att forbundet ar
2019 inte ska ha nagra fordon aldre
an 20 ar har investeringstakten okats
under 2016. Ny basbil (1010) med ut-
Okad formaga (skarslackare) driftsat-
tes i maj 2016. Upphandlingsarbetet
med ny tankresurs (5040) till Alvesta
ar klart och fordonet ar levererat och
driftsatts i borjan av 2017.

OVRIGA INVESTERINGAR

Utbyte av material har skett en-

ligt plan. Under aret har férbundet
investerat i varmekameror, larmstall,
hydraulslangar, brandslang, person-
sokare och brandposthuvud med
backventil.

NYTT EKONOMISYSTEM

Forsta januari 2016 driftsattes det
nya ekonomisystemet Raindance
tillsammans med en ny ekonomimo-
dell. Stystemskiftet fungerade val och
inga storre stérningar har férekom-
mit under aret.

Under hosten fardigstalldes ocksa
integrationen med automatisk Sver-
foring av debiteringsunderlag fran
verksamhetssystemet Daedalos till
Raindance. Arbetet fortsatter nu med
att finslipa ekonomimodell, budget
och uppféljningar.

FRAMTID OCH
OMVARLDSANALYS

Till 2017 erholl forbundet ett tillskott
om 1 500 000 kronor av begarda

2 400 000 kronor. Tillskottet anvands
till investeringar, 6kade personal-
kostnader samt atgarder for att méta
Okad befolkningsdkning och férand-
rad samhallsstruktur.

Medlemskommunerna vaxer och
raddningstjansten maste ges mojlig-
het att vaxa i sin verksamhet for att
klara uppdraget. Med detta menas
ekonomi och investeringar, framtida
utveckling med brandstationer och
personalforsorjning. En arlig 6kning
av befolkningen med cirka 1 400 per-
soner paverkar framkomlighet, ytor,
tider for att na olyckor med mera.

Trabaserad nyproduktion kommer
med stor sannolikhet att paverka
insatserna vid brand i byggnad. Det
ar viktigt att Varends Raddningstjanst
finns med i den samhallsplanering
som sker for att med strategiskt
tankande ges mojlighet att analysera
och planera for de forhallanden som
detta innebar.

INTERN KONTROLL OCH
REVISION PWC

Internkontrollplan for forbundet
beslutades vid direktionssammantra-
det i juni 2016. Beslutet togs senare
an andra ar da vi valde att invénta
rapporten fran den revision som
genomfdrdes av revisionsforetaget
PwC under varvintern. Rapporten var
bestalld av revisionen i Vaxjo kom-
mun och granskade fyra namnder, ett
bolag och ett férbund.

Kortfattat tydliggjorde rapporten att
kontrollmalen styrning, uppféljning,
kontroll och riskhantering var delvis
andamalsenliga. Inom kontrollom-
radet "forebygga oegentligheter”
beddmdes forbundets rutiner vara
otillrackliga. Av denna anledning
paborjades arbete med att revidera
reglemente for intern kontroll.

Beslut om nytt reglemente togs av
direktionen vid sammantradet i juni.
Det nya reglementet tydliggor ansvar,
uppfdljning samt beskriver hur in-
ternkontrollarbetet ska bedrivas inom
férbundet.

Med utgangspunkt i revisionsrappor-
ten foreslogs och antogs foljande

riskomraden med fokuspunkter for
internkontroll och styrning 2016:

Ekonomi - [6ner

Fortroende -personal, formaner
Verksamhet - efterlevnad av tagna
beslut, beslutsgang

OVERSYN FORMANER

Under hésten har vi gjort en
oversyn av de férmaner som finns
inom forbundet. Syftet har varit att
klarg6ra vad som ar en férman samt
se 6ver om det finns formaner som
enligt skattelagstiftningen ar att
likstélla med 16n.

Enligt Skatteverket &r en forman
"ersattning for arbete” som man som
anstalld kan fa i annat an kontan-
ter. En forman uppkommer i princip
sa snart arbetsgivaren bekostar en
privat levnadskostnad &t en anstalld.
Huvudregeln &r att en forman ar
skattepliktig om det inte sarskilt
reglerats att den ar skattefri. Den var-
deras normalt till sitt marknadsvarde.

RESULTAT

Efter dialog inom férbundet, i perso-
nalgrupper och i forbundets samver-
kansgrupp, kunde laget sammanfat-
tas enligt féljande:

Nar det galler fri personalparkering
(heltidspersonal) beddmdes att avgift
inte for narvarande ska tas ut.

Anledningen ar att det i omgivningen
finns avgiftsfri parkering pa gator och
torgytor. Om parkeringsavgift beslu-
tas pa dessa ytor kommer forbundet
att att omprova sin bedémning.

Tillgang till tvétthall och verkstad ar
formaner som funnits lange, av tradi-
tion och "havd". Bedémningen ar att
detta bor ses 6ver under 2017 i syfte
att klargéra om férmanen ska finnas
kvar och i sa fall hur den kan erséttas
av den enskilde.

POLICY FOR BISYSSLA -
REVIDERING OCH KONTROLL

Policy och blankett fér redovisning
av bisysslor reviderades under varen.
Tidigare policy var fran 2008. I juni
redovisades den reviderade policyn
vid direktionssammantrade och i
samverkansgrupp.

Darefter skickades dokumenten ut til
all heltidspersonal. Alla medarbetare
blev ombedda att lamnade in sin
redovisning till ndrmaste chef senast
den 15 september.

Inventeringen omfattade 60 perso-
ner varav hélften redovisade ndgon
form av bisyssla. Ingen av bisysslorna
beddmdes vid tillfallet vara otillaten.

Inventeringen kommer féljas upp
arligen i samband med medarbetar-
samtal.

INVESTERINGSREDOVISNING
BUDGETERADE OCH GENOMFORDA INVESTERINGAR

2015 OCH 2016

Belopp i Tkr

FORDON

Tunga fordon BAS/tankfordon
Terrangfordon
Ledningsfordon

UTRUSTUNING OCH MASKINER
Skyddsutrustning
Raddningsmateriel

Rokskydd

IT, SAMBANDSUTRUSTNING M.M
Utalarmering DRH

Skadeplats och rokdykarradio
Samband och ledning/RC

OVRIGT
Mébler och annan utrustning

TOTALT

2016 2015

Budget Utfall Budget Utfall

4000 4364 7 500 0
0 0 0 0

0 161 1200 1386
300 475 300 154
250 366 250 65
2600 0 2600 0
300 794 100 0
750 0 600 133
350 0 150 0
150 0 150 154
8700 6 160 11550 1892



RESULTATRAKNING

Bokslut Bokslut BRAND

Belopp i Tkr 2016 2015 LA R M

Verksamhetens intakter not 1 6 705 ‘_ T

Verksamhetens kostnader not 2 -76 167

Avskrivningar enligt plan not 3 -3768

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -73 230 (E
/

Finansiella intakter not 4 18 J

Finansiella kostnader not 5 52 74

RESULTAT FORE KOMMUNBIDRAG -73 264

Bidrag Alvesta kommun 14 942 "

Bidrag Vaxjo kommun 56 664

ARETS RESULTAT -1658

BALANSRAKNING FINANSIERINGSANALYS

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2016 2015 Belopp i Tkr 2016 2015
TILLGANGAR DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Anlaggningstillgangar 26 969 Arets resultat -1 658
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar not 6 1355 Justering for ej likviditetspaverkande poster
Maskiner och inventarier not 7 25614 Av- och nedskrivningar 3769
Avsattningar 1979
Omsiittningstillgangar 18176 R . .
Kortfristiga fordringar not 8 4584 F?r?ndrlng av rqrglsekapltal s . .
Forandring kortfristiga fordringar (- 6kning/+ minskning) -234
Koncernkonto not 9 13 592 oo - . . .
Forandring kortfristiga skulder (- minskning/+ 6kning) 956
45 145 .
o SUMMA TILLGANGAR MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 4812
) EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
m '’
L Eget kapital not 10 4509 }\ll\l\:ESTERIl;lGSVERKSAMHETEN
7 Eget kapital vid arets ingang 6167 cttoinvesteringar -6921
-1658
= Arets resultat MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN 6921 AL
E Avsittningar not 11 22743 g
o varav pensioner 22 743 FINANSIERINGSVERKSAMHETEN &
(7)) Amortering av skuld -285 3
- Skulder 17 893 7
E Langfristiga skulder not 12 1145 MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -285 5
Kortfristiga skulder not 13 16 748 - e . )
=
v - leverantérsskulder 5437 ’l&'k"t'di me(?cﬁl(;nd arets borjan 15986 i
3 - Ovriga kortfristiga skulder 11311 rets kassarlode ~2394 S
- =
e SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 44 854 45 145 LKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 13592 =
= 4
2 7
S :
E 15 16 A




NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Belopp i Tkr

Bokslut Bokslut
2016 2015

REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmént
Den kommunala redovisningslagen
stadgar bland annat att bokféring

Semesterloneskulden, det vill sdga
skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad
overtid samt arbetsgivaravgift

Vardering

Anlaggningstillgdngar har upptagits
till anskaffningsvarde efter avdrag for
planenliga avskrivningar. Avskrivningar

NOT 1. VERKSAMHETENS INTAKTER 6 705 och redovisning ska ske enligt god redovisas som kortfristig skuld. av anlaggningstillgangar gors efter en
Taxor, avgifter ach erséttningar 3056 redovisningssed. Innebérden i detta bedémning av tillgdngens nyttjande-
Forsaljning av tjdnster (verksamhet/entreprenad) 3061 bestj h Kl Pensi kuld iod. Viss vagledning fi i SKL:
Ovriga intakter och bidrag 533 estdms och utvecklas genom nya ensionssku period. Viss végledning finns i SKL:s
och férandrade rekommendationer Pensionsskulden ar den beraknade forslag till avskrivningstider.
NOT 2. VERKSAMHETENS KOSTNADER 76 167 och lagar eller genom att ny praxis framtida skuld som Varends Radd-
Inkép anlaggningstillgangar -1154 uppstar. ningstjanstforbund har till arbetsta- ~ Avskrivning bérjar nar anldaggningarna
Lonekostnader inkl. sociala avgifter -47 199 gare och pensionstagare. tas i bruk. Den ekonomiska livslangden
éf;fn'nbg\tglr?i'gge?‘agg”;’g’;g:ﬂesterda ar -5 779 Férutom att redovisningen ska vara for en anlaggningstillgéng ska uppgé
LokaIeI:. -8 uttag 9 ; ggg rattvisande finns 6vriga vagledande Den samlade pensionsskulden, till minst tre ar och anskaffningsvardet
Leasing, operationell 556 principer sdsom forsiktighets- och inklusive loneskatt aterfinns under till minst ett basbelopp.
Férburkningsinventarier -1558 Oppenhetsprincipen. Varends Radd- raderna avsattningar fér pensio-
Fordon (drift, reparation och underhall) -3 447 ningstjanstforbund tillampar den ner och kortfristiga skulder. Under Foljande avskrivningstider tillampas:
CK)opta asmt'”'sctjrat"’a Yanster -1936 kommunala redovisningslagen och avsattningar redovisas den sarskilda  tunga fordon 15 ar, personbil (ny) 10 &r,
vriga kostnader -3995 rekommendationer fran Sveriges avtalspensionen. och maskiner och inventarier 3-10 ar.
NOT 3. AVSKRIVNINGAR 3768 kommuner och landsting samt fran
' ) Radet for Kommunal Redovisning. Som kortfristig skuld finns de Omsattningstillgangar har varderats till
Byggnader 2131 g 9 gstiligang
Maskiner och inventarier 3637 avgiftsbestdamda pensioner som lagsta vardets princip, det vill sdga det
: Periodisering tjidnats in av de anstallda under lagsta av anskaffningsvardet eller det
NOT 4. FINANSIELLA INTAKTER 18 I allt vasentligt har kostnader och in- 2016, men som betalas ut under verkliga vardet. Kundfodringar aldre an
Ovriga ranteintakter 18 takter hanforliga till redovisningsaret  2017. Fran 1998 betalas arligen hela  ett ar har skrivits ned med 100 procent.
NOT 5. FINANSIELLA KOSTNADER 5 bokforts som sadana, det vill séga intjanandet av avtalspension ut for Kravatgarder fullfoljs dven betraffande
Rantor 13n m.m :45 periodiserats. individuell placering. nedskrivna kundfodringar.
(")vriga’ finansiella kostnader -7
NOT 6. MARK, BYGGNADER M.M. 1355
Anskaffningsvarde 2734 oo oo
Acumlerad siavring 120 REVISIONSBERATTELSE FOR 2016
Arets avskrivning -132
avseende Varends Raddningstjanstforbund, org.nr. 222000-1396
NOT 7. MASKINER OCH INVENTARIER 25614
Anskaffningsvarde 59994 S L N
Ackumulerad avskrivning -35022 Vi, revisorer for Varends Raddningstjanstforbund, har granskat den verksamhet som bedrivits i forbundet
Arets avskrivning -3 636 under 2016.
Pagéende investering 4278 ) o ) ) ) ) . o
Férbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer samt
NOT 8. KORTFRISTIGA EORDRINGAR 4584 de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. De ansvarar ocksa for att den interna kontrollen ar
Kundfordringar 814 tillracklig.
Forutbetalda kostnad I intakt . . . . . o ..
orutbetalda kostnader/upplupna intakter 2037 Vart ansvar ar att granska rakenskaper, verksamhet och intern kontroll. Vi ska ocksad bedéma om resultaten =
Ovriga kortfristiga fordringar 1733 .o - gran - ap . . .
ar forenliga med det finansiella mal och de verksamhetsmal som direktionen beslutat. g
EOT 9. KIf‘SSch OCH BANK g ggg Var granskning har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet samt Vaxjo 2
oncernkonto kommunrevisions revisionsreglemente. Vid granskningen har vi bitratts av Vaxjo kommuns revisionskontor. a
NOT 10. EGET KAPITAL 4509 Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig grund for -
QZD Eget kabital vid rets borjan 6167 beddmning och ansvarsprovning. >
= Arets resultat -1658 Vi bedémer att direktionen bedrivet verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt a
:i NOT 11, AVSATTNINGAR 52743 tillfredsstallande satt 3
ln_: Sarskild avtalspension 18 197 Vi beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattavisande. 2
Visstidspension/sarskild avtalspension enligt dverenskommelse 106 . . . . Lo . 0
E Avséttnipng |6neskatt P J 4 440 Vi beddémer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig. E
a NOT 12. LANGFRISTIGA SKULDER 1145 Vi konstaterar att det finansiella malet inte uppnas. ~
. Lan medlemskommunerna 1145 Vi konstaterar att verksamhetsresultaten enligt arsredovisningen delvis &r férenliga med de verksamhetsmal 0
T som direktionen beslutat. L
U NOT 13. KORTFRISTIGA SKULDER 16 748 o . - o . P
(o) Nésta &rs amortering pa langfristiga lan fran medlemskommunerna 285 Vill tillstyrker att fullméktige beviljar ledamdterna i direktionen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016. 2
Leverantorsskulder 5437 . S . .. o — ..
(él) Upplupna I6ner 1683 Vi tillstyrker att fullmaktige godkénner férbundets &rsredovisning fér 2016. %
Upplupen I6neskatt ind. del 451
5 Semesterloneskuld, okompenserad 6vertid inklusive sociala avgifter 5797 Vixid den 22 2017 %
< Upplupna pensionskostnader ind. del 1856 o den o2 mars 8- P &
@ Forutbetalda intakter 613 / 7 [ Jo ol A== ;
E Upplupna kostnader 0 Al e e—. vl o T g g
5 Kortfr|st|ga skulder till staten 626 ..__'{_'-aﬂ.{_,'l]o‘i- ]1.;,{31}-.1;;-.11I\_ Lennart Axelsson o
17 L / 18 [




VERKSAMHETSSTATISTIK

TILLSYNER, TILLSTAND OCH YTTRANDEN
Under aret har forbundet genomfért 1390 utryck-
ningar, jamfort med 1396 ar 2015. Har nedan presen- TILLSYNER 2016 2015 Forandr. (%)
teras antal utryckningar férdelat pa typ av insats. Tillsyn LSO 218 103

Tillsyn LBE 21 72

Tillsyn samplanerad (LSO+LBE) 49 5 + 880®
UTRYCKNINGAR TOTALT TILLSYNER 288 180  +60
OLYCKOR 2016 2015 Forandr. (%) A

TILLSTAND - BESLUT srandr. (9
Brand i byggnad 153 164 7 2016 2015 Forandr. (%)
Brand ej i byggnad 185 117 + 58 Explosiv vara 13 40 - 68
Trafikolycka 246 257 -4 Brandfarlig vara 41 78 - 47
Utslapp av farligt @mne 16 22 - 27 Egensotning 24 37 -35
Drunkning/tillbud 5 7 - 28 TOTALT TILLSTAND/ANS. 78 155 - 50
Nodstalld person 16 27 -40
Nodstallt djur 9 3 +200 ) .
Oversvamning + vattenskada 12 3 + 300 HANDLAGGNINGSARENDEN 2016 2015 Foérandr. (%)
Lackage av drivmedel/olja 11 & @ )
Annan olycka 26 19 +37 Yttranden ordningslagen 63 81
TOTALT OLYCKOR 679 619  +10 Yttranden alkohollagen 55 80

Yttranden plan- och byggarenden 103 45

TOTALT YTTRANDEN 221 206
Automatlarm ej brand/gas 472 465 + 20
Férmodad raddning 5 110 -55® . - o
Annan hindelse 54 . @ (Antal utbildade personer) 2016 2015 Forandr. (%)
utan risk for skada gy

Brandskyddsutbildning 2280 2234 +2
TOTALT LARM UTAN TILLBUD 531 540 -2 Upp i rok 483 +1290)

Bamses brandskola 920 1140 -19

TOTALT BRANDSKYDDSUTB. 3683 4630 -20
OVRIGA INSATSER 2016 2015 Forandr. (%)

L\(gntap pa ambulans+sjukvard o 156 - 60% © Manga av de verksamheter som fatt tillsyn under 2016 har
ljalp till ambulans 17 16 +6 . e N . . .
Hisslarm ej nodlage 15 11 +27 ocksa haft tillstand for hantering av b"randfarllga och explosiva
Annat uppdrag 85 49 + 65 varor (ex. skolor och restauranger). Darav det 6kade antalet
TOTALT OVRIGA INSATSER 180 237 - 24 samplanerade tillsyner (LSO+LBE) jamfért med 2015.
© Statistiken i denna tabell avser férbundets ordinarie kurs-
och utbildningsverksamhet. Se dven separat redovisning av de
utbildningar och informationstillfallen som genomférts genom
Ambassadorsprojektet (sid 8).
W Handelsetypen forsvann vid inférande av ny hdndelserapport " Upp i rék ar en utbildning som riktar sig till ungdomar i
i mars 2016. hogstadiet och behandlar konsekvenser av skolbrander samt

ungdomarnas eget beteende och handlande. Startades pa tva

@ Vi har sedan flera ar tillbaka en malsattning att minska antalet e
g skolor i Vaxjé kommun under 2015.

utryckningar vid "automatlarm, ej brand/gas” (sa kallat onodigt
automatlarm). Malet ar att ha farre an ett onédigt automatlarm per
larmanlaggning och ar. Under 2016 ryckte vi i genomsnitt ut 0,8
ganger till varje larmanlaggning (586 st).

7

® Handelsetypen introducerades vid inforande av ny
handelserapport i mars 2016. .

® T och med nytt avtal med Region Kronoberg fran och med

april 2016 upphorde den sa kallade samutlarmningen (att
raddningstjansten alltid larmas samtidigt som ambulans vid befarat
hjartstopp). Dérav minskningen av antalet IVPA-larm.
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Varends Raddningstjanst, Box 1232, 351 12 Vaxjo Besoksadress: Fagrabacksvagen 7 (infart Norrtullsgatan)
Organisationsnummer: 222000-1369 Telefon: 0470-76 65 00 Fax: 0470-127 27
E-post: raddningstjansten@vaxjo.se www.vrtj.se



