Upprattad av Datum

Forbundschef 2026-03-19
Beteckning/dnr Kategori/Ver
2026-00023 Rapport

Arsrapport 2025
Varends Raddningstjanst

Vérends Raddningstjanst, Box 1232, 351 12 Vaxjo Besoksadress: Fagrabécksvagen 7 (infart Norrtullsgatan)
Organisationsnummer: 222000-1396 Telefon: 0470-76 65 00 Fax: 0470-127 17 E-post: raddningstjansten@vaxjo.se www.vrtj.se


mailto:raddningstjansten@vaxjo.se
http://www.vrtj.se/

Innehallsférteckning

SaMMANTATENING ....c.ovoviiiiiiiiic et 4
EKONOmMISK FEAOVISTINE ......c.oviviiiecieiiiiiicicicieieiiiccieerece ettt saeaes 6
Analys av Arets Utfall ..o naens 6
Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning .........ccceecverrevreerceennce 12
PerSoNalr@dOVISIIIIE .......c.cuiieiiiiicieiirc ettt 14
Medarbetarna i Siffror ... 14
Uppfo6ljning av personalpolitiska mél och uppdrag .........cccccocveuveuence 16
VerksamhetSredOVISIING ..ot 20
Uppfoljning av riktningSmALeN.........c.cceveirreereereererneinerseeeerenenseeeesennns 21
Ovrig verksamhetsrelaterad infOrmMation ................coeuververrerisesssssssissssesssssssssssssssssesssenns 26
INOTET VIt ottt ettt a e 37
Noter resultatrakning (TKI).....ooveeeeneneneeeeeseeeeeensesseeeesennes 37
Noter balansrakning (TKE) .....cocveeeeeremneineeneeeeeeseeseeeeenesseseesensenns 38

REDOVISNINGSPRINCIPER ......c.ccoviiiiiiiiiiniciicccictire et sse e 41



Sammanfattning

Vid arets slut uppvisar Varends radddningstjanstforbund ett positivt resultat om 3 909 tkr, vilket
huvudsakligen beror pa vakanser i borjan av aret, lagre kapitalkostnader dn budgeterat, samt
intakter utdver budget for avgifter, utbildningar och verksamhet.

Under vintern 2024 och véren 2025 genomférdes en extern analys av heltidsorganisationen inom
Vérends raddningstjanst. Resultatet presenterades i maj och 14g till grund for en handlingsplan
som antogs av direktionen i juni. Under dret har stort fokus lagts pa att genomfora dtgérderna i
planen. Det har bland annat inneburit att en verksamhetsutvecklare anstallts for arbete med maél-
och visionsfragor, att externa konsulter engagerats for insatser kring ledarskap, medarbetarskap
och konflikthantering samt att en organisationsférandring pabdrjats, vilken planeras att
implementeras under 2026. Arbetet har varit nédvandigt men ocksa kravande for badde ledning
och medarbetare, vilket har medfort att verksamhetens fokus framst har varit att sikerstilla
grunduppdraget.

Arbetet med Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) har fortsatt under 2025. Interna
instruktdrer har utbildats och samtliga medarbetare har genomgatt utbildningen Krigets kontext.

Avdelningen for insats och beredskap, utgdrs av en heltidsstation, dtta deltidskarer och tvé
rdddningsvirn, varav ett ar frivilligt. Under dret genomfordes 1532 insatser (1538 st 2024) i
forbundet. Ett positivt trendbrott ar att antalet suicidlarm har minskat jaimfort med 2024, vilket ar
sarskilt glidjande da tidigare ar visat en 6kande tendens.

Férbundet har inte haft nagra langvariga egna raddningsinsatser. Det mest personalkravande
under aret var branden i Hylte kommun, dér vi stottade med 570 mantimmar. Totalt (inkluderat
Hyltebranden) &r det nyttjat 9013 timmar (8101 timmar 2024), pa rdddningsinsatser under 2025.

Avdelningen for samhallssidkerhet har genomfort samtliga tillsyner enligt tillsynsplan. Antalet
ansokningar om egenrengoring (sotning) har 6¢kat markant under &ret, vilket bedoms vara en
direkt f6ljd av ny upphandling av sotning och brandskyddskontroll i Vixjé kommun. Foérdndringen
har lett till ett 6kat engagemang bland fastighetsidgare, men ocksd viss irritation och missnoje
som uppmarksammats i samband med handldggningen.

Under hdsten 2025 beslutade kommunfullméktige i Vaxjo, Almhult och Alvesta att Almhult fran
och med den 1 januari 2026 ansluter som ny medlemskommun i Viarends raddningstjanst-
forbund. For invdnarna innebar detta en starkare och mer samordnad raddningstjanst med
kortare ledtider och battre resursutnyttjande. For organisationen har arbetet med
sammangdendet kravt betydande arbetsinsatser och tid under dret. Arbetet kommer fortsitta
under 2026 da mycket &nnu aterstar.



Oversikt éver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr

Medlemsbidrag

Verksamhetens
intikter

Verksamhetens
kostnader

Avskrivningar

Resultat

Forandring
medlemsbidrag

Intikter/kostnad
(exkl finansnetto)

Andel
16nekostnad /total
kostnad

Kostnadstickning
medlemsbidragen

Investeringsvolym

Soliditet %

Befolkning
Antal utryckningar
Tillsyner

Tillstand

2025

102 911

13 263

-107 825

-4 886

3909

3,0 %

11,8 %

66 %

91 %

5205

14,6 %

118 614
1532
213

72

2024

99 906

12 946

-101 489

-4 830

6 262

14,0 %

12,1 %

65 %

94 %

2450

13,7 %

118 189
1539
185

116

2023

87600

11988

-88131

-5 260

6197

-20,7%

12,8 %

63 %

94 %

14 488

10,3 %

117738
1691
185

158

2022

110 408

11491

-113 753

-4 611

3535

17,6 %

9,7%

56 %

93 %

4213

6,8 %

117 357
1604
178

66




Ekonomisk redovisning

Analys av arets utfall

Driftredovisning Varends raddningstjanst

Budget Utfall Budget Utfall Budget Netto

Kostnad Kostnad Intakt Intakt Netto Utfall

Drift 106 948 112 264 -106 948 -116 174 0 -3 909
Medlemsbidrag och finans 5095 6 345 -96 733 -102 949 -91638 -96 604
Direktion 528 479 528 479
Forbundschef 21936 23421 -740 -1296 21196 22125
Sambhallssikerhet 5066 461 =715 -990 4 351 3621
Insats och beredskap 57102 58 630 -4 670 -5 886 52 432 52 744
Utbildningsenheten 6 421 7032 -3760 -4 652 2 661 2381
Fastighet och teknik 10 800 11746 -330 -401 10 470 11 345
Totalt 106 948 112 264 -106 948 -116 174 0 -3909

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING
Arets resultat

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 3909 tkr. Genom god ekonomisk
hushallning har vi lyckats halla oss inom tilldelade medel.

Vi klarar dven det finansiella malet om att det egna kapitalet ska uppga till minst 5 procent av
medlemskommunernas nettobidrag vilket sen tidigare redan varit uppfyllt.

Det har funnits vakanser pa avdelningen for samhéllssidkerhet, utbildningsenheten och
avdelningen for insats och beredskap dven under forsta halvaret 2025.

Eftersom investeringar inte gjorts enligt plan for dret utan kommer néasta ar har férbundet ett
betydande 6verskott mot budget gillande kapitalkostnader.

God ekonomisk hushallning och finansiella mal

Bestdmmelsen om god ekonomisk hushéllning innebar enligt kommunallagen att offentliga medel
ska anvdndas pa ett effektivt och sikert sitt samt att varje generation ska bédra kostnaderna for
den kommunala service som konsumeras.

Forbundet har som utgdngspunkt att ha en budget dir kostnaderna inte Overstiger intékterna.



Forbundets finansiella mal ar att:

o hilla en budget i balans
¢ det egna kapitalet ska uppga till minst fem procent av medlemmarnas nettobidrag fére
l6ne- och pensionsjusteringar (3 945 000 kronor per 2025-12-31)

Enligt forbundsordningen ska medlemskommunerna genom bidrag std for de
verksamhetskostnader som inte ticks pd annat sitt. Under budgetaret ges forbundet
kostnadstickning frdn medlemskommunerna for lonedkningar och faktiska pensionskostnader.

Reglering av faktiska pensionskostnader och lonedkningar gjordes l6pande under aret.
Kostnader

Forbundet har under forsta delen av 2025 haft ett antal vakanser som inte blivit tillsatta,
huvudsakligen inom avdelningen for samhéllssdkerhet.

Under éret har forbundet haft konsultkostnader fér kommande PFAS-sanering vilket innebar att
de avsatta medlen for detta borjat anvandas.

Kostnaderna for avskrivning ar vasentligt lagre dn budget eftersom det ar l&nga leveranstider for
huvudsakligen fordon.

Intakter

Arets intakter uppgick till 13 262 tkr vilket ar 3 047 tkr mer 4n budgeterat. Huvudskilen éverskott
gillande arsavgifter och taxor samt intékter frdn utryckningsverksamheten och utbildningar

Ranteintdkterna (koncernkonto) blev 1466 tkr for ret.

Forbundet har dven 2025 erhallit 1500 tkr frdn MSB. 500 tkr avser en tjanst frin och med
september. 1000 tkr avser en helarstjanst.

Investeringsredovisning Vrtj

Investeringsrdovisning, tkr Budget Utfall
2025 202512

Fordon 13 200 4224

Tunga fordon stegbil 10 500

FIP fordon 2100 4224

Persontransport (Elbil) 600

Utrustning och maskiner 3190 981



Skyddsutrustning /skyddsklader 500 214
Raddningsmateriel 400 767
Slang 150
Bat 150
Lopband 90
Ventilation nothemmet 500
Hjalmar 1400
IT & Sambandsutrustning m.m, 1550
Rakel, fordonsdatorer och nav- 500
utrustning
Alarmeringsutrustning 1000
Samband & ledning / RC 50
Ovrigt 100
Mobler och annan utrustning 100
Avser tidigare dr
SUMMA INVESTERINGSBUDGET 18 040 5205
Kapitalkostnader
Budget Utfall Justering Budgetavvikelse
tkr helar helar budget helar
Kapitalkostnader 6 525 4 886 1639
Varav avskrivningar 6 525 4 886
Varav internrdinta
Balanskravsutredning Vrtj
Tkr 2025 2024
Arets resultat 3909 6 262
Realisationsvinster 0 0
Balanskravsresultat 3909 6 262




Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intikter och
kostnader i resultatrakningen. Det ar ett 1agre krav an god ekonomisk hushéllning. Om
kostnaderna 6verstiger intdkterna ska det anges nir och pa vilket sitt det negativa resultatet ska
regleras. Realisationsvinster vid forsiljning av materiella anlaggningstillgdngar rdknas inte med i
resultatet. Justerat med realisationsvinster uppnés balanskravet for heléret.

Skulder och pensionsavsittningar

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som férbundet har till arbetstagare och
pensionstagare. Den samlande pensionsskulden har 6kat med 1583 000 kronor under 2025 och
ar vid drets slut 28 315 000 kronor.

Under budgetéaret ges forbundet kostnadstickning frdn medlemskommunerna for l6nedkningar
och faktiska pensionskostnader. Reglering av faktiska pensionskostnader och l6nedkningar
gjordes l1opande under aret.

Upplysningar anlaggningstillgangar m.m. Vrtj

Leasing

Leasingavtal, tkr

Redovisning av ej uppsiagningsbara operationella leasingavtal
overstigande 3 ar

Antal ar till forfall
<1 1-5 5>
Verksamhetsfastigheter 0 0 0
Inventarier 0 0 0
Transportmedel 0 13 0
Upplysningar anldaggningstillgangar, tkr
. Avskrivni | Investeri | forsédljnin | Nedskriv . Redovisat
Ingéende . Ovriga N
ngar ngar gar/ ningar varde
utrangeri fordndrin | vid arets
balans
ng gar slut

Mark, byggnader och
tekniska anliggningar
Pigéaende investeringar
Ovriga fastigheter,
markanlaggningar
Maskiner och inventarier 40 310 -4 886 5205 0 40 629
Maskiner 870 -132 738
Inventarier 3275 -1129 980 3126




Transportmedel -3 358 4225 1667 34173
IT -57 193
Forbattringsutgifter -210 2399
fastigheter
Pagdende investeringar 0 -1667 0
L] L3 L3
Resultatrakning Vrtj

Utfall Utfall
Resultatrikning Not 2025-12 2024-12
Verksamhetens intékter 1 13 263 12 945
Verksamhetens kostnader 2 -107 825 -101 488
Avskrivningar 3 -4 886 -4 830
Verksamhetens nettokostnader -99 448 -93 373
Agartillskott/ bidrag fran Véxjé kommun 82 036 79 525
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun 20 875 20 381
Verksamhetens resultat 3463 6 533
Finansiella intdkter 4 1475 2 461
Finansiella kostnader 5 -1029 -2732
Resultat fore extraordinira poster 3909 6 262
Extraordinira poster
Arets resultat 3909 6 262




Balansrakning Vrtj

Balansrikning (Tkr)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
--mark, byggnader och tekniska anldggningar

- maskiner och inventarier

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Koncernkonto
SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid arets ingang

Arets resultat

Avsittningar
- varav pensioner

- dvriga avsdttningar

Skulder

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
-leveratorsskulder
-interimsskulder

-6vriga kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Not

10

1

12

13

2025-12

40 629

40 629

134 576

73 337

61239

175 205

25560

21651

3909

60 325

28 315

32010

89 320

89 320

9174

72911

7235

175 205

2024-12

40 310

40 310

118 065

60 561

57 504

158 375

21651

15 389

6262

59 910

26 732

33178

76 814

76 814

10 231

58 606

7977

158 375



Kassaflodesanalys Vrtj

Arets resultat
Justering for ej likviditetspdverkande poster
Av- och nedskrivningar

Avsattningar

Resultat forséljning och utrangering anlaggningstillgdngar

Fordndring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar (-6kn, + minskn)
Forandring kortfristiga skulder (-6kn, + minskn)

MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Nettoinvesteringar

MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Amortering av skuld

MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

ARETS KASSFLODE

Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets slut

2025-12

3909

4 886

416

-12 778
12 507

8 940

-5205

-5205

3735

57 504

61239

2024-12

6 262

4830

2931

-4 225
307

10 105

-2 450

-2 450

7 655

49 849

57 504




Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning
Finanspolitisk inriktning

Over en rullande femarsperiod ska kommunens 6verskott vara
en procent av summan av skatteintakter och utjamning.

Uppdrag

= Vid verksamhetsarets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av medlemskommunernas
nettobidrag fore 16nejusteringar
Vérends raddningstjénst redovisar positiv prognos som visar pa ett 6verskott vid arets slut.

| . Se 6ver vara inkop, avtal och hur vi arbetar med upphandling, samt hdja kompetensen inom dessa

omraden inom forbundet

En standigt pAgadende arbete som leds av en upphandlare frdn Vaxjo kommun pé 50 procent. En dversyn
har gjorts géllande prioritering av upphandlingar och gillande avtal. Ett flertal upphandlingar har
genomforts, och ett flertal ar igdng. Utbildning och information fér medarbetare planeras fér 2026.




Personalredovisning

Medarbetarna i siffror

Personalstatistik

Antal anstillda 2025 2024
Totalt antal anstéllda 59 * 58 *
Kvinnor 4 5
Man 55 53
Omriknade heltider 59 58
Kvinnor 4 5
Méan 55 53
Tillsvidareanstéllningar 58 55
Kvinnor 4 5
Man 54 50
Tidsbegransade anstallningar 7 8
Kvinnor 0 0
Min 7 8
Sysselsattningsgrad (%) 2025 2024
Anstillda med en grundanstillning pa 100

procent 100 100
Kvinnor 100 100
Méan 100 100
Genomsnittlig sysselsattningsgrad 100 100
Kvinnor 100 100
Min 100 100
Aldersstruktur (%) 2025 2024
29 ar eller yngre 3 2
30-49 ar 63 67
50 ar eller dldre 34 31
Personalomsittning (%) 2025 2024




Total personalomséttning 4,5 10,9

Kvinnor 12,9 0
Méan 3,9 12,0
Overtid 2025 2024
Totalt antal 6vertidstimmar 1752 947
Kvinnor 55 27
Min 1698 919
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro (%) 2025 2024
Samtliga anstaillda, total 3,5 1,2
29 ar eller yngre B i
30-49 ar 2,4 0,7
50 ar eller aldre 6,0 2,6
Kvinnor, total bl *%
29 ar eller yngre *x hid
30-49 ar &I o
50 ar eller dldre R i
Min, total 3,6 1,1
29 ar eller yngre B i
30-49 ar 2,6 0,5
50 ar eller aldre 6,1 2,6
Andel sjukfranvaro mer an 59 dagar (%) 2025 2024
Samtliga anstaillda, total 61 18
Kvinnor X *x
Maén 61 21
Sjukdagar per snittanstalld 2025 2024
Tillsvidareanstillda, total 14,0 41
Kvinnor &P *x

Min 15,0 4,0




Personalomsdttning, évertid och sjukfrdnvaro avser perioden 2024-12-01 till 2025-11-
30, 6vriga nyckeltal har mdtdatum 2025-12-01. Samtliga nyckeltal jamfors med
foregdende dr.

*En medarbetare med flera anstdllningar rdknas endast som en person i totalt antal
anstdllda.

**Enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning presenteras inte
statistik for de grupper som har fdrre dn 10 medarbetare, detta for att informationen
inte ska kunna hdnforas till enskilda individer.

Uppféljning av personalpolitiska mal och
uppdrag

Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen genom
att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbetsvillkor

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

2025 priglades av forberedelser infor att Almhults kommun ansluter samarbete med handlingsplanen kopplad till en
extern organisationsanalys vilket tog resurser fran évrig utveckling. Kompetensforsorjningen har stérkts, sarskilt inom
forebyggande arbete och RIB-rekrytering. Forbundet har arbetat med arbetsgivarvarumérke och genomfort
omfattande kompetensutveckling kopplat till h6jd beredskap. Personalstatistiken ar stabil, men personalomsattningen
har 6kat ndgot. Medarbetarenkaten 2025 visar god svarsfrekvens och ett totalindex pé 65, med behov av fortsatt fokus
pa styrning och engagemang.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Foérbundet har fran 1januari 2026 utdkats med Almhults kommun vilket har inneburit ett tillskott av kompetens men
ocksé en paverkan pé forbundets mojligheter till utveckling under 2025 eftersom resurser har avsatts till arbetet med
verksamhetsévergéngen.

Verksamhetsanalys
Under vintern 2024 och varen 2025 genomfoérdes en extern analys av heltidsorganisationen inom Vérends

raddningstjénst. Resultatet presenterades i maj och 1ag till grund fér en handlingsplan som antogs av direktionen i juni.
Under aret har stort fokus lagts pa att genomfora dtgarderna i planen. Arbetet har varit nédvandigt men ocksa
kravande for bade ledning och medarbetare, vilket har medfort att verksamhetens fokus framst har varit att sékerstalla
grunduppdraget.

Kompetensférsorjning
Kompetensforsérjningen inom det féorebyggande omradet har stirkts genom att tillsynsforrattare samt insatsledare
med brandingenjorskompetens har anstéllts.

Raddningstjénstpersonal i beredskap (RIB) har genom ett intensifierat arbetet rekryterats framgéngsrikt pé flera
stationer men personal har ocksa lamnat forbundet i storre utstrackning. Kompetensforsérjningsarbetet pagér pa flera
fronter, exempelvis genom uppsokande av sa kallade huvudarbetsgivare, tit dialog med befintlig personal samt
marknadsforing i sociala medier, prova-pa-dagar och likande dtgarder for att visa upp verksamheten.

Arbetsgivarvarumarke
Foérbundet har deltagit i arbetet med Vaxj6é kommuns arbetsgivarvarumérke genom att medarbetare deltagit i filmer
och reportage som sedan har spridits i interna och externa kommunikationskanaler. Férbundet kommer att fortsétta




implementeringen av arbetsgivarvarumarket genom att lyfta upp informationen i organisationen samt koppla den film
dar brandman deltar till férbundets eget arbete med arbetsgivarvarumérke samt kompetensforsorjning.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsinsatser har framst riktat sig mot omradet rdddningstjdnst under héjd beredskap och vissa av
brandménnens fokusomraden. Som exempel har medarbetare utbildats fér att kunna utféra tillpassning samt service
och reparation av andningsskydd. Befalsutveckling har skett for att sékerstélla kompetens for de operativa rollerna
styrkeledare, insatsledare (IL) samt regional insatsledare (RIL).

Inom omradet raddningstjédnst under hojd beredskap har samtlig personal utbildats i syfte att forberedas mentalt i
krigets kontext. En medarbetare som har utbildats till huvudinstruktér inom ammunitions- och minhantering har
sedan utbildat lokal instruktorer bdde inom forbundet och i ldnet.

Personalstatistik
Personalstatistiken for forbundet indikerar ett oférdndrat utfall jimfort med féregdende heldr och dren dessférinnan.
Antalet anstéllda ligger pa ungefdr samma niva och tillsvidareanstillning pa heltid &r norm.

Personalomsittning
Personalomséttningen har minskat ndgot pa heltidssidan. Avslutsenkat och avslutssamtal visar att orsakerna till att
medarbetare véljer att sluta &r olika, det framkommer inget tydligt monster.

For befattningen insatsledare har personalomsattningen 6kat. Omséttningen har varit positiv p sé sétt att forbundet
numera rekryterar med utgdngspunkt i forbundets behov av verksamhetsutveckling inom specifika omraden. Ett
exempel pd en sadan rekrytering ir en insatsledare som kombinerar den operativa rollen med
brandingenjorsarbetsuppgifter.

Medarbetarenkat

For forbundet visar det senaste resultatet av medarbetarenkaten fran hosten 2025 att 91 procent av medarbetarna har
svarat pa enkdten och totalindex ligger pa 65 av 100. Jimfort med féregdende ar ar resultatet nagot ldgre. Hallbart
medarbetarindex (HME) kan ge indikationer pd i vilken utstrackning medarbetare trivs pé sin arbetsplats och har ett
hallbart arbetsliv. Fér forbundets del motsvarar HME 62 och medarbetarnas upplevelse av ett gott nira ledarskap och
stod fran kollegor blir viktigt i det fortsatta arbetet med att férbattra styrning och engagemang.

Framtid och omvirld

Kompetensutveckling i syfte att 6ka antalet medarbetare med fler operativa kompetenser bade géllande befél och
ovriga roller i den utryckande styrkan behdver ske for att fler brandmaén ska fa fler kompetenser och kunna vara
flexibla i vilken roll de kan ha vid utryckning. Organisationen behéver réra sig frin ett konservativt arbetssitt dér alder
och tid i anstillning styr till ett individanpassat arbetssitt dédr individens forméga och intresse styr. For att det ska vara
mdjligt behodver en kulturférdndring samt ett férandrat arbetssitt tillkomma. Chefers kompetens och férutsattningar
ar grunden for att férdndring ska kunna ske. Kommande férdndring av ledningsstruktur och fortsatt utveckling for
ledningsgruppen ar delar i detta.

Forbundet fortsétter omstillningen kopplat till riddningstjénst under héjd beredskap. Under 2026 utbildas den
operativa personalen i ammunitions- och minhantering och en huvudinstruktér i urban sék och raddning kommer
utbildas och i sin tur utbilda lokala instruktérer under hosten 2026.

Svarigheter att rekrytera RIB-personal ses i hela landet. Det blir allt viktigare att behalla den RIB-personal som finns i
organisationen, har kommer framtida organisation ses 6éver och méjligheterna till att ytterligare anpassa beredskap till
medarbetares forutsittningar undersokas.



Uppdrag

| . Fortsitta virdegrundsarbetet genom utbildning och dialog.

Efter utford verksamhetsanalys togs en handlingsplan fram som antogs av direktionen 12 juni 2025. I
handlingsplanen finns bland annat punkter som konflikthantering, medarbetarskap och kulturférandring.
Arbetet med handlingsplanen inleddes efter sommaren och har pagatt under hela hosten och vintern. En
extern konsult har bland annat arbetat med chefer i fragor som rér konflikthantering och chefskap, och har
traffat samtliga skiftlag och arbetsgrupper pa station 1000 under december 2025.

v @ Genomfora kompetenshdjande insatser om likabehandling fér en inkluderande arbetsmiljé

Manga av frdgorna hanteras i samband med arbetet med handlingsplanen efter utférd verksamhetsanalys dar
bland annat medarbetarskap och kulturférdndring finns med.

xr @ Mojliggoér kombinationstjinster

Detta dr ett arbete som dr padgaende dér vi idag har personal som jobbar i kommunen men &ven &r anstéllda
som Rib brandmin. Vi har deltagit pa moten inom skolan, omsorgen for beratta om var verksamhet och
mdjligheten till kombinationstjdnster som Rib anstélld brandman. Detta ar ett 1angsiktigt arbete dar alla
forvaltningar bor involveras for hitta synergieffekter.

Vaxjo kommun har friska medarbetare

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Sjukfranvaron ligger pa 3,5 procent, dir tva langtidssjukskrivningar héjer nivan. Overtiden har 6kat, frimst pa grund av
storre brander, hindelser och en langtidssjukskrivning under semestertiden.

Rapporteringen av tillbud och riskobservationer handlar frimst om kommunikationsutrustning i RIB-organisationen,
och visar behov av tydligare utbildning kring rapportering.

Friskvardsbidraget hojdes till 2 500 kr och nyttjas nu av fler medarbetare. Arbetet enligt Skelleftedmodellen fortsatter
med nya rutiner och investeringar for att minska exponering for hélsofarliga &mnen.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Sjukfranvaro och évertid

Sjukfrdnvaron bland de anstéllda i de verksamheter som forbundet ansvarar for ar vid heldret 3,5 procent. Uppdelat pa
korttidsjukfrdnvaro och langtidssjukfranvaro framgar det att langtidssjukfranvaron (2,5 procent) r hogre 4n
korttidssjukfranvaron (1 procent). Korttidssjukfrdnvaron har minskat ytterligare i jimforelse med motsvarande statistik
vid helaret 2023 och 2024, vilket kan tyda pa att medarbetarnas minskade engagemang kopplat till upplevda
forsdmringar rérande arbetstid, villkor och arbetsmiljo inte har paverkat sjukfrdnvaron. Under perioden har férbundet
haft tva 1angtidssjukskrivningar vilket paverkar statistiken i hog grad. Jamfoért med de senaste aren visar utvecklingen
att langtidssjukskrivningarna blivit fler, &ven om sjukfranvaron fortfarande ligger pa en lag niva.

Analyser genomfoérda av Nyckeltalsinstitutet pekar pé att antalet medarbetare per chef (det som brukar kallas
chefstithet) paverkar organisationens hélsa och visar sig genom till exempel korttidssjukfranvaro. For férbundets del
visar en kartldggning av chefstitheten att goda férutsattningar finns for ett tillgangligt ledarskap med en god
arbetsmiljo i fokus.

Statistiken for 6vertid visar att 6vertiden 6kat i omfattning jaimfort med 2024 vilket kan bero pa personalkrévande
storre brander och hiandelser samt att en langtidssjukskrivning inleddes vid semesterperioden nir tillgdngen till
personal var begransad.



Tillbud och riskobservarioner

Under aret har 9 tillbud och 54 riskobservationer inkommit via det systemstod som Varends rdddningstjanst anvander.
Rapporteringen ar i hog grad kopplad till upplevda brister i kommunikationsutrustningen som medarbetare i RIB-
organisationen anvander. Anmélningarna indikerar att ett utbildningsbehov kopplat till skillnaden mellan tillbud och
riskobservationer samt till vad som ska rapporteras finns.

Friskvardsbidrag
Vid arsskiftet 2024,/2025 hojdes friskvardsbidraget till 2500 kr per medarbetare och ar. Fér medarbetarna i de

verksamheter som férbundet ansvarar for visar statistiken att 79,68 procent har anvant friskvardsbidraget
(aktiveringsgrad) och att den andel av friskvardsbidraget som har utnyttjats (nyttjandegraden) uppgar till 74 procent.
Det innebdr att fler medarbetare utnyttjar friskvardsbidraget. Utdver mdjliga hélsoeffekter kan friskvirdsbidraget
starka forbundets attraktivitet som arbetsgivare.

Friska brandmén

Foérbundet arbetar vidare med den sé kallade Skelleftedmodellen fér friska brandmaén, dar fokus ligger p4 att ta bort
eller minimera exponeringen av halsofarliga &mnen genom utbildning, rutiner och material. Under aret har rutiner for
ombyte och tvatt av klader och larmstall fér att minimera spridning av kontaminerade klader tagits fram. Understall
med aktivt kol har kopts in och investeringar i lokalen for tvétt har gjorts.

Framtid och omvirld

For att skapa forutsdttningar for friska och motiverade medarbetare som tillsammans med ledningen kan mota
framtidens utmaningar prioriterar férbundet arbetet med &tgarderna i verksamhetsanalysens handlingsplan. Malet &r
att ¢ver tid forandra kultur och darigenom 6ka férdndringsvilja och engagemang bland medarbetarna vilket i sin tur
underléttar utveckling av férbundets férmaga bide i den dagliga verksamheten och vid eventuell samhéllskris.

Uppdrag

] Héjt friskvardsbidrag

Aktiviteten dr genomfdrd och samtlig personal har tillgang friskvardsbidrag pa 2500kr.




Verksamhetsredovisning

I de foljande kapitlen ges en verksamhetsredovisning i processperspektiv. Vaxjo kommun har
strukturerat koncernens styrning i fem huvudprocesser. Processerna verkar éver
organisationsgranserna och fokuserar pa ett gemensamt viardeskapande och en tydlig leverans till
dem vi ar till for.

Riktningsmalens utveckling viarderas

Varje process beskrivs i ett eget kapitel med separata avsnitt for de till processen kopplade
riktningsmélen. Malen saknar explicita maltal och r av karaktédren riktningsmal dir 6nskvard
riktning eller utveckling definieras med hjélp av angivna nyckeltal. Genom att inte ange absoluta
varden for respektive mal frimjas ett stindigt forbattringsarbete.

Bedomning av mdluppfyllelse sker pd kommunovergripande nivd och baseras pd utfallet i samtliga
nyckeltal kopplade till respektive mdl i Vixjo kommuns budget.

Sammanfattande beskrivning och analys

I den sammanfattande beskrivningen och analysen av verksamhet, uppdrag och nyckeltal ges
information om for perioden betydelsefulla aktiviteter, atgarder, resultat och effekt. Hir ges dven
en djupare analys och &tgirdsforslag avseende de nyckeltal som avviker véasentligt frdn 6nskvard
utveckling. Avsnittet avslutas med ett resonemang om framtid och omvérld.

Uppdrag och nyckeltal

[ avsnittet rorande uppdrag beskrivs den aktivitet samt det resultat och effekt som har uppnatts
avseende de till riktningsmalet kopplade uppdragen. Under respektive rubrik indikeras status pa
uppdragets realiserade effekt med en rod, gul eller gron fairgmarkering dar gron markering anger
att uppdraget ar avslutat och forvantad effekt ar uppnédd.

Under rubriken nyckeltal redovisas utfallet i de nyckeltal som fungerar som indikatorer for savél
riktningsmaélets utveckling som beddmning av det samlade effektivitetsmélet. Kolumnrubriken
period anger vilken period som utfallet noteras for. Positiv utveckling av noterat utfall i
forhéllande till den forra matningen anges med en uppatgaende pil och negativ utveckling av
noterat utfall anges med en nedatgaende pil. Kolumnrubriken jamforelse med storre stad ger
information om respektive nyckeltals utfall i forhallande till det genomsnittliga virdet for
kommungruppen storre stad i Kolada. Samma utfall eller battre indikeras med gron
fargmarkering och samre utfall indikeras med rod fargmarkering. I de fall dar vi anvander lokala
matt som inte kan jaimféras med denna referensgrupp utgor hittills bast inrapporterad data for
Vaxjo kommunkoncern bas for jaimférelsen och dr darmed det accepterade vardet. I de fall detta
forekommer noteras det i anslutning till aktuellt nyckeltal.

Merparten av indikatorerna fér maluppfoljning kommer fran Kolada som ar en nationell
statistikdatabas for kommun och landsting. Information publiceras med viss fordréjning vilket far
till foljd att flera av nyckeltalen refererar till annan period &n det aktuella verksamhetséret.



Uppféljning av riktningsmalen

Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en
fungerande arbetsmarknad

| Vaxjo kommun galler full sysselsattning

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Vérends raddningstjinst tillhandahaller idag praktikplatser fran férbundets grundskolor, utbildningen Skydd mot
olyckor (SMO, brandmansutbildning) och brandingenjorsprogrammen

Framtid och omvirld

Vérends raddningstjanstférbund anser att det &r viktigt att tillhandahélla praktikplatser foér att skapa en bra grund for
framtida rekryteringar. Brandingenjorer ar en svarrekryterad grupp dér det i nuléget rader en obalans pa marknaden
mellan utbud och efterfrdgan. Detta innebar nya férutsattningar, vilket eventuellt kommer skapa ett behov av andra
kompetenser i framtiden. Férbundet behdver bevaka utvecklingen och marknadsféra sig mot nya yrkesgrupper for att
sékerstélla en god kompetensférsorjning dven i framtide

Uppdrag

EE L) Andel upphandlingar dér krav stills pa att ta emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden ska
oka

Ej aktuell.

Fler jobb och vaxande foretag bygger Vaxjo starkt

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Avdelningen fér samhallssédkerhet medverkar med 6vriga férvaltningar och bolag i koncernen for att fér framja en bra
foretagsservice.

Framtid och omvirld
Samverkan med Ovriga rdddningstjanster i Kronobergs 1dn och Blekinge pagar i syfte att likstilla den
skadeférebyggande verksamheten.

Vdgen till jobb och etablering ska vara kort

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Véarends Rédddningstjanst har praktikplatser for elever som genomgar utbildningen for brandingenjorer, skydd mot
olyckor och raddningstjanstsutbildning fér brandingenjorer (RUB).

Framtid och omvirld
Vi ser att detta &r en fortsatt viktig del i vart arbete, och som bér utvecklas for att fa framtida medarbetare att séka sig

till oss.



Utveckla och forvalta en vaxande och trygg stad, tatort
och landsbygd

Bdattre fungerande och mer miljosmart samhdllsplanering

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Atta av férbundets utryckningsfordon tankas med det fossilfria branslet HVO100. I takt med vara utryckningsfordon
byts ut kommer fler framféras pa HVO. Férbundet har dven en elbil fér persontransporter och ytterligare tvé elbilar ar
bestillda med leverans januari 2026. Det innebar att férbundet kommer totalt tre elbilar for persontransporter.

Forbundet anvinder cykel i titortsndra drenden och myndighetsutdvning,

Giéllande de operativa rdddningsinsatserna har rdddningstjansten till uppdrag enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO),
att minska skadorna till f6ljd av olyckor pa ménniskor, egendom och milj6. Detta innebér att féorbundets personal ska ha
en hog kompetens samt utvecklade metoder for att pa ett effektivt satt, vid raddningsinsatser, minska den negativa
miljopaverkan som uppstar vid en olycka. Rdddningstjédnsten har ansvaret under en pagaende rdddningsinsats, och nir
en raddningsinsats &r avslutad ar det av vikt att det finns en god samverkan med andra samhallsaktorer for att
omhandertagandet ska bli s& bra som méjligt och den negativa miljopaverkan ska bli sé liten som méjligt.

Framtid och omvirld

For Sveriges rdddningstjanster har miljoéfragorna blivit allt mer aktuella de senaste &ren och med stor sannolikhet
kommer fokuset besta och 6ka 6ver tid. Detta kommer innebéra att forbundet behéver ha en god féormaga att hantera
olyckor pé ett effektivt sdtt men 4ven ha en brett miljéténk i hela férvaltningsorganisationen. Férbundets miljopolicy
beskriver nuldget men dven en 6nskad malbild, i denna finns det aktiviteter som férbundet behover arbeta med framat
for att pa ett systematiskt sdtt kontinuerligt arbeta med miljéfrdgorna.

Fler bostéder och minskad segregation bygger Vaxjé hallbart
och helt

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Vi har idag ett mycket bra samarbete med bygglovsavdelningen pé Véxjo och Alvesta kommun dér vi stédjer dem i
yttrande om brandskydd vid ny- och ombyggnationer.

Framtid och omvirld

Vi ser att behovet av samverkan okar dé utveckling av nya innovationer som exempelvis anvindandet av solceller,
laddning av elfordon mm. 6kar allt mer. Utvecklingen ska inte bromsas utan tvartom behdéver vi hitta bra l6sningar
tillsammans for ett fortsatt bra brandskydd.

Sambhadllsplaneringen ska bidra till en okad trygghet

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Arbetet att sanka forbundets framkomsttider ar ett kontinuerligt arbete dér vi har gjort ett bra arbete med till exempel
forsta insatsperson (FiP) som snabbt kan vara pé plats. Ett kontinuerligt arbeta att moéta medborgarna med rad och
information for att féorebygga olyckor i samhallet pagar.

Framtid och omvirld

Under 2025 har ett arbete genomforts med att revidera forbundets handlingsprogram fér mota eventuella forandringar
i vdra medlemskommuner. I det reviderade handlingsprogrammet har dven Almhults kommun kommit med d& beslut ir
tagits i Alvesta, Vixjo och Almhults kommunfullméktige att Almhult ska ing3 i forbundet from 1januari 2026.

Vi har under december borjat undersdka mojligheter med Civil insatsperson (CIP).



En Civilinsatsperson &r en frivillig person som efter en kortare utbildning och praktisk 6vning, ar redo att snabbt agera
vid olika typer av hiandelser.

Det finns idag sms livraddare som &r frivilliga personer som snabbt far ett larm ifall de finns i ndrheten dar nagon
person har fatt hjértstopp. Samma princip ar avsikten med CIP men for hidndelser som tex brand, olyckor och
drunkning. Det 4r SOS Alarm som larmar ut de frivilliga personerna.

Uppdrag

= . Fortsitta stodja/medverka i Linnéuniversitetets forskningsprojekt "Hallbart sambruk av
raddningsaktorer i svensk landsbygd”.

Vi fortsétter att stddja Linnéuniversitetets projektledare med uppgifter och medverkar ocksa i CISA-
projektet. En avhandling har blivit klar Fighting a forest fire on private property som Frida Bjércman har
genomfort.

ny @ Ta fram en fordonsplan som méter framtida behov och formaga.

Uppdraget pagar dir dven fordon frén Almhults kommer komma med fran arsskiftet. Underlag fér nuvarande
fordonspark ar framtagen gallande vilka ar fordon bor bytas ut. Intern riktlinje ar 20 ar pé tunga fordon och
10 &r for mindre fordon/personbilar.

| . For att starka den enskildes formaga att forebygga olyckor samt hindra och begriansa skador till foljd av
olyckor, ska riktade informationsinsatser genomforas inom forbundets omrade

Pagar stindigt med bland annat utbildningar f6r barn och ungdomar, exempelvis Bamses brandskola for
samtliga forskoleklasser i forbundet. Alla vira brandstationer ar involverade i olika lokala evenemang. Det ar
tex vid aktiviteter pa Tyrolen utanfor Alvesta, julskyltning osv.

Ta fram forutséttningar och forslag pa hur férbundet skulle kunna driva en Trygghetscentral samt utreda
eventuella stordriftsférméaner.

I Vixjo kommuns budget fér 2025 finns uppdraget "utred vilka funktioner som kan ligga i en kommunal
trygghetscentral”. Uppdraget ligger under kommunstyrelsen, och Varends rdddningstjanst ar delaktig i
projektet. Utredningen dr genomford och rapporterad till KS.

Starta upp projekt for ny brandstation i Alvesta

Arbetsgruppen som bestar av personal fran Virends raddningstjinst, Allbohus och Alvesta kommun har tagit
fram ett behovsunderlag samt en grov skiss hur en brandstation kan se ut. Studiebesok har gjorts pa Osbys
nya brandstation. Kommunstyrelsen i Alvesta har uppdragit till Allbohus att ta fram ett mer detaljerat
underlag tillsammans med Véirends raddningstjdnst och som ar genomfort under hdsten.

Utveckla ledningspersonalens kompetens och férméaga till operativ ledning enligt ELS

Utbildningsdag for samtliga gruppledare och befdl i férbundet genomfordes vid tva tillfallen i maj 2025. En
utbildningsdag for samtliga Insatsledare och regionala insatsledare i forbundet dér dven berérda fran
raddningstjansten 6stra Kronoberg samt riddningstjinsten Almhult deltog.

| . Utbilda och organisera civilpliktiga och insatsstyrkorna for att stirka formagan under hdjd beredskap

Arbetet med utbildning pagér och all personal inom Varends raddningstjidnst genomforde forsta delen




Uppdrag

("Krigets kontext") under 2025. Grundutbildningen kommer fortsatta under 2026 dar nasta del kommer
handla om hantering av oexploderad ammunition.

| Mojliggoéra kompentensutveckling hos RiB-personal for att utveckla specialistkompetenser
En inventering av specialkompetenser i var RiB-organisation pagar, vilken kan anvéndas vid insatser under
raddningstjénst under héjd beredskap. Tre personer frdn RiB-organisationen har vidareutbildas till
instruktorer for oexploderad ammunition (OXA).
Utfall Utveckli  Jamférelse
kvinnor/flic Utfall ng over med storre
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Styra och stédja for en hallbar utveckling

Barn och ungas vdlbefinnande ska vara gott

Uppdrag

| Utreda forutséttningarna for att starta en ungdomsbrandkar.

En ungdomsbrandkar har under 2025 startats upp av personal fran RiB-stationen i Ingelstad (stn 1400).

Alla som bor, verkar och lever i Vaxjo kommun ska kanna
trygghet och tillit

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Varends rdddningstjanst har inga egna aktiviteter eller nyckeltal kopplade till denna rubrik. Vi har dock bidragit till
riktningsmalet genom bland annat medverkande i kommunstyrelsens uppdrag Utred vilka funktioner som kan ligga i en
kommunal trygghetscentral.



Uppdrag

6 . Stéark IT-skydd och sikra informations- och cybersikerheten

Méten har genomforts for undersoka vilka behov vi har och vad som eventuellt behdver goras framover. Vi
samverkar med Vixj6é kommun i frigan.

Alla kommuninvanare ska kunna bo, leva och verka med sa lag
paverkan pa miljé och klimat som méjligt

Ej relevant i denna rapportering

Kommunen har en effektiv och langsiktig ekonomistyrning som
préglas av en god ekonomisk hushallning av gemensamma
resurser

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Forbundet uppfyller de stillda krav pa god ekonomisk hushéllning och balanskrav.

Framtid och omvirld
Vi ser en 6kad kostnadsokning pa grund av inflation, valutakurser vid inkdp av rdéddningsfordon och materiel.

Uppdrag

ny @ Minska forbundets forbrukning av fossila bréinslen

Tva nya elbilar ar bestéllda och kommer ersétta nuvarande bilar som anvinds vid bland annat tillsyner.
Arbetet pagar kontinuerligt med att f6lja upp moéjligheten att tanka HVO i vara fordon dér leverantor har
godként detta drivmedel. Tyvérr finns inte mojlighet att tanka HVO pa alla véra orter som har brandstationer
i dagslaget.




Ovrig verksamhetsrelaterad information

Avdelningen for samhillsikerhet

Nedan presenteras rddande status 6ver avdelningens fortlopande arbete. Forst presenteras
avdelnings tillsynsverksamhet med utgdngspunkt frén tillsynsplan 2025 och dérefter évriga
arenden som hanteras av avdelningen.

Under det gingna &ret har avdelningen #ven stdttat och handlagt drenden for Almhults
raddningstjanst infor deras ing&ng i Varends radddningstjanst. Detta arbete kommer inte att
redovisas i denna rapport.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten ar en viktig del i arbetet med att stirka den enskildes formaga att sjélv
forebygga och minska effekterna av oonskade handelser samt ett effektivt verktyg for Varends
raddningstjanst i arbetet med att forebygga olyckor i samhallet. Tillsyn utfors for att sakerstilla
att den enskilde foljer lagen men ar dven ett tillfille for att ge r&d och stod till den enskilde. Med
den enskilde avses har bade enskild person och foretag eller andra verksamheter.
Tillsynsverksamheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och
tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Enligt tillsynsplan 2025 som direktionen for Varends rdddningstjinst beslutar om ska totalt 200
tillsyner (LSO och LBE) genomféras dar 180 &r sa kallade regelbundna/planerade tillsyner och dar
resterande ar hindelsebaserade tillsyner. Under 2025 genomfordes totalt 212 tillsyner, det vill
sdga nigot hogre an planerat. Orsaken till att fler tillsyner genomforts beror pé att fler
myndighetsgemensamma insatser och héndelse baserade tillsyner har genomf6rts &n planerat.

Avdelningen for samhallssidkerhet bemannas enligt foljande: en avdelningschef, tva
brandingenjorer, en brandinspektor, en tillsynsforrittare, en insatsledare (brandingenjor) och tre
brandmén som jobbar ca 20 procent pa avdelningen.

Tillsyn, LSO

Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utfors enligt Myndigheten for civilt forsvars (MCF)
foreskrifter och allménna rdd om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss ndmnda foreskrifts bilaga anges sddana
byggnader och andra anlaggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett ar stora och som
darmed beddms som tillsynspliktiga. Utdver de byggnader och anldggningar som omfattas av
namnda bilaga ska raddningstjansten utifran sin kunskap om lokala férhéllanden &ven identifiera
om det finns byggnader och anldggningar inom raddningstjanstens omrade som bor genomga
tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska radddningstjénsten dven ha
en planering for tillsyn av de anldggningar som omfattas av skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anlidggningar i raddningstjinstens omrade
sammanstéllts faststiller riddningstjansten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En
generell vigledning gallande tillsynfrist, som primért bygger pa verksamhetstyp och byggnadens
utformning, har tagits fram gemensamt av raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge lan. I
grunden foljer raddningstjinsten nimnda vagledning med viss lokal anpassning. Utover



verksamhetstyp och byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt dven paverkas av
erfarenheter fran tidigare tillsynsbesok, erfarenheter fran insatser eller andra intraffade
handelser inom raddningstjinstens geografiska omrade eller i omvérlden, nya allminna rdd och
foreskrifter eller forandringar i redan befintliga sddan, erfarenhet fran brand- och
olycksutredningar etcetera.

Notera att det utéver den regelbundna tillsynen dven finns hindelsebaserad tillsyn/6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner ér; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller
andrad verksambhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha
uppmaéirksammats av allminheten, annan myndighet eller raddningstjinstens egen personal) med
mera.

Under 2025 har avdelningen genomfort totalt 170 tillsyner utifrdn LSO. Av de 170 tillsynerna ar
merparten strikta LSO-tillsyner (164) och ett mindre antal &r samplanerade LSO och LBE-tillsyner
(6). Av de 164 tillsynerna ar merparten regelbundna tillsyner, 24 tillsyner ar dock sa kallade
"handelsebaserade tillsyner” dar flertalet genomforts tillsammans med andra myndigheter s som
Polisen, Skatteverket och avdelningar inom Kommunerna.

Brister i brandskyddet som har féranletts till ett foreldggande/férbud ar 4 under denna period.
Bristerna ar bland annat avsaknad av sprinklerinstallation pa ett sarskilt boenden. Bristande
utrymningsmadjligheter och avskiljningar i brandcellsgranser pa hotell, forbud for att nyttja en
lagenhet pa andra plan i en fastighet bland annat pd grund av otillrdckliga utrymningsmajligheter.

Raddningstjansten, omsorgsforvaltningen i Vixjo kommun och det kommunal fastighetsbolaget
Vidingehem har kommit éverens om, utan att foreldggande utfirdas att boendesprinkler ska
installeras i alla séarskilda boenden inom Vixjé kommun. Tva stycken boenden sprinklades 2025.
Denna 6verenskommelse har dven senare gjorts med omsorgsforvaltningen och Allbohus i
Alvesta kommun.

Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors for de verksamheter inom radddningstjdnstens
omrade som bedriver tillstdndspliktig hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara.
Tillsynsfristen for objekten regleras till viss del av tillstdndstiden. Tillstdndstiden for explosiv vara
far enligt lag (LBE) vara maximalt tre ar. For brandfarlig vara framgér det enbart ur lagstiftningen
att tiden for tillstdndet ska begriansas men inga maximala tillstdndstider anges. Ur MCF:s handbok
tillstdnd till hantering av brandfarliga gaser och vdtskor (publikationsnummer MSB607) framgar
det dock att tillstindstiden bor begransas till i storleksordningen tio &r. Vidare har
raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge 14n enats om en generell installning om att
tillstdndstiden for brandfarlig vara normalt bor begransas till maximalt sex ar.

Raddningstjanstens avsikt dr att minst en tillsyn ska ske under tillstandets giltighetstid for
verksamheter som har tillstdnd for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden
tillsyn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstindspliktig mangd) genomfors saledes
generellt sett med sexdrsintervall och for explosiv vara med tredrsintervall. Notera att vid
tillstdndsgivning av sa vl explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket
innebar att tillstdndshavaren minst far tva platsbesok under tillstdndets giltighetstid. Vidare
genomfors drligen tillsyn pa verksamheter som innehar tillstdnd for férséljning av pyrotekniska
artiklar (fyrverkerier) till allminheten i samband med forsdljning infor nyar.



Notera att det utdver den regelbundna tillsynen dven finns hindelsebaserad tillsyn/6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner &r; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid
indikationer pd bristande hantering. Indikationer pé bristande hantering kan ha
uppmarksammats av allminheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal.

Under 2025 har avdelningen genomfort totalt 49 tillsyner utifrdn LBE. Av de 49 tillsynerna ar 6
samplanerade LSO och LBE-tillsyner, raddningstjansten har genomfort 42 strikta LBE-tillsyner.
Av de 42 LBE-tillsynerna ar 10 hdndelsebaserade och 6vriga regelbundna tillsyner.

Géllande de genomforda LBE-tillsynerna dr en utméarkande brist att slackredskapen inte ar
kontrollerade eller fattas helt samt att forvaringen av brandfarliga vatskor pa forséljningsstéllen
inte har tillrackligt stor invallning. Det kan &ven vara att utméarkning och skyltning av de
brandfarliga varorna och dess roérledningar som ar undermalig. Brister i hanteringen som har
foranletts till ett forelaggande /forbud ar tva under denna period.

Med anledning av det 6kade antalet illegala sprangningar och skjutningar i samhallet har, och
kommer, regleringen kopplat till hantering av brandfarlig och explosiv vara utdkas och
fortydligas. Som en del i detta sa ska tillsynsmyndigheten dven att ta emot anmaélan av
anvandning respektive forvaring av explosiva varor i ett flyttbart forrad (MSBFS 2025:5). 2025 har
raddningstjansten mottagit 20 anmalningar.

Tillstand, LBE

Raddningstjansten utfardar tillstdnd utifrdn lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Med brandfarliga varor avses brandfarliga gaser och vétskor samt brandreaktiva varor,
medan explosiva varor omfattar explosiva &mnen, blandningar och foremal.

Under 2025 har raddningstjinsten hanterat 72 ansdkningar om tillstdnd for brandfarlig (46) och
explosiv (23) vara. Observera att alla drenden inte innebar beslut om nytt tillstdnd utan det kan
dven vara att det kan bli avslag pa ansokan (3).

Vid tillstdndsirenden sé ar det ofta verksamheterna fir komplettera sina handlingar, da ar det
bland annat riskutredningar och ratt mangder brandfarlig vara som far kompletteras.

Inom férbundet finns for tillfallet 268 géllande tillstand for hantering av brandfarlig vara samt 50
tillstdnd for hantering av explosiv vara.

Remisshantering och dvriga drenden

Vidare ar det vart att notera att en stor del av avdelningens arbetstid gar at till att svara pé
remisser frdn andra myndigheter och radgivning till enskilda. De vanligast forekommande
remisserna ar ror ordningslagen, alkohollagen samt plan- och bygglagen. Vad giller
rddgivningsdrenden kan dessa vara av varierande karaktér och ddrmed ta olika tid i ansprik.
Exempel pa rddgivningsdrenden dr dnskemal om stdd gillande sdkerhetshojande atgarder vid
solcellsinstallation, rekommenderad placering av brandposter, stdd géllande utformning av
utrymningsplats etcetera.

Under det gdngna &ret har raddningstjansten yttrat sig pa 129 remisser fran Polisen da det giller
ordningslagen och 65 remisser frdn kommunerna i forbundet ang. alkohollagen. Det kan tex. vara
allmdnna sammankomster, offentliga tillstillningar och tillstdnd for alkoholservering i en
restaurang eller annan lokal.



Det har inkommit 85 nya plan - och byggnadsiarenden och &tta nya miljoarenden.
Raddningstjansten har aktivt deltagit och bistatt medlemskommunernas byggnadsndmnder i
plan- och byggprocessen. Arbetet har inneburit granskning eller genomgang av brandteknisk
dokumentation infor byggstart eller planbesked. Utdver dessa har fortsatt handldggning och
delaktighet forekommit i ett antal &renden fran tidigare ar. I dessa fall har arbetet inneburit
platsbesok under byggtid, rddgivning, orientering av objekt infor ibruktagande av byggnader. 1
ovrigt sker regelbundet samrad med brandkonsulter i olika omfattning infér mer komplex
byggnation samt radgivning till enskild som har fragor kring nybyggnation och vilka regler som
giller.

I stapeldiagrammet nedan, presenteras de drenden som hanterats 2025.

Sammanstallning av arenden 2025
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Stapeldiagrammet dskddliggdor hur mdnga drenden som hanteras inom respektive drendekategori.
Riaddsam Kronoberg

Arbetet i nitverket Riddsam forebyggande, som ar en enhet inom Raddsam Kronoberg, har
fortsatt under aret. Samtliga raddningstjanster inom Kronoberg medverkar.

Raddsam forebyggande tar tillsammans fram PM och riktlinjer for att tydliggdra lanets tolkning i
vissa fragor for att likrikta myndighetsutévningen och ge medborgarna samma férutsittningar i
hela ldnet. Inom gruppens arbete genomfordes ocksa fyra natverkstraffar for att starka
kompetensen inom lanets forebyggande arbete och for att dela med sig av erfarenheter.

Raddsam forebyggande utdkade samverkan till att &ven inkludera Blekinge ldns rdddningstjanster
under 2020, den samverkan har dven fortsatt under 2025 och Blekinge lans raddningstjanster
medverkar pa hélften av ovan ndmnda nétverkstraffar. Syfte med gemensamma tréffar ar att:

o Kvalitetssdkra vart forebyggande arbete
¢ Enhetlig bedomning - trots olika kommuner och lan



e Kompetensutveckling
Sotning och brandskyddskontroll

Sotning ar en central del i det forebyggande arbetet mot bostadsbrander. En betydande andel av
brander i bostdder ar relaterade till eldstdder och skorstenar. Genom sotning avldgsnas
brandfarliga beldggningar, vilket minskar risken for brand. Verksamheten dr uppdelad i tva
uppdrag: sotning (rengoring) och brandskyddskontroll.

Viéxjo och Alvesta kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till
Véarends Raddningstjanst, som i sin tur har avtal med tva entreprenorer:

e SIMAB - upphandlad entreprendr for Vixjé kommun
e Vixjo Sotningsdistrikt AB - upphandlad entreprendr for Alvesta kommun

Enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvarar kommunen for att sotning och
brandskyddskontroller genomfors. Fastighetsidgare kan efter ansokan beviljas att sjilv utfora eller
lata annan utfora sotning pa den egna fastigheten, under forutsittning att det sker pa ett frdn
brandskyddssynpunkt sikert sitt. Inom Vaxjé kommun finns 537 med ett sddant medgivande,
varav 423 fastighetsdgare har beviljats under innevarande 4r. 22 sokande har fatt avslag och sex
dar ansokan har dragits tillbaka av s6kande. Inom Alvesta kommun finns cirka 200
fastighetsdgare med sddant medgivande, varav 23 fastighetsigare har beviljats under innevarande
ar. Tva sokande har fatt avslag.

Avslagen grundas pa att sotningsobjektet ej genomgatt brandskyddskontroll enligt MCF:s frister,
(MSBFS 2014:6) att sokande ej var fastighetségare och ej hade ritt kompetens.

Antalet ansokningar har 6kat markant jamfort med tidigare ar. Denna 6kning bedoms vara en
direkt foljd av att en ny upphandling av ny sotning och brandskyddskontroll i Véaxjo kommun.
Forandringen har lett till ett 6kat engagemang bland fastighetsdgare, men ocksa till viss irritation
och missnoje, vilket har uppmarksammats i samband med handldggningen av drendena.

SIMAB har 6verldmnat statistik for 2025 6ver utférda sotningar och brandskyddskontroller. Inom
Vixjo kommun finns cirka 22 061 forbranningsanldggningar som omfattas av krav pa
brandskyddskontroll.

Av de sotningar som skulle genomféras under perioden har 93,8 procent genomforts.
Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ligger pa 99,5 procent.

Vid brandskyddskontrollerna har cirka 167 objekt bedémts ha brister. Under perioden har O
foreldgganden och 0 forbud meddelats.

Genomforda brandskyddskontroller - fordelat per kategori. Antalet objekt géller for hur manga
som ska goras inom denna perioden.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2 -arsobjekt 294 257
3 -arsobjekt 6720 2266

6 -arsobjekt 15 047 1678




Vixjo Sotningsdistrikt AB har 6verlamnat statistik for 2025 6ver utférda sotningar och
brandskyddskontroller.

Inom Alvesta kommun finns cirka 8500 férbranningsanlédggningar som omfattas av krav pa
brandskyddskontroll.

Av de sotningar som skulle genomforas under perioden har 96 procent genomforts.
Fristuppfyllnaden fér brandskyddskontroller ligger pa 97 procent.

Vid brandskyddskontrollerna har cirka 589 objekt beddmts ha brister. Under perioden har 0
foreldgganden och 0 forbud meddelats.

Genomfdrda brandskyddskontroller - férdelat per kategori. Antalet objekt ar totalt antal objekt
som finns i kommunen.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2 -arsobjekt 64 56

3 -arsobjekt 2941 1741

6 -arsobjekt 5602 1789

Kommentar fran Vaxjo sotningsditrikt: Vi anser att arbetet gatt bra och att vi ligger i fas med
sotning och brandskyddskontroll.

UTBILDNINGSENHETEN
SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera ar har forbundet tillsammans med Vixjo kommun och Alvesta kommun ett avtal dar
forbundet utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand- och olycksforebyggande utbildningar.
[ Vaxjo kommun traffar eleverna raddningstjansten vid tre tillfallen: i forskoleklass (Bamses
brandskola), femte klass (brand- och sidkerhetsutbildning) och i sjunde klass (Upp i rok).

PRAO

Vi har haft tvd PRAO-veckor; en pa viren och en pa hdsten, dar sex hogstadieelever under en
vecka far inblick i hela var verksamhet. Det som lockar och intresserar mest ar framforallt
brandmannauppdraget.

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Under 2025 har férbundet medverkat vid ett antal olika evenemang, bland annat Karl-
Oskardagarna och yrkesdagarna i Vaxjo, Huseby julmarknad, Familjedagen i Alvesta, Traktorracet
i Moheda, julskyltningar och "bya-dagar"medmera.

UNGDOMSBRANDKAR

Arbetet med att starta upp en ungdomsbrandkar inleddes under aret i Ingelstad. Laholms
Ungdomsbrandkar besokte oss och informerade om hur de driver sin verksamhet, vilket var
mycket tacksamt och till stor hjélp. Féreningen ar nu bildad och i slutet av aret bjods intresserade
ungdomar in till brandstationen i Ingelstad. Den 24 februari 2026 startar verksamheten med



traffar tvd ggr/manad. Varens tema kommer att vara brand och forsta hjéalpen.
Utbildningar 2025

Nedan foljer statistik for de utbildningar som Varends raddningstjanst hallit under 2025. Siffrorna
visar det totala antalet deltagare i respektive utbildningskategori.

Brandutbildning for ak 5 1417
Upp i rok 1174
Brandutbildningar SFI 58
Heta Arbeten 98
Bamses brandskola 1644
Ovriga brandskyddskurser 1042
Totalt 2024 5433
NOTHEMMET

Vart 6vningsfilt Nothemmet dr hjartat i var utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Efter en segdragen process med 6verklaganden foll under Q3 2025 dom géllande avtalstecknande
pa den Gributbildning (Grundutbildning fér raddningstjanstpersonal beredskap) vi genomfort pa
uppdrag av MSB under manga ar. Domen f6ll ut till MSB:s fordel och vi kunde teckna ett avtal som
stracker sig 2025-2027.

Det innebér att vi nu fortsatt kan utbilda RIB-personal i ndromradet. Det ir av storsta vikt att vi
kan erbjuda vara nya RIB-anstdllda utbildning i niromradet, vilket innebér att de kan &ka hem
varje kvéll och darigenom fa en betydligt mindre paverkan pa livspusslet &n om de tvingas vara
bortresta mandag-fredag.

Under éret har vi genomfort en Grib 1 med 30 elever samt en Grib 2 med 20 elever.

I oktober genomfordes, likt tidigare ar, samverkansovningar tillsammans med 6vriga
blaljusaktorer. Ovriga storre utbildningsinsatser som genomforts p4 Nothemmet under aret ar
bland annat intern befélsutbildning, Upp i ROk (sjundeklassare), arliga rokdykarévningar samt
RUHB-utbildningar.

Slutligen, vart ¢vningsfalt anvands flitigt hela aret for att kompetensutveckla all var operativa
personal. Detta har gjorts med fantastiskt engagemang och stor vilja att utvecklas. Stort tack for
detta till alla medarbetare och instruktorer.

INSATS & BEREDSKAP

Avdelningen for insats och beredskap ar den utryckande delen av organisationen och den utgors
av en heltidsstation, atta deltidsstationer och tva raddningsvérn, varav ett ar frivilligt. Arbetet
inom avdelningen bestar bland annat av raiddningsinsatser vid olyckor och férberedelse genom
utbildning och 6vning. Under aret genomfordes 1532 insatser (1538 st 2024) i forbundet. Ett
positivt trendbrott ar att antalet suicidlarm har minskat jaimfort med 2024, vilket ar sarskilt
gladjande di tidigare ar visat en 6kande tendens.



Forbundets mest ldngvariga handelser har varit brander pa Alwex Gottésa, SSAM Héringetorp,
villabrand i Lammhult samt markbrand Olofshylte. Det mest personalkravande dock under aret
var branden i Hylte kommun, dér vi stottade med 570 mantimmar. Storre brander har drabbat
vara angransande organisationer och dar har vi ocksé stottat med resurser. Totalt, (inkluderat
ovan ndmnda héndelser), ar det nyttjat 9013 timmar (8101 timmar 2024) pa riddningsinsatser
under 2025. Medianankomsttiden till hindelser inom vart omrade har varit 7 minuter och 33
sekunder (7 minuter och 8 sekunder 2024) under perioden, fran larm till férsta fordons
framkomst. Under dret har inga storre ldngvariga insatser intraffat som belastat organisationen
utover budget.

Det som kan sticka lite i 6gonen dr medianankomsttiden som okat fran 2024 till 2025. Vid analys

av detta si kan en rimlig forklaring vara att "Brand ej i byggnad" har 6kat fran 131 till 204 stycken

mellan de dren. Just denna larmtypen ar ofta brander i skog och mark och som ofta ligger valdigt
otillgdngliga for oss att ta oss fram till.

Intriffade handelser under 2025

Olyckor 2025 2024 2023
Brand i byggnad 19 107 159
Brand ej i byggnad 204 131 194
Trafikolycka 272 278 298
Automatlarm ej brand /gas 416 437 492
IVPA /Sjukvardsuppdrag/amb 108 122 151
ulansassistans

Suicid /forsok till suicid 58 66 45
Blandade dvriga 355 398 352
Totalt antal hindelser 1532 1538 1691

Brand Alwex Recykling Gottasa i februari



Brand i byggnad Lammbhult i juni

Befélsutbildningar

Under éret har vi haft tvd medarbetare som gatt LK-2, en som gitt LK-1 och fyra som gatt intern
GL-utbildning

Vi har genomfort befalsdagar for alla vara hel- och deltidsbefil dér vi bland annat utbildat i ELS,



Enhetligt Ledningssystem. Vi har dven haft en gemensam utbildningsdag for IL/RIL
(Insatsledare/Regional Insatsledare) inom vart gemensamma RIL-omréde.

RIB-organisationen

Vi har en RIB-organisation som kénner sig stolta 6ver sitt uppdrag, har ett tillitande klimat, ett
gott kamratskap med hog respekt for varandra och en stor vilja att utvecklas vilket syns i
temperaturmdtaren som fick ett hogt resultat. Till det en 13g sjukfrdnvaro men en 6kad
personalomsittning da 16 medarbetare slutade under aret (tta 2024). Mycket glidjande dock ar
att vi under dret lyckats rekrytera 20 nya medarbetare. Gladjande ar ocksa att ingen valt att sluta
av anledningen att man inte trivs med uppdraget. Oftast beror det pa vildigt manga ars
tjdnstgoring, familjesituation eller flytt fran orten. Vi har balans pé de flesta stationer men pa
ndgra hade vi gdrna sett nagra fler medarbetare for att sdkerstilla robustheten 6ver tid.

Vi har under aret haft manga inom RIB-organisationen som utbildat sig genom Grib 1 & 2, samt
ett flertal som tagit C-kort. Det kommer att fortga dé vi &rligen utbildar ett antal nya chaufforer.

Vi har dven utbildat deltidsbrandman till instruktorer inom RUHB. Och fler kommer att behovas
framover.



Noter Vrij

Noter resultatrékning (Tkr)

2025 2024

Not 1. Verksamhetens intikter

Forsiljningsmedel (material, varor) 37 55
Taxor och avgifter 4396 4500
Hyror och arrenden 346 686
Bidrag 2014 950
Forsaljning av verksamhet, entreprenader och konsulttjinster 6 362 6 685
Forsiljning av exploateringsfastigheter 0 0
Forsiljning av anlaggningstillgdngar 0 0
Ovriga intakter 108 70
Summa 13 263 12 946
Not 2. Verksamhetens kostnader

Ink6p av anldggnings- och underhallsmaterial -184 -164
Inkép av elkraft, vatten och gas for distribution 0 0
Lamnade bidrag -80 -60
Ko6p av huvudverksamhet -344 -217
Loner arbetad tid -44 890 -41995
Loner €j arbetad tid -4 899 -4 608
Andra ersittningar till personalen 53 58
Kostnadsersattningar -151 -138
Sociala avgifter enligt lag och avtal -17500 -17 112
Pensionskostnader -7328 -5495
Lokal och markhyror -8134 -7309
Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader -905 -4172
Brénsle, energi och vatten -335 -457
Hyra/leasing av anlidggningstillgangar 22 -28
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -3 856 -2438
Kontorsmaterial och trycksaker -24 -29
Reparation och underhall -1870 -2633

Tele-, IT-kommunikation och postbefordran -2 331 -2 213



Kostnader for transportmedel

Transporter och resor

Representation

Annonser, reklam och information
Forsékringspremier och riskkostnader

Ovriga frimmande tjinster, konsulttjénster etc
Revisionskostnader

Tillfalligt inhyrd personal

Ovriga kostnader

Summa

Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier

Summa

Not 4. Finansiella intikter
Réntor koncernkontot
Ovriga rinteintikter

Summa

Not 5. Finansiella kostnader
Réntor 1an m.m.

Rénta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader

Summa

Noter balansrdkning (Tkr)

Not 6. Mark, byggnader mm
Anskaffningsvirde
Accumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Bokfort virde vid arets slut

-1117

-392

-452

-1368

-10 154

-30

0

-1466

-107 825

-4 886

-4 886

1466

1475

-991

-38

-1029

2025

2024

-1166

-410

-313

-54

-313

-9139

-30

0

-1054

-101 489

-4 830

-4 830

2 449

12

2461



Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Pagiende investering, anskaffningsvérde
Arets anskaffningar

Omklassificeringar

Bokfort varde vid arets slut, pagaende investeringar

Bokfort varde vid arets slut, totalt

Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Summa

Not 10. Eget kapital (6vriga fordndr se spec. nedan)

Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut

Summa

Not 11. Avséttningar

Sérskild avtalspension
Visstidspension/Séarskild avtalspension enl 6k
Avsittning loneskatt

Ovriga avsittningar

98 030

-57720

-4 886

35424

1667

5205

-1667

5205

40 629

63 014

4438

5885

73 337

61239

61239

21651

3909

25560

22787

5528

32 010

96 610

-53137

-4 830

38 643

281

1667

-281

1667

40 310

50 497

5244

4820

60 561

57504

57 504

15 389

6262

21651

21513

5219

33178



Summa

Not 12. Langfristiga skulder
Lan medlemskommunerna

Summa

Not 13. Kortfristiga skulder

Nista ars amortering pa 1dngfr. 1an medlemskommunerna
Leverantorsskulder

Moms

Preliminarskatt

Upplupna l6ner

Sociala avgifter

Semesterloneskuld

Upplupna pensionskostnader, individuell del
Upplupen sérskild 16neskatt, individuell del
Forutbetalda statsbidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga kortfristiga skulder

Koncernkonto

Summa

60 325

9174

1147

1131

2605

2007

1807

1777

431

65 515

3726

89 320

59 910

10 231

932

1158

2848

2184

1904

1789

434

50 661

4 672

76 813



REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokforing och redovisning ska ske
enligt god redovisningssed. Innebdrden i detta bestidms och utvecklas genom nya och férdndrade
rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstér. Férutom att redovisningen ska
vara rattvisande finns 6vriga vigledande principer sdsom forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.
Virends Raddningstjanstforbund tillimpar den kommunala redovisningslagen och
rekommendationer fran Radet fér Kommunal Redovisning. Budget ska uppréttas si intdkterna
overstiger kostnaderna.

Periodisering

I allt visentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ir den berdknade framtida skuld som Varends Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive l16neskatt &terfinns
under raderna avsdttningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sdrskilda avtalspensionen. Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent. Som kortfristig skuld
finns de avgiftsbestimda pensioner som tjdnats in av de anstéllda under 2025, men som betalas
ut under 2026. Fran 1998 betalas arligen hela intjinandet av avtalspension ut for individuell
placering. Fortroendevaldas pensioner skots for narvarande av respektive medlemskommun.

Virdering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter en bedomning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Viss vagledning finns i RKR:s forslag till avskrivningstider. Avskrivning borjar nir
anldggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslingden for en anldggningstillgdng ska uppga till
minst tre &r och anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
* tunga fordon 15-18 ar

» personbil (ny) 10 &r

» maskiner och inventarier 3-10 &r

Omsattningstillgdngar har varderats till lagsta vardets princip, det vill siga det lagsta av
anskaffningsvirdet eller det verkliga virdet. Kundfordringar dldre &n ett &r har skrivits ned med
100 procent. Kravatgarder fullféljs &ven betriffande nedskrivna kundfordringar.



VARENDS

“ RADDNINGS

TJANST

Kommunfullmiktige i Alvesta och Véxjé kommuner

Revisionsberittelse 2025

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet Véarends rdddningstjanstforbund (organisationsnummer
222000-1396) av dess direktion. Granskningen har utforts av sakkunniga som bi-
trader revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar
ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll. Revisorerna ansvarar for att
granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och prova om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som géller for verksamhet-
en.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet.

Av var granskning av arsredovisningen framgér att rdkenskaperna inte fullt ut ar
upprattade enligt lagen om kommunal bokforing och redovisning (LKBR). Detta
dé forbundet avviker fran Radet for kommunalredovisnings rekommendationer
vid redovisningen av leasing.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Varends Rédddningstjanstférbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna, med undantag for finansiell leasing, i allt védsent-
ligt &r rattvisande.

Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstéllt och delvis géllande
verksamhetsmalen.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamoéterna i densamma.

Forbundets revisorer

Charlotte Wikell Johan Olesen
Av Vixjo kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor

Penneo document key: 0J2JU-IRM3C-B3MQ3-MMBZS-BV5LS-DMIIC
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