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Direktionens inriktning 
Direktionens ambition är att: 

• räddningstjänsten ska vara modern och effektiv

• räddningstjänsten ska ha nödvändig kompetens och rätt utrustning

• räddningstjänsten ska följa och anpassas till utvecklingen i medlemskommunerna och fin-
nas med i samhällsplanering som en tydlig aktör och remissinsats

• personalen ska arbeta med både skadeförebyggande och skadeavhjälpande verksamhet

• verksamheten ska planeras och genomförs inom tilldelade ekonomiska ramar och en bud-
get i balans

• hållbarhet ska genomsyra verksamheten och följa medlemskommunernas hållbarhetspro-
gram så långt det är möjligt

• förbundet ska tillsammans med medlemskommunerna aktivt medverka i arbetet med att
förbättra företagsklimatet

• erbjuda brandskyddsutbildningar till medarbetare i medlemskommunerna

• övningsplats Nothemmet ska vara en resurs för samtliga blåljusaktörer och andra aktörer
i behov av övning och utbildning i regionen

Räddningstjänst under höjd beredskap är i fokus under kommande år. Värends räddningstjänst 
kommer fortsätta arbetet med att utbilda och organisera civilpliktiga och insatsstyrkorna för att 
stärka förmågan under höjd beredskap. Inriktningen är att få en helhetsbild av förbundets för-
måga och resurser med en långsiktig planering. Den fredstida krishanteringsförmågan och ett 
fungerande säkerhetsskydd är en del i förbundets förmåga att verka under höjd beredskap. För-
bundet kommer flexibelt, i takt med uppdrag, utveckla förmågan som både stärker det fredstida 
uppdraget och uppgifter under höjd beredskap. 

Förbundet ska vara en trygghetspunkt för invånarna i medlemskommunerna, och arbetet med att 
ta fram förslag och utreda möjligheterna till att i framtiden driftsätta en kommunal trygghetscen-
tral, där även systemledning bör ingå, kommer därför fortsätta. Arbetet med att planera för en ny 
brandstation i Alvesta kommer fortgå och intensifieras. 

Räddningstjänsten ska samverka med medlemskommunerna, övriga blåljusmyndigheter och pri-
vata aktörer i syfte att upprätthålla ett likvärdigt skydd mot olyckor i förbundets insatsområde 
med perspektiven före, under och efter olyckan. Vi ser framför oss ett ökat regionalt samarbete 
med räddningstjänster i vår närhet. 

Personalens sammansättning ska spegla samhället. Jämställdhets- och mångfaldsperspektiven 
ska beaktas vid rekrytering av personal. Rekrytering, framförallt för deltidsorganisationen är en 
framtida nyckelfråga för kompetensförsörjning och även en ansvarsfull ekonomi i balans. 

Värends räddningstjänst kommer även fortsättningsvis arbeta med hållbarhetsfrågor, och kom-
mer bland annat fortsätta arbetet med att minska förbundets användning av fossila bränslen. 
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Omvärldsanalys 
Vi lever i en tid av sammanflätade globala kriser. År 2024 har på flera sätt präglats av geopolitiska 
kriser, krig och ett försämrat säkerhetsläge. 

De ekologiska, ekonomiska och sociala effekterna av klimatförändringarna är påtagliga. Kommu-
ner och regioner har en nyckelroll i Sveriges klimatomställning och gör stora insatser för att 
minska klimatpåverkan och anpassa samhället till klimatförändringen. Klimatförändringarna 
skapar även nya utmaningar för krisberedskapen. 

Vad gäller den ekonomiska utvecklingen har konjunkturläget försvagats och svensk ekonomi be-
döms vara i en lågkonjunktur som håller i sig till 2025 enligt Finansdepartementets prognos. Även 
om inflationen har börjar ge vika tyngs svenska hushåll och företag fortfarande av höga priser och 
höga räntor. 

Även 2025 kommer präglas av en orolig omvärld och ett osäkert ekonomiskt läge och vi står inför 
en period med oförutsägbara villkor. I en orolig tid är det viktigare än någonsin att människor 
känner tillit till samhället och det offentliga. När omvärlden är orolig måste samhället vara starkt. 

Säkerhetsläget kräver förbättrad krisberedskap. Beredskap kan gälla allt från naturolyckor, ex-
trema väderhändelser, omfattande olyckor och teknisk infrastruktur till antagonistiska hot och 
social oro, sjukdomar och annat. Under de senaste åren och efter invasionen av Ukraina har arbe-
tet för att bygga upp ett militärt och civilt försvar intensifierats, och regeringen har fattat flera 
beslut som påverkar kommunen och dess verksamheter, inte minst räddningstjänstens. Arbetet 
med att utveckla kommunens förmåga vid krig är ett långsiktigt arbete och kommer att kräva för-
ändrade prioriteringar och mycket resurser framöver. 

Landets räddningstjänster är idag i huvudsak dimensionerade för att hantera olyckor i fred och 
behöver förstärkas för att kunna möte de utmaningar som krigsfara och ytterst krig kan medföra. 
Initialt kommer det att krävas såväl kompetenshöjning som personella- och materiella resursför-
stärkningar. Att åstadkomma effektiva och samordnade räddningsinsatser under höjd beredskap 
och ytterst krig kräver dessutom att räddningstjänsten, tillsammans med direkt berörda aktörer, 
har getts möjlighet till planering, utbildning och övning. Värends räddningstjänst har i detta ar-
bete en central och sammankallande roll. 
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Nämndens uppdrag och ansvar 
Värends Räddningstjänst uppdrag är att verka för ett likvärdigt och tillfredsställande skydd mot 
olyckor avseende människors liv och hälsa, egendom och miljö. 

 
Det innebär att vi ska: 

- ha förmåga att genomföra effektiva räddningsinsatser inom godtagbar tid 

- informera allmänheten om våra förmågor och hur varning ska ske vid stora olyckor 

- genomföra information, rådgivning och utbildning i förebyggande åtgärder mot brand till 
enskilda 

- bedriva olycksutredningar 

- verka för skydd mot andra olyckor än brand och ha en beredskap för oförutsedda händel-
ser, exempelvis pandemi 

- samverka med medlemskommunerna i brand-, risk- och krishanteringsfrågor 

- vid behov medverka i medlemskommunernas krisledningsarbete 

- utföra myndighetsutövning enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om 
brandfarliga och explosiva varor (tillsyn och tillstånd, rengöring och brandskyddskontroll) 

- utföra närliggande uppdrag 

Övergripande mål 

- Genomföra uppdragen snabbt och effektivt med rätt kompetens 

- Aktivt medverka till och stimulera samhällets förmåga att förebygga och hantera olyckor 

- Vara en attraktiv arbetsgivare 

- God ekonomisk hushållning 

- Sträva efter en arbetsplats med god hållbarhet vad gäller arbetsmiljö, klimat och ekono-
misk hushållning 

Våra strategier - Vi når målen genom att:  

- vara aktiva i samhället 

- ha ett engagerat medarbetar- och ledarskap 

- ha beredskap för framtiden 
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Huvudprocesser - mål och uppdrag 
Växjö kommun arbetar i processer utifrån den service vi tillhandahåller invånare, företag och be-
sökare. Väl definierade arbetsflöden borgar för en hög kvalitet och effektivitet i verksamheten. 
Varje process har riktningsmål som utvärderas i samband med bokslut. Målen utvärderas med de 
av KF definierade nyckeltalen för resultat och kvalitet samt kostnadseffektivitet. 

För att fördjupa och bredda den interna styrningen och uppföljningen av nämndens verksamhet 
kan nämnden komplettera med egna nyckeltal. Dessa nämndspecifika nyckeltal fungerar dock 
inte som indikatorer för måluppfyllelse. 

Symbolförklaring                                         

  Uppdraget/nyckeltalet är beslutat av kommunfullmäktige 

  Uppdraget/nyckeltalet är beslutat av nämnd/styrelse 

  Nyckeltalet mäter resultat/kvalitet 

  Nyckeltalet mäter effektivitet 

Skapa förutsättningar för ett växande näringsliv 
och en fungerande arbetsmarknad 

 

Strategisk inriktning 

I Växjö kommun gäller full sysselsättning 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

   
Andel upphandlingar där krav ställs på att 
ta emot personer som står långt ifrån ar-
betsmarknaden ska öka 

Inom ram 
Växande och inkluderande 
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Utveckla och förvalta en växande och trygg stad, 
tätort och landsbygd 

 

Strategisk riktning 

Samhällsplaneringen ska bidra till en ökad trygghet 
 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

 

 Fortsätta stödja/medverka i Linnéuniver-
sitetets forskningsprojekt ”Hållbart sam-
bruk av räddningsaktörer i svensk lands-
bygd”. 

 

Tryggt och tillitsfullt 

 
 Ta fram en fordonsplan som möter fram-

tida behov och förmåga.  Tryggt och tillitsfullt 

 

 För att stärka den enskildes förmåga att 
förebygga olyckor samt hindra och be-
gränsa skador till följd av olyckor, ska rik-
tade informationsinsatser genomföras 
inom förbundets område 

 

Tryggt och tillitsfullt 

 

 Ta fram förutsättningar och förslag på hur 
förbundet skulle kunna driva en Trygg-
hetscentral samt utreda eventuella stor-
driftsförmåner. 

 

Tryggt och tillitsfullt 

 
 Starta upp projekt för ny brandstation i Al-

vesta  Tryggt och tillitsfullt 

 
 Utveckla ledningspersonalens kompetens 

och förmåga till operativ ledning enligt 
ELS 

 
Tryggt och tillitsfullt 

 
 Utbilda och organisera civilpliktiga och in-

satsstyrkorna för att stärka förmågan un-
der höjd beredskap 

 
Tryggt och tillitsfullt 

 
 Möjliggöra kompentensutveckling hos 

RiB-personal för att utveckla specialist-
kompetenser 

 
Tryggt och tillitsfullt 
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Be-
slu-
tad 
av 

Nyckeltal Pe-
riod 

Utfall kvin-
nor/flickor 

Utfall 
män/pojkar 

Utfall 
Utveckl-
ing över 
tid 

Jämförelse 
större stad 

   
 

Responstid (tid från 
112-samtal till första 
resurs är på plats) 
för räddningstjänst, 
mediantid i minuter 

2023   11   
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Styra och stödja för en hållbar utveckl-
ing 
Strategisk inriktning 

Barn och ungas välbefinnande ska vara gott 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

 
 Utreda förutsättningarna för att starta en 

ungdomsbrandkår.  Tryggt och tillitsfullt 

Alla som bor, verkar och lever i Växjö kommun 
ska känna trygghet och tillit 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

  

 
Stärk IT-skydd och säkra informations- 
och cybersäkerheten 

Nämnder: 
4,6 mkr 
Bolag: Inom 
ram 

Tryggt och tillitsfullt 

Kommunen har en effektiv och långsiktig ekono-
mistyrning som präglas av en god ekonomisk hus-
hållning av gemensamma resurser 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

 
 Minska förbundets förbrukning av fossila 

bränslen  Grönt och hälsosamt 
Tryggt och tillitsfullt 
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Personalpolitisk inriktning 
Strategisk inriktning 

Personalpolitisk inriktning 

Värends räddningstjänst har friska medarbetare 
En nyckelfaktor för att Växjö kommun ska kunna leverera en god välfärd till invånarna är att be-
hålla befintlig personal och arbeta för en god arbetsmiljö med friska medarbetare. 

Som en konkret åtgärd för att främja friska arbetsplatser kommer en modell som ger verksam-
heter stöd i analys, åtgärd och uppföljning att tas fram och utvärderas. 

Friskvårdsbidraget höjs med 500 kr till totalt 2500 kronor per medarbetare. 

Ledarskapet är en viktig faktor för hur nöjda och motiverade medarbetarna är på sin arbetsplats. 
Arbetet med tillitsbaserat ledarskap och psykologisk trygghet, på alla nivåer i hela kommunkon-
cernen, är ett viktigt perspektiv för att Växjö kommun ska fortsätta att utvecklas som arbetsgi-
vare. 

Jämställdhet spelar också en viktig roll i arbetsmiljöarbetet och fortbildningsinsatser och ett till-
gängligt ledarskap är viktiga faktorer för att främja arbetet med jämställdhet. 

Direktionen kommer under året att genomföra insatser som ligger i linje med riktningsmålet 
”Växjö kommun har friska medarbetare” genom att fortsätta värdegrundsarbetet genom utbild-
ning och dialog samt att genomföra kompetenshöjande insatser om likabehandling för en inklu-
derande arbetsmiljö. Kommunfullmäktige har också ett mål för samtliga nämnder och bolag som 
handlar om att främja kombinationstjänster, vilket ligger väl i linjer med Värends räddningstjänsts 
arbete. 

Inom förbundet visar den kompetensanalys som har genomförts att det finns kompetensgap 
inom den förebyggande verksamheten, vilket stämmer väl överens med svårigheten att rekrytera 
brandingenjörer, samt inom deltidskåren. Förbundet har identifierat ett antal åtgärder för att 
säkra kompetensförsörjningen. För brandingenjörer handlar det om ökad marknadsföring, alter-
nativa rekryteringsvägar och att se över lön och anställningsvillkor. För deltidskåren handlar det 
om ett fokus på rekrytering av kvinnor genom bland annat en ökad synlighet i sociala medier 
samt skapandet av ändamålsenliga lokaler. 



Information från  
Växjö kommun 

Värends räddningstjänstförbund, Internbudget 2025 11(22) 
 

 
 

Växjö kommun säkrar kompetensförsörjningen 
genom att vara en attraktiv arbetsgivare som er-
bjuder goda arbetsvillkor 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

 
 Fortsätta värdegrundsarbetet genom ut-

bildning och dialog.  Tryggt och tillitsfullt 

 

 Genomföra kompetenshöjande insatser 
om likabehandling för en inkluderande ar-
betsmiljö 

 
Tryggt och tillitsfullt 

   Möjliggör kombinationstjänster  Rättvist och ansvarstagande 

Växjö kommun har friska medarbetare 

Beslutad av  Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande mål-
bild/er HV 2030 

   Höjt friskvårdsbidrag 3 mkr Växande och inkluderande 
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Ekonomi 
Resultatbudget 2024-2025 

tkr Budget 2024 Budget 2025 

Verksamhetens intäkter 102 186 106 948 

Bidrag Alvesta kommun 19 212 19 819 

Bidrag Växjö kommun 73 943 76 914 

Övrigt 9 031 10 215 

   

Verksamhetens kostnader -102 186 -108 478 

Personalkostnader -67 855 -69 346 

Avskrivningar -5 200 -6 525 

Övrigt -29 131 -32 607 

   

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNA-
DER 

0 -1 530 

   

   

   

Finansiella intäkter 0 1 530 

Ränteintäkter koncernkonto 0 1 530 

   

Finansiella kostnader   

   

   

RESULTAT EFTER FINANSIELLA 
POSTER 

0 0 

   

Strategisk satsning   

   

   

ÅRETS RESULTAT 0 0 
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Driftsbudget Värends räddningstjänst 
 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

Drift 108 478 -108 478 0 

Medlemsbidrag och finans 6 625 -98 263 -91 638 

Direktion och revision 528 0 528 

Förbundschef 21 936 -740 21 196 

Samhällssäkerhet 5 066 -715 4 351 

Insats och beredskap 6 155 -4 670 1 485 

- Växjö heltid 26 467 0 26 467 

- Deltidsstationer 23 520 0 23 520 

- Räddningsvärn 960 0 960 

Utbildningsenheten 6 421 -3 760 2 661 

Drift & Underhåll 10 800 -330 10 470 

Summa 108 478 -108 478 0 

24 - VÄRENDS RÄDDNINGSTJÄNST 
Ansvar 240000 - Medlemsbidrag och finans 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23040 Finansiering 6 625 -98 263 -91 638 

Medlemsbidrag Växjö 0 -76 914 -76 914 

Medlemsbidrag Alvesta 0 -19 819 -19 819 

Avskrivningar 6 525 0 6 525 

Semesterlöneskuld 100 0 100 

Finansiella intäkter och 
kostnader 0 -1 530 -1 530 

    

23050 Personal (akt. 2853 
pensioner) 
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Summa medlemsbidrag 
och finans 

6 625 -98 263 -91 638 

241 - FÖRBUNDSDIREKTION 
Ansvar 241100 - Direktion 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 468 0 468 

    

23060 Kompetensutveckl-
ing och utbildning 

30 0 30 

    

23020 Förbundsgemen-
samt 

30 0 30 

    

    

Summa Direktion 528 0 528 

242 - FÖRBUNDSLEDNING 
Ansvar 242100 - Förbundschef 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 4 384 0 4 384 

    

23020 Förbundsgemen-
samt 

2 723 0 2 723 

    

23060 Kompetensutveckl-
ing och utbildning 

60 -720 -660 

    

23220 Lokaler 7 846 0 7 846 

    

23260 Administration 2 948 0 2 948 
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23130 Information och 
marknadsföring 

40 0 40 

    

23240 Fys och hälsa 1 530 0 1 530 

    

23110 Beredskap och ut-
ryckning 

885 0 885 

    

23270 IT 1 520 -20 1 500 

    

Summa Förbundschef 21 936 -740 21 196 

245 - SAMHÄLLSSÄKERHET 
Ansvar 245100 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 4 841 0 4 841 

    

23020 Förbundsgemen-
samt 

30 0 30 

    

23060 Kompetensutveckl-
ing och utbildning 

95 0 95 

    

23120 Tillstånd och tillsyn 0 -715 -715 

    

23140 Kursverksamhet 
(försålda) 0 0 0 

    

23130 Information och 
marknadsföring 

100 0 100 

    

23070 Projekt och utred-
ningar 

0 0 0 
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Summa Samhällssäkerhet 5 066 -715 4 351 

246 - INSATS OCH BEREDSKAP 
Ansvar 246100 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 3 665 0 3 665 

    

23020 Förbundsgemen-
samt 

520 0 520 

    

23060 Kompetensutveckl-
ing och utbildning 

1 620 -50 1 570 

    

23110 Utryckning 350 -4 620 -4 270 

    

23140 Kursverksamhet 
(försålda) 

   

    

23250 Övningsverksamhet    

    

    

Summa Insats och bered-
skap 

6 155 -4 670 1 485 

Växjö heltid 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 26 467 0 26 467 

    

Summa Växjö heltid 26 467 0 26 467 



Information från  
Växjö kommun 

Värends räddningstjänstförbund, Internbudget 2025 17(22) 
 

 
 

 

Räddningsvärn 

  Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

27530 Grimslöv - stn 530 830 0 830 

    

27540 Västra Torsås - stn 
240 (frivilligt) 130 0 130 

    

    

Summa Räddningsvärn 960 0 960 

Deltidsstationer 

tkr Kostnad Intäkt Netto 

Växjö deltid  - stn 110 3 390 0 3 390 

Beredskapsstyrka 1+4 3 390 0 3 390 

    

Rottne - stn 120 3 030 0 3 030 

Beredskapsstyrka 1+4 3 030 0 3 030 

    

Braås - stn 130 3 100 0 3 100 

Beredskapsstyrka 1+4 3 100 0 3 100 

    

Ingelstad - stn 140 1 820 0 1 820 

Beredskapsstyrka 1 820 0 1 820 

    

Lammhult - stn 160 3 020 0 3 020 

Beredskapsstyrka 1+4 3 020 0 3 020 

    

Alvesta - stn 500 4 230 0 4 230 

Beredskapsstyrka 1+5 4 230 0 4 230 

    

Vislanda - stn 520 3 130 0 3 130 

Beredskapsstyrka 1+4 3 130 0 3 130 
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Moheda - stn 550 1 800 0 1 800 

Beredskapsstyrka 3 1 800 0 1 800 

    

Summa Deltidsstationer 23 520 0 23 520 

    

247 - DRIFT OCH UNDERHÅLL 
Ansvar 247100 - Utbildningsenheten 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23050 Personal 5 521 0 5 521 

    

23060 Kompetensutveckl-
ing och utbildning 

 -500 -500 

    

23140 Kursverksamhet 
(försålda) 900 -2 385 -1 485 

    

23070 Projekt och utred-
ningar 

0 -875 -875 

    

Summa Utbildningsen-
heten 

6 421 -3 760 2 661 

Ansvar 247400 - Drift och underhåll 

2025 Kostnad Intäkt Netto 

tkr    

23220 Lokaler (drift och 
underhåll) 1 030 -270 760 

    

23210 Drift och underhåll 5 675 -60 5 615 

    

23230 Fordon 4 095 0 4 095 
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Summa Drift och under-
håll 10 800 -330 10 470 

Investeringsbudget Värends räddningstjänst 
*Under 2024 har beslut tagits om stegbilen och ytterligare tre FIP-fordon enligt nedan. 

Investeringsbudget 2025-2027 

Tkr Utgift 2025 Utgift 2026 Utgift 2027 

tkr    

Fordon 13 200 4 500 6 500 

Tunga fordon BAS/tank-
fordon  4 500 6 000 

Tunga fordon stegbil* 10 500   

FIP fordon* 2 100   

Persontransport (Elbil) 600  500 

    

    

Utrustning och maskiner 3 190 1 700 3 650 

Skyddsutrustning/skydds-
kläder 500 1 000 500 

Hjälmar 1 400   

Räddningsmateriel 400 400 450 

Slang 150 150 150 

Slangtvätt   1 700 

Båt 150 150 150 

Löpband 90   

Hydralutrustning   700 

Ventilation nothemmet 500   

    

IT & Sambandsutrustning 
m.m. 1 550 1 150 2 150 

Rakel, fordonsdatorer och 
nav-utrustning 500 100 100 

Alarmeringsutrustning 1 000   

Rakel G2  1 000 2 000 
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Samband & ledning / RC 50 50 50 

    

Övrigt 100 100 100 

Möbler och annan utrust-
ning 100 100 100 

    

Summa 18 040 7 450 12 400 

Finanspolitisk inriktning 

Över en rullande femårsperiod ska kommunens över-
skott vara en procent av summan av skatteintäkter och 
utjämning. 

Beslutad av Uppdrag Finansiering 
Uppdraget berör följande 
målbild/er HV 2030 

  
 

Vid verksamhetsårets slut ska det egna kapitalet 
uppgå till 5 procent av medlemskommunernas 
nettobidrag före lönejusteringar 

 
Tryggt och tillitsfullt 

  
 

Se över våra inköp, avtal och hur vi arbetar med 
upphandling, samt höja kompetensen inom dessa 
områden inom förbundet 

 
Tryggt och tillitsfullt 
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Koder 
ANSVARSKODER 

240 Värends Räddningstjänst  

240000 Värends Räddningstjänst Roger Petersson 

241100 Direktion Roger Petersson 

242100 Förbundschef Roger Petersson 

245100 Samhällssäkerhet Daniel Bard 

246100 Insats och beredskap Lars Nilsson/Hans Fransson 

247100 Utbildningsenheten Hans Fransson 

247400 Drift och underhåll Nicklas Gjersvold 

 

VERKSAMHETSKODER 

230 Förbundsövergripande verksamhet 

23010 Politik 

23020 Förbundsgemensamt 

23030 Samverkan 

23040 Finansiering 

23050 Personal 

23060 Kompetensutveckling och utbildning  

23070 Projekt och utredningar  

231 Kärnverksamhet 

23110 Beredskap och utryckning 

23120 Tillstånd och tillsyn 

23130 Information och marknadsföring 

23140 Kursverksamhet (försålda) 

232 Stödverksamhet  

23210 Drift och underhåll 

23220 Lokaler 

23230 Fordon 

23240 Fys och hälsa 

23250 Övningsverksamhet 

23260 Administration 

23270 IT 
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OBJEKTSKODER 

Kod Objekt Kod Objekt 

270010 Växjö brandstation 271400 Ingelstad stn 1400 

270020 Verkstad 271600 Lammhult stn 1600 

270030 Förråd Rottne 275000 Alvesta stn 5000 

270040 Nothemmet 275200 Vislanda stn 5200 

271000 Växjö heltid stn 1000 275300 Grimslöv stn 5300 

271100 Växjö deltid stn 1100 275400 Västra Torsås stn 5400 

271200 Rottne stn 1200 275500 Moheda stn 5500 

271300 Braås stn 1300  

 

AKTIVITETSKODER 

282* Förbundsgemensamt  

2821 Räddsam Kronoberg 

284*  Finansiering 

2841 Medlemsbidrag 

2842 Kompensation pensioner 

2843 Kompensation löner 

2844 Avskrivningar 

285* Personal 

2850 Cykelförmån 

2851 Sjukvårdsförsäkring 
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