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Sammanfattning

Direktionen har under perioden haft fyra protokollférda sammantraden.

Inom personalsidan ar personalomsittningen bland heltidspersonal 1ag. Sjukskrivningstalen ar
fortsatt 1dga och friskndrvaron ar hog. Personalomsittningen inom deltidsorganisationen har, likt
motsvarande period forra dret, varit fortsatt 14g. Sju personer har sagt upp sig under arets forsta
atta manader och det motsvarar knappt fyra procent. Detta ar l4ga siffror jamfort med rikssnittet
pa ca sju procent (2023) och mycket positivt sett till kostnaderna for rekrytering, marknadsforing
och inte minst utbildning.

Under éret har det inte intraffat nagra storre ldngvariga insatser som varit personalkravande i sa-
dan omfattning annat dn vad som har rymts inom budgeterat utrymme.

Den ekonomiska foreningen for Riddsam Kronoberg ar upplost och har dvergatt till ett lanssam-
arbete i liknande form men utan att bedrivas i en ekonomisk forening.

Agardverliggningar med medlemskommunerna genomférdes den 15 maj.
Forbundet uppvisar ett dverskott pa 6 224 tkr efter augusti.

Eftersom bankerna numera betalar rinta igen har forbundet erhallit 1733 tkr for &rets forsta atta
mdnader.

Vi har flera vakanser (ca 1400 tkr), huvudsakligen inom avdelningen for samhéllssikerhet, dar det
fortfarande ar svart att rekrytera brandingenjorer.

P4 &rsbasis ser prognosen for ett 6verskott ut att bli cirka 3571 tkr.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
DRIFTREDOVISNING Perioden januari-augusti 2024 Helar
Budget- Budget-
avvi- Utfall fg avvi-
Utfall  Budget kelse dr | Prognos  Budget kelse
Verksamhet, tkr netto netto netto netto netto netto netto
240000 Varends raddningstjanst 62777 58 570 4207 57 381 90 910 87 855 3055
241100 Direktionen -263 -351 88 -324 -455 -527 72
242100 Forbundschef /rdddningschef -12732 -12 601 -131 -11595 -19 248 -18 902 -346
245100 Samhéllssakerhet -2 570 -2421 -149 -1060 -3 826 -3 631 -195
246100 Insats och beredskap -35285 -37138 1853 -34 414 -53749 -55 707 1958
247100 Utbildningsenheten -470 627 -1097 0 646 941 -295
247400 Fastighet och teknik -6 144 -6 686 542 -5 849 -10 707  -10 029 -678
Summa exkl semesterléneskuld 5313 0 5313 4139
Forandring semesterloneskuld M 0 o 385
Summa inkl semesterloneskuld 6224 0 6224 4524 357 0 357

Analys av periodens utfall och helarsprognos

Forbundet har en ny avdelning, utbildningsenheten, fran och med 2024. Har aterfinns posten som
1ag pé andra avdelningar 2023. Har padgdr GRIB-utbildningar (Grundutbildning fér raddnings-
tjinstpersonal i beredskap) som kommer att faktureras.

Ranteintakterna ar ca 1733 tkr for arets forsta 8 manader och blir dirmed ca 2600 kr vid arets
slut.

Flera vakanser (ca 1400 tkr), huvudsakligen inom avdelningen for samhallssdkerhet dar det fort-
farande ar svart att rekrytera brandingenjorer.

Forbundet har erhllit 1500 tkr fran MSB som finns avsatta. 500 avser en tjanst frdn och med sep-
tember. 100 tkr avser en heldrstjinst varav 313 tkr hittills tagits i ansprak i driftsredovisningen.

Overskottet forvantas bli cirka 3571 tkr.
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Resultat och balansrakning VRTJ

Resultatrdkning
RESULTATRAK-
NING (tkr) Utfall Utfall Prognos Budget
2024-08 2023-08 2024-12 2024-12
Verksamhetens in- 6 265 7557 9 686 9 031
takter
Verksamhetens kost- -62 620 -57209 -99 847 -96 986
nader
Avskrivningar enligt -3 258 -3 126 -4 883 -5200
plan
Verksamhetens Net- -59 613 -52 778 -95 044 -93 155
tokostnader /intak-
ter
Finasiella intékter 1733 1421 2600 0
Finansiella kostnader -2 653 -1266 -2709 0
Resultat fore kom- -60 533 -52 623 -95153 -93 155
munbidrag
Agartillskott /bidrag 53 146 41723 81940 73 943
fran Véxjo kommun
Agartillskott /bidrag 13 611 15 424 16 783 19 212
fran Alvesta kommun
Arets resultat 6 224 4524 3570 0
Balansrdkning
Balansrikning (tkr) 2024-08 2023-12
TILLGANGAR
Anliggningstillgagar 40 122 42 690
Mark, byggnader och tekniska an- 0 0
laggninar
Maskiner och inventarier 40122 42 690
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Omsittningstillgangar 89 859 106 185
Kortfristiga fordringar 8939 56 336
Koncernkonto 80 920 49 849
SUMMA TILLGANGAR 129 981 148 875
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 21612 15 389
Eget kapital vid drets ingadng 15 388 9192
Arets resultat 6 224 6197
Avsittningar 56 980 56 979
Varav pensioner 26 980 26 979
Varav Ovriga avsattningar 30 000 30 000
Skulder 51 389 76 507
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 51389 76 507
Leverantorsskulder 3945 8331
Interimsskulder 41415 63 022
Ovriga kosrtfristiga skulder 6 029 5154
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT- 129 981 148 875
NINGAR OCH SKULDER
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Redovisningsprinciper
Allmént

Lagen om kommunal bokforing och redovisning stadgar bland annat att bokforing och redovis-
ning ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i detta bestdms och utvecklas genom nya
och forandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns 6vriga vigledande principer sdsom forsik-
tighets- och 6ppenhetsprincipen.

Varends Raddningstjanstforbund tillimpar lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning.

Periodisering

I allt vasentligt har samtliga kostnader och intakter hanforliga till redovisningsaret bokforts som
sddana, dvs. periodiserats.

Semesterloneskulden, dvs. skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad
overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som Varends Riddningstjanstforbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt aterfinns un-
der raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas den
sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de pensioner som tjénats in av de anstéllda
under 2023, men som betalas ut under 2024. Fran 1998 betalas arligen hela intjinandet av avtal-
spension ut for individuell placering.

Virdering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvirde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter en bedémning av tillgdngens nyttjande-
period, viss vagledning finns i RKR:s idéskrift "Avskrivningar”. Avskrivning paborjas nar anlagg-
ningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden for en anlaggningstillgdng ska uppga till minst
tre ar och anskaffningsvardet till minst ett basbelopp.

Varends raddningstjanstférbund, Delarsrapport per augusti 2024 Vaxjé kommuns ndmnder 7(31)



Investeringsredovisning

Arets investeringar 2024

Utfall jan- Budget Prognos utfall Budgetavvikelse
tkr aug helar helar prognos, helar
Stralférarcontainer 691 0 691 -691
Tunga fordon
BAS /tankfordon 0 5000 0 20y
FIP fordon 0 1400 0 1400
Pgrsontransport (El- 0 600 600 0
bil)

Ny transportbil

(1070) 0 900 0 900
Ledningsfordon

(7180) (1780) 0 1400 0 1400
Skyddsutrustning 0 500 500 0
Raddningsmateriel 0 400 400 0
Slang 0 150 150 0
Lopband 0 90 90 0
Hydralutrustning 0 650 0 650
Rakel, fordonsdato-

rer och nav-utrust- 0 100 100 0
ning

A?armermgsutrust— 0 300 0 300
ning

Samband & ledning / 0 50 50 0
RC

Mobler pch annan 0 100 100 0
utrustning

Summa 691 12 140 2681 9 459
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Uppfoljning kapitalkostnader

Budget Utfall  Prognos, utfall Justering Budgetlz::;lsi;
tkr helar perioden helar budget helar
Kapitalkostnader 5200 3255 4883 317
Varav avskrivningar 4883
Varav internrdnta 0

Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning

Over en rullande femérsperiod ska kommunens éver-
skott vara en procent av summan av skatteintakter och
utjamning.

Balanskravsutredning

Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intikter och kostnader i resultatriak-
ningen. Det ar ett ldgre krav 4n god ekonomisk hushéllning. Om kostnaderna dverstiger intakterna ska det anges
ndr och pé vilket sitt det negativa resultatet ska regleras. Realisationsvinster vid férséljning av materiella anldgg-
ningstillgadngar riknas inte med i resultatet. Justerat med realisationsvinster uppnas balanskravet bade per augusti
och for heldret.

tkr Augusti 2024 Prognos 2024 2023 2 022
Arets resultat 6075 3571 6197 3534
Realisationsvinster 0 0 =797 -178
Balanskravsresul- 6 075 3571 5400 3356
tat
Uppdrag
et | . Vid verksamhetsarets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av medlemskommunernas net-

tobidrag fore 16nejusteringar

Vi uppfyller kravet vid deldret och prognosen pé arsbasis ser éverskottet ut att bli cirka 3571 tkr.
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Personalredovisning

Medarbetarna i siffror

Personalstatistik

Antal anstillda 2024 2023
Totalt antal anstéllda 65 61
Kvinnor 5 7
Mén 60 54
Omriknade heltider 65 61
Kvinnor 5 7
Mén 60 54
Tillsvidareanstillningar 57 57
Kvinnor 5 7
Man 52 50
Tidsbegrinsade anstillningar 14 8
Kvinnor 0 0
Mén 14 8
Sysselsittningsgrad (%) 2024 2023
Anstillda med en grundanstéllning pa

100 procent 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Genomsnittlig sysselsiattningsgrad 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Aldersstruktur (%) 2024 2023
29 ar eller yngre 6 8
30-49 ar 68 67
50 ar eller dldre 26 25

Samtliga nyckeltal under rubriken personalstatistik har mdtdatum 2024-

07-01 och jamfors med motsvarande mdtdatum foregdende dr.
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En medarbetare med flera anstdllningar rdknas endast som en person i to-
talt antal anstdllda.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro (%)* 2024 2023
Samtliga anstillda, total 1,3 1,5
Kvinnor e *
Main 1,3 1,5
Sjukdagar per snittanstalld 2024 2023
Tillsvidareanstillda, total 43 42
Kvinnor & *
Min 45 44

Samtliga nyckeltal under rubriken sjukfrdnvaro har mdtperiod 2023-07-01
till 2024-06-30 och jdmfors med motsvarande period foregdende dr.

*Enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning presenteras
inte statistik fér de grupper som har fdrre dn 10 medarbetare, detta for att
informationen inte ska kunna hdnforas till enskilda individer.

*Ar 2024 genomférdes en fordndring i berdkningsgrunden for Sjukfrdnvaro
(%). Detta gor att talen inte dr jamforbara mellan dren. Om samma berdk-
ning anvdnds fér 2023 blir utfallet 1,8 %.

Uppféljning av personalpolitiska mal och upp-
drag

Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen genom
att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbetsvillkor

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Kompetensforsérjning i en fordnderlig omvarld

Forvaltningar, bolag och féorbund genomfor sedan 2023 arliga analyser av kritiska befattningar i
organisationen utifrdn en gemensam metodik. For Varends radddningstjdnst visar den senaste
kompetensanalys som har genomforts att det finns kompetensgap géllande brandingenjorer
och raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

De atgarder som forbundet hittills har vidtagits har resulterat i att Varends raddningstjanst har
marknadsforts som en attraktiv arbetsplats for blivande brandingenjorer och
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raddningstjanstpersonal i beredskap. Marknadsforingen har skett genom att personal fran
samhallssidkerhetsavdelningen har traffat blivande brandingenjorer pé deras utbildning och ge-
nom att en annons om yrket brandingenjor publicerats i en tidning som gar ut till hogstatide-
och gymnasieelever.

For RiB-organisationen har medarbetarna pa deltidsstationerna arbetat aktivt med marknads-
foring och rekrytering pa sina respektive ordinarie arbetsplatser vilket har resulterat i att med-
arbetare anstallts. I syfte att visa vad det innebar att arbeta som radddningstjanstpersonal i be-
redskap har RiB-personal deltagit p4 "bya-dagar" som genomforts pa orten dar deltidsstat-
ionen finns och flera artiklar har publicerats i Smalandsposten. Framtidsvalet med ett femton-
tal studie- och yrkesvigledare fran Véxjo och narliggande kommuner har besokt brandstat-
ionen och fatt information om brandingenjors- och brandmansyrket vilket har 6kat moijlig-
heten for dem att lyfta fram arbete inom raddningstjinsten som ett mojligt yrke.

Attraktiv arbetsgivare

Forbundets férdelning mellan tillsvidareanstillda och visstidsanstillda visar att tillsvidarean-
stallning dr absolut vanligast. Heltidsarbete ar norm och det fatal medarbetare som arbetar
deltid gor det enligt eget dnskemal.

Jamstéalldhet, likabehandling och mangfald

Under vdren har ett arbete med att revidera likabehandlingsplanen fér Vaxjo kommunkoncern
genomforts. For att stirka arbetet inom omradet tas en plan for aktiva atgarder, med tillho-
rande aktiviteter, fram i dialog med fackliga parter. Syftet med aktiva 4tgirder ar att bedriva ett
framjande och férebyggande likabehandlingsarbete och motverka diskriminering.

Insatser som har gjorts inom férbundet for att 6ka jamstélldhet, likabehandling och méngfald
ar till exempel deltagande i Kronobergs ldns kvinnliga natverk for raddningstjanstpersonal. Ett
resultat av det ar att samtliga basbilar pd stationerna har utrustats med sa kallade tjejlador.

Framtid och forviantad utveckling

Foérbundet behover sdkerstélla att organisationen har den kompetens som behovs for att kunna
uppratthalla verksamheten i en tid dd bland annat befolkningsutvecklingen stéller krav pa att
stélla om och anpassa verksamheten. Det kan i sin tur innebdra behov av att omfordela arbets-
uppgifter och genomfora kompetensvéxling for medarbetare. Om fler viljer att arbeta langre
upp i alder fir dven det effekter pa kompetensforsorjningen. For forbundets del innebér detta
fortsatt arbete att gora det attraktivt att ga fran utryckande arbete till férebyggande arbete,
bade for att erbjuda ett alternativ nir forutsdttningarna for att arbeta som operativ brandman
inte langre finns och for att tillgodose det behov som finns inom den férebyggande delen av
raddningstjansten.

Uppdrag

Temperaturmitaren ska na ett totalt resultat pa minst 4,5 pa en sex gradig skala och en svarsfrekvens
over 70 procent.

Temperaturmétaren genomfors ej utan ar ersatt med ny medarbetarenkit som kommer 16 september
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Uppdrag

Fortsitta vardegrundsarbetet genom utbildning och dialog.

Viarends raddningstjanst dr, som en del av Vaxjo kommunkoncern, engagerade i Prideveckan, och deltar se-
dan flera ar tillbaka i Vaxjo Prideparad. Fortsatt arbete med vardegrunden ar planerat under hosten.

x| . Genomfoéra kompetenshodjande insatser om likabehandling for en inkluderande arbetsmiljo

Vi deltar med personal i olika nitverk (nitverk for jamstélld raddningstjinst, kvinnor inom raddningstjanst)
vars syfte &r att framja jamstélldhet.

Vaxjo kommun har friska medarbetare

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Forbundets arbetsmiljdarbete har i stor utstrackning varit kopplat till att fortsatt hantera den
pagiende forandringen géllande arbetstidsforlaggning, genom exempelvis stodsamtal, inform-
ation, samtal och dialoger med medarbetare och skyddsombud.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for delaret 2024 ar procentuellt sett ldgre jamfort med motsvarande statistik vid
deldret 2023. Antalet sjukfranvarotillfallen dr diremot ndgot hogre vilket innebar att korttids-
sjukfranvaron har okat. Sjukfrdnvaron som helhet &r 1ag.

En trygg och inkluderande arbetsmiljo

En trygg och inkluderande arbetsmiljo, &ven bendmnt psykologisk trygghet, ar férutsattningar
for val fungerande arbetsgrupper och for att kunna tillvarata medarbetares kompetens. Psyko-
logisk trygghet ar ocksé en utgdngspunkt for att stimulera férandringsvilja och innovation i
verksamheten. Inom férbundet har ledningsgruppen arbetat igenom dialogmaterialet om psy-
kologisk trygghet och under hdsten fortsitter arbetet i resten av organisationen.

For att kunna bedriva ett hallbart och gott ledarskap behover chefer ritt forutsattningar. En
kartlaggning av chefstitheten genomfors for att synliggora eventuella skillnader utifran verk-
samhetens krav och komplexitet samt ur ett jamstalldhetsperspektiv. Inom féorbundet har man
arbetat med chefs- och ledarskapsfrdgor genom att klargora roller och mandat for férbundets
chefer. Ett pAgdende utvecklingsarbete for ledningsgruppen fortsitter dven under hosten.

Under 2024 implementeras en ny medarbetarenkét for att analysera medarbetarnas upplevelse
av arbetsmiljo och trivsel. Den forsta matningen kommer att genomforas i september 2024.
Aven medarbetarnas upplevelse av psykologisk trygghet kommer att fljas upp i den nya med-
arbetarenkaten.

Férebyggande arbetsmiljdinsatser

2023 infordes friskvardbidraget for all tillsvidareanstilld personal i forbundet. Hittills under
2024 har friskvardsbidraget utnyttjats av 43 procent av medarbetarna att jamféra med 19 pro-
cent under samma period 2023. I takt med att bidraget blir en kénd forman okar troligtvis ut-
nyttjandegraden.

Den fackliga dialogen ar betydelsefull. For forbundets del har samverkan med fackliga parter
genomforts l6pande i bade verksamhetsrelaterade fragor och arbetsmiljéfragor. I nuliget finns
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bara lokal representation for ett fackférbund vilket minskar mdjligheten till facklig dialog lo-
kalt.

Framtid och forvantad utveckling

Forbundet arbetsmiljoarbete kommer att ha fokus pa stabil och trivsam arbetsmiljo, vilket
kommer att gynna kompetensforsorjningen pa lang sikt.
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Verksamhetsredovisning

LASANVISNING

I de foljande kapitlen ges en verksamhetsredovisning i processperspektiv. Vaxjo kommun har
strukturerat koncernens styrning i fem huvudprocesser. Processerna verkar over organisations-
granserna och fokuserar pa ett gemensamt viardeskapande och en tydlig leverans till dem vi ar till
for.

Riktningsmalens utveckling viarderas

Varje process beskrivs i ett eget kapitel med separata avsnitt for de till processen kopplade rikt-
ningsmaélen. Varje avsnitt inleds med en kort beskrivning av riktningsmalets utveckling. Mélen
saknar explicita méltal och ar av karaktéren riktningsmal dar 6nskvérd riktning eller utveckling
definieras med hjdlp av angivna nyckeltal. Genom att inte ange absoluta viarden for respektive mal
framjas ett standigt forbattringsarbete.

Bedomning av mdluppfyllelse sker pd kommunovergripande nivd och baseras pd utfallet i samtliga
nyckeltal kopplade till respektive mdl i Vdxjo kommuns budget.

Ndmnden /bolaget analyserar sitt bidrag till mdluppfyllelse utifran nyckeltalens utfall.

Ndmndens/bolagets bedomning av status pd mdluppfyllelse dr att se som stod for huvudprocessd-
garen i dennes samlade bedomning av riktningsmadlens utveckling pd koncernnivd.

Sammanfattande beskrivning och analys

I den sammanfattande beskrivningen och analysen av verksamhet, uppdrag och nyckeltal som
foljer efter den inledande beskrivningen av riktningsmalets utveckling ges information om for pe-
rioden betydelsefulla aktiviteter, dtgirder, resultat och effekt. Har ges dven tillfalle att ge en dju-
pare analys och atgardsforslag avseende de nyckeltal som avviker vasentligt frdn 6nskvard ut-
veckling. Avsnittet avslutas med ett resonemang om framtid och omvarld.

Uppdrag och nyckeltal

I avsnittet rorande uppdrag beskrivs den aktivitet samt det resultat och effekt som har uppnatts
avseende de till riktningsmalet kopplade uppdragen. Under respektive rubrik indikeras status pa
uppdragets realiserade effekt med en rod, gul eller gron fargmarkering dar gron markering anger
att uppdraget ar avslutat och forvantad effekt &r uppnadd.

Under rubriken nyckeltal redovisas utfallet i de nyckeltal som fungerar som indikatorer for saval
riktningsmaélets utveckling som beddmning av det samlade effektivitetsméalet. Nyckeltalen ar
mérkta med RK for resultat och kvalitet och E for effektivitet. Kolumnrubriken period anger vil-
ken period som utfallet noteras for. Positiv utveckling av noterat utfall i forhallande till den forra
matningen anges med en uppatgdende pil och negativ utveckling av noterat utfall anges med en
nedatgiende pil. Kolumnrubriken jamforelse med storre stad ger information om respektive
nyckeltals utfall i forhallande till det genomsnittliga vardet fér kommungruppen storre stad i
Kolada. Samma utfall eller battre indikeras med gron fairgmarkering och samre utfall indikeras
med rod fargmarkering. I de fall dar vi anvdnder lokala matt som inte kan jamforas med denna
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referensgrupp utgor hittills bast inrapporterad data for Vaxjo kommunkoncern bas for jamforel-
sen och ar dirmed det accepterade virdet. [ de fall detta forekommer noteras det i anslutning till
aktuellt nyckeltal.

Merparten av indikatorerna fér maluppféljning kommer fran Kolada som &r en nationell statistik-
databas for kommun och landsting. Information publiceras med viss férdrojning vilket far till foljd
att flera av nyckeltalen refererar till annan period 4n det aktuella verksamhetséret.

Uppféljning av riktningsmalen

Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en
fungerande arbetsmarknad

| Vaxjo kommun galler full sysselsattning

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal
Varends raddningstjanst tillhandahaller idag praktikplatser fran forbundets grundskolor, Skydd
mot olyckor (SMO, brandmansutbildning) och brandingenjorsprogrammen.

Framtid och omvirld

Varends raddningstjinstforbund anser det vara viktigt att tillhandahélla praktikplatser for att
skapa en bra grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer ar en svarrekryterad grupp dar
det i nuldget rdder en obalans pa marknaden mellan utbud och efterfrdgan. Detta innebér nya
forutsattningar vilket eventuellt kommer skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden,
forbundet behover bevaka utvecklingen och marknadsfora sig mot nya yrkesgrupper for att sa-
kerstilla en god kompetensforsorjning dven i framtiden

Uppdrag

6 . Oka antalet praktikplatser inom Vixjé kommun och i niringslivet

Vi har ett padgdende arbete dér vi varje ar ar och besdker MSB:s skola i Revinge fér marknadsféra Virends
raddningstjinst. En del 4r vi tar emot brandingenjorselever och SMO-elever pa praktik pa var station. Det
kraver ett stort arbete men ger mycket tillbaka pa sikt.

Fler jobb och vaxande foretag bygger Vaxjo starkt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal
Avdelningen for samhéllssikerhet medverkar med dvriga forvaltningar och bolag i koncernen
for att for framja en bra foretagsservice.

Framtid och omvirld
Samverkan med 6vriga raddningstjanster i Kronobergs 1dn och Blekinge pagér i syfte att lik-
stélla den skadeférebyggande verksamheten.
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Uppdrag

A Oka service for kommunens foretagare och invinare genom tidsatta handlaggningstider

I internkontrollen genomférde vi stickprovskontroller som visade tillfredstillande handlaggningstider.

Vdgen till jobb och etablering ska vara kort

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Vérends Raddningstjanst har praktikplatser for elever som genomgar utbildningen for brandin-
genjorer, skydd mot olyckor och radddningstjanstutbildning for brandingenjorer samt elever
fran grundskolan &rskurs 8.

Framtid och omvirld
Vi ser att detta ar en fortsatt viktig del och som bor utvecklas for att fa framtida medarbetare

att soka sig till oss.

Utveckla och forvalta en vaxande och trygg stad, tatort
och landsbygd

Battre fungerande och mer miljosmart samhallsplanering

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Atta av forbundets utryckningsfordon tankas med det fossilfria brinslet HVO100. Férbundet
har dven en elbil for persontransporter och mélsittning under kommande ar ar att utoka detta
med flera. Forbundet anviander cykel i tatortsnédra drenden och myndighetsutévning.

Det som ar lite speciellt for férbundet ar omradet kring de operativa rdddningsinsatserna.
Raddningstjansten har till uppdrag, enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO), att minska ska-
dorna till f6ljd av olyckor pa ménniskor, egendom och milj6. Detta innebér att férbundets per-
sonal ska ha en hog kompetens samt utvecklade metoder for att pé ett effektivt satt, vid radd-
ningsinsatser, minska den negativa miljopaverkan som uppstar vid en olycka. Riddningstjins-
ten har ansvaret under en pagdende raddningsinsats, nir en raddningsinsats ar avslutad ar det
av vikt att det finns en god samverkan med andra samhéllsaktorer fér att omhandertagandet
ska bli s bra som mdijligt och den negativa miljopaverkan ska bli sa liten som moijligt.

Framtid och omvirld

For Sveriges raddningstjanster har miljofragorna blivit alltmer aktuella de senaste dren och
med stor sannolikhet kommer fokuset bestd och oka over tid. Detta kommer innebdéra att for-
bundet behover ha en god féorméga att hantera olyckor pa ett effektivt sitt men dven ha ett
brett miljotank i hela organisationen. Férbundets miljopolicy beskriver nulaget, men dven en
onskad malbild, i denna finns det aktiviteter som forbundet behover arbeta med framat for att
pa ett systematiskt sitt kontinuerligt arbeta med miljofrdgorna.
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Fler bostdder och minskad segregation bygger Vaxjé hallbart
och helt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Vi har idag ett mycket bra samarbete med bygglovsavdelningen pa Vaxjo och Alvesta kommun
dér vi stodjer dem i yttrande om brandskydd vid ny- och ombyggnationer.

Framtid och omvirld

Vi ser att behovet av samverkan okar d& utveckling av nya innovationer som exempelvis anvan-
dandet av solceller, laddning av elfordon mm. 6kar allt mer. Utvecklingen ska inte bromsas
utan tviartom behoéver vi hitta bra 16sningar tillsammans for ett fortsatt bra brandskydd.

Sambhallsplaneringen ska bidra till en okad trygghet

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Vi har flera pdgédende uppdrag gillande var formaga som ar beroende av varandra och som un-
der hosten behover sammankopplas for fi en helhetsbild. Arbetet att sinka forbundets fram-
komsttider ar ett kontinuerligt arbete dar vi har gjort ett bra arbete med till exempel forsta in-
satsperson (FiP) som snabbt kan vara pé plats.

Framtid och omvirld
Under 2025 kommer ett arbete paborjas med att revidera forbundets handlingsprogram for
mota eventuella forandringar i vira medlemskommuner.

Uppdrag

i | . Ta fram forutsattningar for forbundets framtida stationer och bemanning for att méta framtidens utma-
ningar.

Ett arbete ar genomfort och har presenterats for direktionen gillande framtida bemanning i Alvesta och
Viaxjo for mota den expansion som har skett samt sker framit. En arbetsgrupp (operativa radet) har bildats
bestédende av representanter fran riddningstjinster i vart gemensamma ledningssystem (RSB) som har upp-
drag skapa gemensamma rutiner mm.

x| . Utreda férbundets forméaga att leda insatser och ge forslag pa hur forbundet kan utveckla ledningsperso-
nalens kompetens och formaga till operativ ledning.

Arbetet dr genomfort réorande formaga/kompetens for gruppledare. Utbildning for ny personal ar genomférd
och kommer ske for 6vrig personal under hosten 2024.

Utreda forbundets forméaga till att genomfora insatser och ge forslag pa hur féorbundets forméga bor se ut
i framtiden.

Uppstartsmdte dr genomfdrt men arbetet har stannat upp pga chefsbyte och berérd insatsledare pa opera-
tiva avdelningen som har slutat. Ny insatsledare ar rekryterad och under utbildning. Arbetet aterupptas se-
nare under hosten.
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Uppdrag

et Utveckla forbundets operativa insatsstod for att sikerstilla effektiva insatser mot komplicerade verk-
samheter och objekt.
Arbetet har inte p&borjats d& det har varit fordndringar i organisationen, bland annat personal och férand-
ringar i scheman. Arbetet beriknas inte kunna paborjas under 2024.
et | Ta fram en fordonsplan som méter framtida behov och formaga.
Arbetet med vilken férmaga vi ska pa vara stationer maste férst genomforas innan en fordonsplan kan tas
fram. Arbete planeras starta upp under kvartal 3.
et Ta fram ett utbildningskoncept som starker formagan under hojd beredskap for insatsstyrkorna.
En beredskapssamordnare och utbildningssamordnare ar rekryterade under varen och finns nu pa plats. Ar-
betet kommer intensifieras under hdsten efter det att MSB har kommit med riktlinjer som vi ska férhalla oss
till.
et For att stirka den enskildes formaga att forebygga olyckor samt hindra och begrinsa skador till f6ljd av
olyckor, ska riktade informationsinsatser genomforas inom forbundets omrade
Arbetet ar infort i organisationen dér samtlig personal pa vara brandstationer medverkar i olika evenemang
som tex Tyrolen, Karl-Oskar dagarna och Mohedadagarna.
et Ta fram forutsattningar och forslag pa hur forbundet skulle kunna driva en Trygghetscentral samt utreda
eventuella stordriftsférmaner.
Erfarenheter har samlats in och projektledare i Alvesta undersoker vilka tjanster mm medlemskommunerna
har. Studiebesok till den kommunala larmcentralen i Kalmar har genomforts vid tva tillfdllen med politik och
tjansteman.
Jamforelse
Pe- Utfall kvin- Utfall Utveckling med storre
Nyckeltal riod nor /flickor mén/pojkar Utfall over tid stad
ER Responstid (tid 2023 1
fran 112-samtal till
forsta resurs ar pa
plats) for radd-
ningstjanst, medi-
antid i minuter
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Styra och stédja fér en hallbar utveckling

Barn och ungas valbefinnande ska vara gott

Uppdrag

<E] Kartliggning och kraftsamling for barn och ungas hilsa

Inte aktuell for verksamheten.

et . Utreda forutséttningarna for att starta en ungdomsbrandkar.

Utredningen gar enligt plan dir personalen pa samtliga brandstationer ar involverade och undersoker lokala
forutsdttningar i sitt omrade.

et . Fortsitta stodja/medverka i Linnéuniversitetets forskningsprojekt "Héllbart sambruk av raddningsakt6-
rer i svensk landsbygd”.

Vi stédjer Linnéuniversitetets projektledare med uppgifter som tex erfarenheter fran skogsbrénder, antal
och vilka platser det brunnit pa.

Kommunen har en effektiv och langsiktig ekonomistyrning som
praglas av en god ekonomisk hushallning av gemensamma re-
surser

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Forbundet uppfyller de stillda krav pd god ekonomisk hushallning och balanskrav.

Framtid och omvirld
Vi ser en 6kad kostnadsokning pé grund av inflation, valutakurser vid inkoép av raddningsfordon
och materiel.

Uppdrag

*e @ Utokad digitalisering

Vi har pabdrjat ett arbete med att inféra e-tjdnster pa var hemsida for att underlatta for medborgare.
Vi nyttjar ocksa mdjligheten till digitala méten i den mén det ar mojligt.

A Renodla och effektivisera lokalutnyttjande

De lokaler vi har idag nyttjas effektivt.
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Uppdrag

et . Oversyn av avgiftsmodell for automatiska brandlarm.

Oversyn pagar och redovisas enligt plan innan &rsskiftet.

Utreda férbundets klimatpaverkan och skapa métbara mal fér verksamheten.

Arbetet med att ta fram méatbara mal kommer ske under hosten.
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Ovrig verksamhetsrelaterad information

Handelser under delaret

Héndelsetyp 2024 2023
Brand i byggnad 73 102
Brand ej i byggnad 82 154
Trafikolycka 182 191
Automatiskt brandlarm 304 298
Hjartstoppslarm 54 66
Suicid /forsok till suicid 43 29
Insatser

Operativa avdelningen har under arets forsta dtta manader genomfort 1038 insatser (1084 st ar
2023). Det ar en liten minskning jamfort med foregdende ar. Under perioden har forbundets re-
surser anvants 3547 (5268) timmar for raddningsinsatser. Minskningen beror framst pa att vi hit-
tills i &r inte haft ndgon storre resurskriavande hindelse. 2023 hade vi ett flertal, bland annat
skogsbrianderna i Markaryd och Bliadinge, storbréanderna pad ATA-Timber i Moheda, Alwex i
Gottasa samt Prastidngsskolan i Alvesta.

Verksamhetsforiandringar

Under aret har Varends raddningstjanstforbud blivit utsett av MSB att foretriada alla raddnings-
tjdnster i att ha en planeringsresurs inom RUHB (Raddningstjinst under hojd beredskap) i lanet,
men dven administrera och hantera de civilpliktiga som kommer krigsplaceras inom raddnings-
tjnsten i lanet. Det har inburit att Virends Riddningstjanstforbund skrivit avtal med MSB om att
rekrytera en tjanst som beredskapssamordnare samt en 0,5 tjanst som utbildningssamordnare.

Uppfoljning avdelningen for samhillsikerhets arbete

Nedan presenteras rddande status over avdelningens fortlopande arbete. Forst presenteras av-
delnings tillsynsverksamhet med utgdngspunkt frén tillsynsplan 2024 och darefter 6vriga d&renden
som hanteras av avdelningen.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten ar en viktig del i arbetet med att starka den enskildes forméga att sjalv f6-
rebygga och minska effekterna av oonskade héndelser samt ett effektivt verktyg for Varends
raddningstjanst i arbetet med att forebygga olyckor i samhallet. Tillsyn utfors for att sikerstilla
att den enskilde foljer lagen men &r dven ett tillfille for att ge rid och stod till den enskilde. Med
den enskilde avses har bade enskild person och foretag eller andra verksamheter. Tillsynsverk-
samheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och tillsyn enligt
lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Enligt tillsynsplan 2024 ska totalt 200 tillsyner (LSO och LBE) genomf6ras dar 180 ar sa kallade
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regelbundna/planerade tillsyner och dar resterande ar handelsebaserade tillsyner. I skrivande
stund har totalt 97 tillsyner genomforts, detta ar i linje med tillsynsplanen.

Avdelningen for samhéllssikerhet ska bemannas enligt féljande: en avdelningschef, tre brandin-
genjorer, en brandinspektor och fem kombibrandmén /insatsledare.

Avdelningen saknar i skrivande stund en brandingenjor men annons ar publicerad.

En stor anledning att vi ligger i linje med tillsynsplanen trots en brandingenjor mindre &n plane-
rat, ar bland annat att remisserna fran bygglovsavdelningarna i de bdda kommunerna ar véldigt fa
for tillfallet och da finns det mera tid for tillsyner.

Tillsyn, LSO

Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utférs enligt Myndigheten for samhaéllsskydd och be-
redskaps foreskrifter och allmdnna rdd om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss namnda foreskrifts bilaga anges
sddana byggnader och andra anldggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett ar stora och
som diarmed beddms som tillsynspliktiga. Utdver de byggnader och anlaggningar som omfattas av
namnda bilaga ska raddningstjansten utifran sin kunskap om lokala férhallanden &ven identifiera
om det finns byggnader och anlaggningar inom radddningstjanstens omrade som bor genomga
tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska raddningstjinsten dven ha
en planering for tillsyn av de anldggningar som omfattas av skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anldggningar i raddningstjinstens omradde samman-
stéllts faststaller riddningstjansten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En generell vag-
ledning géllande tillsynfrist, som primart bygger pa verksamhetstyp och byggnadens utformning,
har tagits fram gemensamt av rdddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge 1an. I grunden foljer
raddningstjansten ndmnda vagledning med viss lokal anpassning. Utdver verksamhetstyp och
byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt &ven paverkas av erfarenheter fran tidi-
gare tillsynsbesok, erfarenheter fran insatser eller andra intraffade handelser inom raddnings-
tjinstens geografiska omrade eller i omvérlden, nya allmédnna rad och foreskrifter eller forand-
ringar i redan befintliga sddan, erfarenhet frdn brand- och olycksutredningar etcetera.

Notera att det utover den regelbundna tillsynen aven finns handelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner &r; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller 4nd-
rad verksamhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha uppmérk-
sammats av allmdnheten, annan myndighet eller rdddningstjanstens egen personal) med mera.

Under perioden 1 januari - 15 augusti 2024 har avdelningen genomfort totalt 83 tillsyner utifran
LSO, se figur 1. Av de 83 tillsynerna dr merparten strikta LSO-tillsyner (69) och ett mindre antal ar
samplanerade LSO och LBE-tillsyner (9). Av de 83 tillsynerna &4r merparten regelbundna tillsyner,
5 tillsyner ar dock sé kallade "hdndelsebaserade tillsyner” dar samtliga genomforts tillsammans
med andra myndigheter sa som Polisen, Skatteverket och avdelningar inom Kommunerna.

Brister i brandskyddet som har foranletts till ett foreldggande /forbud ar 20 under denna period.
Bristerna ar bland annat revisionsbesiktning av brandlarm ej genomforts i den utstrackning som
det ska goras. Kok ar ej avskilt frin serveringsytor pa restauranger, bristande
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utrymningsmdjligheter pa hotell, inga avskiljningar mellan vaningsplan och mellan boenderum i
gemensamhetsboende och misstanke om olovligt boende i industrifastighet.

Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors for de verksamheter inom raddningstjanstens
omrade som bedriver tillstdndspliktig hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Tillsyns-
fristen for objekten regleras till viss del av tillstdndstiden. TillstAndstiden for explosiv vara far en-
ligt lag (LBE) vara maximalt 3 &r. For brandfarlig vara framgar det enbart ur lagstiftningen att ti-
den for tillstdndet ska begransas men inga maximala tillstdndstider anges. Ur MSB:s handbok till-
stdnd till hantering av brandfarliga gaser och vdtskor (publikationsnummer MSB607) framgar det
dock att tillstdndstiden bor begransas till i storleksordningen 10 &r. Vidare har raddningstjans-
terna i Kronoberg och Blekinge 14n enats om en generell instédllning om att tillstdndstiden for
brandfarlig vara normalt bér begrénsas till maximalt 6 ar.

Raddningstjanstens avsikt dr att minst en tillsyn ska ske under tillstdndets giltighetstid for verk-
samheter som har tillstdnd for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden till-
syn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstindspliktig méngd) genomfors saledes
generellt sett med sexarsintervall och for explosiv vara med treérsintervall. Notera att vid till-
stdndsgivning av sd vél explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket innebar
att tillstdndshavaren minst far tva platsbesok under tillstdndets giltighetstid. Vidare genomfors
arligen tillsyn pd verksamheter som innehar tillstdnd for forséljning av pyrotekniska artiklar (fyr-
verkerier) till allminheten i samband med forséljning infér nyar.

Notera att det utover den regelbundna tillsynen aven finns handelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner ar; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid indikat-
ioner pa bristande hantering. Indikationer pa bristande hantering kan ha uppméarksammats av all-
manheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal.

Under perioden 1 januari - 15 augusti 2024 har avdelningen genomfort totalt 23 tillsyner utifran
LBE, se figur 1. Av de 23 tillsynerna dr 9 samplanerade LSO och LBE-tillsyner, och 14 strikta LBE-
tillsyner.

Gallande de genomforda LBE-tillsynerna (brandfarlig vara) ar en utmarkande brist att slackred-
skapen inte ar kontrollerade eller fattas helt samt att férvaringen av brandfarliga vatskor pa for-
sdljningsstallen inte har tillrackligt stor invallning.

Vid tillstdndsarenden sa ar det ofta verksamheterna far komplettera sina handlingar, d &ar det
bland annat riskutredningar och ratt mangder brandfarlig vara som far kompletteras.

Ovriga drenden

Utover de tillsyner som forebyggande avdelningen genomfort hanteras flera andra drenden. I
stapeldiagrammet nedan, figur 1, presenteras de drenden som hanterats under perioden 1januari
- 15 augusti 2024. Utover tillsynsverksamheten ar riddningstjinsten beslutande myndighet i till-
stdndsfrégor for brandfarlig och explosiv vara. For d&rendetypen brandfarlig vara respektive ex-
plosiv vara (i stapeldiagrammet) innefattas beslut om tillstdnd, byte av forestdndare, rddgivning
géllande hantering och férvaring etcetera. Av de som ansokt om tillstidnd fér hantering av
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brandfarlig och/eller explosiv vara har merparten beviljats, 3 ansokningar har dock avslagits. Av-
slagen grundas i tvé av fallen pa inkompletta ansokningshandlingar och i ett av fallen pa avsaknad
av brandteknisk avskiljning av kok dar brandfarlig vara hanteras. Vidare ar rdddningstjénsten be-
slutande myndighet for ans6kningar om egenrengéring (sotning). Under namnda tidsperiod har
20 ansokningar om egenrengoring inkommit dér 17 sokande har fatt medgivande och 3 sokande
har fatt avslag. Avslagen grundas pa att sotningsobjektet ej genomgatt brandskyddskontroll enligt
MSB:s frister (MSBFS 2014:6) och att sokande ej var fastighetségare och ej hade ratt kompetens.

Vidare ar det vart att notera att en stor del av avdelningens arbetstid gar at till att svara pa remis-
ser fr&n andra myndigheter och radgivning till enskild. De vanligast forekommande remisserna ar
utifrdn ordningslagen och alkohollagen. Det bor dock tillaggas att en remiss utifran plan- och
bygglagen jamfort med en remiss utifrdn ordningslagen eller alkohollagen generellt sett tar avse-
vart langre tid att hantera eftersom handlingarna i ett plan- och byggérende tenderar att vara
mer omfattande och komplexa. Vad géller rddgivningsdrenden kan dessa vara av varierande ka-
raktdr och ddrmed ta olika tid i ansprdk, exempel pa rddgivningsarenden ir 6nskemal om stod
gallande sakerhetshojande atgarder vid solcellsinstallation, rekommenderad placering av brand-
poster, stod gillande utformning av utrymningsplats etcetera.

Figur 1

Sammanstallning av arenden, 1 jan - 15 aug 2024
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Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostéder. En stor del av alla brander
i bostéader ar relaterade till eldstdder och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga belaggningar
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bort for att minska risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tva separata
uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning (rengo-
ring) och brandskyddskontroller av eldningsanldggningar genomfors. Fastighetsidgare kan dock
efter ansOkan beviljas att sjdlv utfora eller later ndgon annan utfora sotning pa den egna fastig-
heten som man bor i om det kan ske pé ett fran brandskyddssynpunkt sékert sitt. Inom omradet
finns 420 fastighetsédgare med sadant medgivande, varav 19st medgavs under aret.

Alvesta och Vixjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Va-
rends Raddningstjdnst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantor som utfor arbetet it
kommunerna, Smalandssotaren AB.

Leverantdren har éverldmnat statistik over utférda rengoéringar och brandskyddskontroller mel-
lan 2024-01-01 - 2024-08-31.

Inom férbundets omrade fanns cirka 30 019 forbranningsanldggningar som omfattades av kravet
pa brandskyddskontroll. Ca. 97 procent av de sotningar som skulle genomforas blev genomforda.
Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ligger pa ca. 98 procent.

Av de objekt som besoktes beddmdes 121st ha brister. 1st foreldggande och 4st forbud har medde-
lats hittills i ar.

GENOMFORDA BRANDSKYDDSKONTROLLER

Nedan visas antalet genomforda brandskyddskontroller fér perioden samt antalet befintliga an-
laggningar /objekt fordelade per kategori.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 348 30 98% uppfyllnad
3-arsobjekt 5364 468 99% uppfyllnad
6-arsobjekt 24 498 1375 96% uppfyllnad
Kommentar:

Av de 348 2-arsfrister ar det enbart 6st till som ska tasi ar.
Av de 5364 3-arsfrister ar det endast 41st kvar for i ar.
For 6-aringarna ar det kvar 720st, av dessa ar 408st fritidshus.
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Intern kontroll

Nedan redovisas en sammanstallning av uppféljningen av nimnden/bolagets interna kontroll.

Symbolférklaring granskning

_—
Granskningen har dnnu

® Granskningen visar inga

inte genomforts

brister

Granskningen visar vissa brister

L Granskningen visar allvarliga brister

Symbolférklaring atgard
O Ej pabérjad, enligt tidsplan
. Pagaende, enligt planering

Pigaende, ej enligt planering

Genomférd och avslutad

. Varning for att tidplan/leverans ej uppnas

Om granskningen visar vissa eller allvarliga brister ska atgarder foreslas.

Utover denna oversiktliga rapportering tas uppfoljningen av intern kontroll, inklusive samlad be-

doémning och sjédlvskattning,

som ett eget drende i respektive nimnd.

Arets granskningar och eventuella atgérder

Risk

Granskning Atgird

Fakturerar debitering av larm
enligt avtal (ex RVR, hisslarm,
automatlarm, lyfthjalp, grans-
16s raddningstjanst) for sent

Inga brister Utvardering /kontroll av fakture-
ring

Stora/manga/langa radd-
ningsinsatser och /eller andra
personalkridvande aktiviteter

Inga brister Utvardering av personalkostnader

Investeringar forskjuts och in-
vesteringsbudgeten blir i oba-
lans

Inga brister Uppfoljning av investeringspro-
jekt

Insatstider forlangs pga ldngre
anspéanningstid vid larm

Inga brister Utvédrdering /kontroll av anspan-
ningstid vid larm

Langa handlaggningstider pa
vissa typer av drenden

Inga brister Utvardering /stickprov p& hand-
lagda drenden
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Risk Granskning Atgird

Overtalighetspersonalens tid Vissa brister Analys/rapport av hur évertalig-
(f-pass) anvinds inte till ratt hetspersonalens tid anvinds
verksamheter /aktiviteter

Personal kan ej utfora opera- Inga brister Utvérdering och kontroll av ut-
tivt arbete som rok /kem- bildning
dykare

Kontroll av stora belopp

Kontroll av stora belopp for utbetalning av leverantorsfakturor. Kontroll att de attesterade belop-
pen ligger inom den beslutade beloppsgransen (delegations - attestordning) och att det inkop
som fakturan avser ligger inom beslutsattestantens verksamhetsomrade.

Inga brister finns dd beloppsgrianserna i ekonomisystemet dr genomgangna och aktuella.

Femton verifikationer pa belopp 6ver 100 000 kronor avseende perioden 2401-2408 valdes ut och
granskades utan anmarkning.

Alla fakturor 6ver attestbelopp gar for granskning och underskrift av direktionsordférande.

Granskningar VRTJ

Utvardering /kontroll av fakturering

Beskrivning av granskningen
Genomgang av debiteringar kopplade till hindelser i verksamhetssystem.

Metod
Rapporter fran Raindance och Daedalos.

Analys
Inga avvikelser.

Slutsatser och rekommendationer
Debiteringar under perioden har foljt faststéllda riktlinjer. Efter atta m&nader har debiteringen
varit 2324tkr vilket innebdr ett positivt resultat om 287tkr gentemot budget.

Budgetuppfolining efter atta manader 2024
Utfall 2024 Budget 2024 to.m. 202405 Resultat

Oodnskat automatiskt brandlarm -1380 -1333 -47
Restvdrdesraddning k] -67 -16
Sanering vagbana -138 -167 ]
IVPA -192 -133 -39
Lyfthjalp/hizsdppning/mm -2158 -67 -151
Insats annan kommun -29z2 -240 -52
Granslos Rtj 171 167 4

-287
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Utvirdering av personalkostnader

Beskrivning av granskningen
Genomgang av kostnaden for évertid.

Metod
Rapporter frin Raindance.

Analys
Inga avvikelser.

Slutsatser och rekommendationer
Overtidsersittning uppgar efter atta manader till 255tkr, motsvarande period 2023 uppgick kost-
naden till 559tkr

Uppféljning investeringsprojekt

Bakgrund
Att folja investeringsplanen som tex ser till att vira brandbilar inte blir for gamla.

Beskrivning av granskningen
Foljer upp beslutade investeringar enligt faststélld budget av direktionen.

Metod
Rapporter fran Raindance mm

Analys
Inga avvikelser.

Slutsatser och rekommendationer
Raddningsmaterial och skyddsutrustning kopts in som planerat. aret. Tydlighet finns i sdval upp-
drag som ansvarig, projektgrupp tidsplan och utfall.

Utvirdering /kontroll av anspénningstid vid larm

Bakgrund
Kontroll att anspdnningstider uppfylls enligt handlingsprogrammet.

Beskrivning av granskningen
Anspdnningstid vid larm upprdtthdlls enligt handlingsprogrammet,

Metod
Tiderna kontrolleras via vart handelserapportsystem Daedalos.

Slutsatser och rekommendationer
Tiderna ar tillfredstdllande enligt genomférda matningar for prioriterade handelser.
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Utvirdering/stickprov pa handlagda drenden

Bakgrund
Kontroll av handlaggningstider och tidsfrister gillande brandskyddskontroll samt sotning.

Beskrivning av granskningen
Stickprov i vart handldggningssystem Daedalos och underlag fran sotningsdistriktet.

Metod
Kontroll genomfdrdes genom stickprov av drenden gillande tillsyn, tillstdnd, remisser och genom
granskning av inldmnad rapport frdn Vixjo - Alvesta sotningsdistrikt.

Slutsatser och rekommendationer
Inga avvikelser eller anmarkningar framkom vid kontrollen.

Analys /rapport av hur dvertalighetspersonalens tid anvéinds

Bakgrund

En genomgang av hur bemanningen och planering av verksamhetens personal har genomforts.
Det for att f& underlag i det fortsatta arbetet att optimera verksamheten och planeringen av hur
verksamheten och personal ska planeras.

Beskrivning av granskningen
Genomgang av vart planeringsverktyg for personal och verksamhetsplanering for perioden 1 ja-
nuari till 31 augusti.

Avgransningar
Inga.

Metod
Genomgang av all personalplanering kopplat till verksamhetsplaneringen har genomforts for pe-
rioden.

Analys
Samtliga timmar har analyserat och jamforts med planerad verksamhet dér de 8 férsta mina-
derna av aret har haft en total évertalighet om 1551h.

Slutsatser och rekommendationer

Mycket 6vningsverksamhet sker pa kvallar dar mycket ar kopplat till att sdkerstélla férmégan med
vara deltidsstationer men aven till att genomfora introduktion till nya brandmén och ge nya for-
magor till befintliga brandmén.

Grundbemanningen i skiften ligger pé en viss Overtalighet for att kunna hantera sjukskrivningar,
semestrar, utbildningar och VAB en del hanterades tidigare dven via att kunna ha en timbank via
ett lokalt kollektivavtal vilket inte finns kvar efter senaste dndringen i de centrala kollektivavtalen.
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Antal timmar med Overtalighet ligger hogt och ar ett omrade dér ett arbeta maste genomféra for
att minska antalet dvertaliga timmar.

Rekommendationen &r att férandra grundschemat for brandmén i verksamhetsplaneringen for
att sikerstélla att Overtaligheten inte ligger lika hogt men &ven se dver verksamhetsplaneringen
for kvallsdvningar.

Utvirdering och kontroll av utbildning

Bakgrund
Samtlig utryckande personal genomfor 6vning enligt faststéllt 6vningsschema.

Beskrivning av granskningen
Vi har foljt de obligatoriska évningarna som varm och kall r6kdykning. Detta f6ljs upp i vart verk-
samhetssystem Daedalos.

Metod
Rapporter frin Daedalos.

Analys
Inga avvikelser.

Slutsatser och rekommendationer
Vi uppfyller de uppsatta mal fér 6vningar.
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Till

Kommunfullmaktige i Vaxjo och Alvesta kommuner

Utlatande over delarsrapport 2024

Vi, utsedda av respektive fullméktige, har uppdraget att bedoma om resultatet i delarsrap-
port per 2024-08-31 &r forenligt med de mél som direktionen beslutat om i Verksamhets-
plan och budget 2024. Bedomningen avser mal och riktlinjer som 4r av betydelse for god
ekonomisk hushallning, sdvil finansiella som for verksamheten.

Vér bedomning dr baserad pé en versiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsrapporten fran KPMG ldmnas som
bilaga till detta utlatande.

Var sammanfattande bedomning dr att delarsrapporten i allt vdsentligt ger en réttvisande
bild av resultat och stdllning. Delarsrapporten har i allt vésentligt uppréttats i enlighet
med den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Kommunalférbundet klarar balanskravet i delarsrapporten och bedoms dven gora sa i
helarsprognosen.

Det finansiella mélet bedoms uppnas for 2024.

Forbundet har 17 verksamhetsmal och i prognos for helaret bedéms samtliga vara upp-
nadda. Vi rekommenderar att komplettering sker med analyser och slutsatser for respek-
tive malomrade och att det i &rsbokslutet mer utfylligt framgar vilka atgérder som plane-

ras om mal inte uppnas.

Sammantaget anser vi att resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mél som finns
beslutade, savil de finansiella som for verksamheten.

Vixj6 den 7 november 2024

Forbundets revisorer

L
C e s
Charlotte Wikell ” Johan Olesen
Av Vixj6 kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor
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