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Sammanfattning

Direktionen har under perioden haft fem protokollférda sammantraden: 21 januari, 6 februari, 24
april, samt 12 och 19 juni.

Sjukskrivningstalen ar fortsatt ldga och frisknirvaron ar hdg. Personalomsittningen inom deltids-
organisationen har, likt motsvarande period forra ret, varit fortsatt 1ag. Nio personer har sagt
upp sig under érets forsta 4tta ménader och det motsvarar 5 procent. Detta ar 1aga siffror och
under rikssnittet och mycket positivt sett till kostnaderna for rekrytering, marknadsféring och
inte minst utbildning. Gladjande ar att vi inom perioden har anstallt 13 nya medarbetare.

Under éret har det inte intraffat ndgra storre 1ngvariga insatser som varit personalkravande i s&-
dan omfattning annat 4n vad som ryms inom budget.

Agaroverliaggningar med medlemskommunerna genomfordes den 17 februari.
Forbundet uppvisar ett dverskott pa 4 991 tkr efter augusti.

Vi har inledningsvis under aret haft flera vakanser, huvudsakligen inom avdelningen Insats och
beredskap.

Forsaljningsintdkterna ar 600 tkr hogre 4n budget efter 8 ménader.

Pensionsprognosen efter augusti visar pé lagre pensionskostnader dn den forra prognosen
gjorde.

P& arsbasis visar prognosen pa ett overskott om cirka 6250 tkr.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
DRIFTREDOVISNING Perioden januari-augusti 2025 Helar
Budget- Budget-
avvi- Utfall fg avvi-
Utfall  Budget kelse dr | Prognos  Budget kelse
Verksamhet, tkr netto netto netto netto netto netto netto
240000 Varends Raddningstjanst 64 078 61092 2986 62 778 94 989 91638 3351
241100 Direktion -431 -352 -79 -263 -646 -528 -118
242100 Forbundschef /Réddningschef -13 576 -14 131 555 -12732 | -20257 -21196 939
245100 Samhaéllssékerhet -2271 -2901 630 -2 570 -3220 -4 351 1131
246100 Insats och beredskap -35920  -34955 -965 -35285 | -52390 -52432 42
247100 Utbildningsenheten -1095 -1774 679 -470 -1392 -2 661 1269
247400 Fastighet och teknik -6 923 -6 980 57 -6144 | -10834  -10470 -364
Summa exkl semesterloneskuld 3 862 -1 3 863 5314
Férandring semesterléneskuld 1119 -100 1219 9l
Summa inkl semesterloneskuld 4981 -101 5 082 6225 6 250 0 6 250

Analys av periodens utfall och helarsprognos

Inga ldnga och/eller kostnadskriavande raddningsinsatser har genomforts inom férbundet under
perioden som har paverkat ekonomin.

Flera vakanser inledningsvis under aret, huvudsak fran insats och beredskap.

Svérigheter med fordonsleveranser gor det svart att investera i enlighet med budget vilket ger ett
overskott om ca 1400 tkr i kapitalkostnadsbudgeten.

Forbundet genomfor en optionsutbildning GRIB under &ret som ger dverskott.

Pensionskostnaden 2025 for Varends Raddningstjanst prognostiseras efter augusti bli 1agre jam-
fort med tidigare prognos. Framsta orsaken ar ny information om dldre anstéllningar vilket ger
lagre forsdkringspremier. Vidare dr prognosen for den avgiftsbestdmda pensionen lagre da fler
slutat sin anstéllning. Mot det kan stéllas hogre pensionsutbetalningar da en arbetstagare padbor-
jat sin pension tidigare dn antaget.

Overskottet forvantas bli cirka 6250 tkr.
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Resultat och balansrakning VRTJ

Resultatrdkning

RESULTATRAK-

NING (tkr) Utfall Utfall Prognos Budget
2025-08 2024-08 2025-12 2025-12

Verksamhetens in- 7476 6 265 11167 10 215

takter

Verksamhetens kost- -68 089 -62 620 -103 604 -101 953

nader

Avskrivningar enligt -3 217 -3 258 -4 825 -6 525

plan

Verksamhetens Net- -63 830 -59 613 -97 262 -98 263

tokostnader /intik-

ter

Finansiella intakter 1063 1733 1595 1530

Finansiella kostnader -903 -2 653 -982

Resultat fore kom- -63 670 -60 533 -96 649 -96 733

munbidrag

Agartillskott /bidrag 54 609 53 146 82 042 76 914

fran Vaxjoé kommun

Agartillskott/bidrag 14 042 13 611 20 857 19 819

fran Alvesta kommun

Arets resultat 4981 6224 6 250 0

Balansrakning

Balansrikning (tkr) 2025-08 2024-12

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 39 806 40 310

Mark, byggnader och tekniska an-

laggningar

Maskiner och inventarier 39 806 40 310
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Omsittningstillgangar 97 026 118 065
Kortfristiga fordringar 10 857 60 561
Koncernkonto 86 169 57 504
SUMMA TILLGANGAR 136 832 158 375
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 26 632 21651
Eget kapital vid arets ingdng 21651 15 388
Arets resultat 4981 6263
Avsittningar 59 813 59 910
Varav pensioner 26 635 26 732
Varav Ovriga avsattningar 33178 33178
Skulder 50 387 76 814
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 50 387 76 814
Leverantorsskulder 1947 10 231
Interimsskulder 4 537 7977
Ovriga kortfristiga skulder 43 903 58 606
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT- 136 832 158 375
NINGAR OCH SKULDER
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Redovisningsprinciper
Allméant

Lagen om kommunal bokforing och redovisning stadgar bland annat att bokforing och redovis-
ning ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i detta bestims och utvecklas genom nya
och fordndrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns vriga vagledande principer sdsom forsik-
tighets- och dppenhetsprincipen.

Varends Rdddningstjanstforbund tillimpar lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning.

Periodisering

I allt vasentligt har samtliga kostnader och intikter hinforliga till redovisningsaret bokforts som
sédana, det vill sdga periodiserats.

Semesterloneskulden, skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad 6vertid
samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Varends raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt aterfinns un-
der raderna avsattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsittningar redovisas den
sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de pensioner som tjanats in av de anstallda
under 2024, men som betalas ut under 2025. Fran 1998 betalas arligen hela intjinandet av avtal-
spension ut for individuell placering.

Virdering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvéarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anldggningstillgdngar gors efter en beddmning av tillgdngens nyttjande-
period, viss vigledning finns i RKR:s idéskrift "Avskrivningar”. Avskrivning paborjas nér anlagg-
ningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden fér en anliggningstillgdng ska uppga till minst
tre ar och anskaffningsvérdet till minst ett basbelopp.
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Investeringsredovisning

Arets investeringar 2025

Utfall jan- Budget Prognos utfall Budgetavvikelse
tkr aug helar helar prognos, helar
Tunga fordon stegbil 0 -10 500 0 -10 500
FIP fordon -2715 -2100 -2715 615
Pgrsontransport (El- 0 600 600 0
bil)

Skyddsutrust- _ _

ning /skyddsklider 0 500 500 0
Raddningsmateriel 0 -400 -400 0
Slang 0 -150 -150 0
Bat 0 -150 0 -150
Lopband 0 -90 0 -90
Ventilation nothem- 0 500 0 500
met

Hjélmar 0 -1400 -1400 0
Rakel, fordonsdato-

rer och nav-utrust- 0 -500 0 -500
ning

A!armeringsutrust— 0 1000 0 -1000
ning

Samband & ledning / 0 50 50 0
RC

Mobler pch annan 0 -100 -100 0
utrustning

Summa -2 715 -18 040 -5915 -12125
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Uppfoljning kapitalkostnader

Budget Utfall  Prognos, utfall Justering Budgetlz:gsl;
tkr helar perioden helar budget helar
Kapitalkostnader -6 525 -3 217 -5 087 -1438

Varav avskrivningar

Varav internrdnta

Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning

Over en rullande femarsperiod ska kommunens 6ver-
skott vara en procent av summan av skatteintakter och
utjamning.

tkr
Au- Pro- 2024 2023
gusti gnos
2025 2025
Arets 4990 6 250 6 262 6197
resul-
tat
Reali- O 0 0 -797
sat-
ions-
vins-
ter
Ba- 4990 6 250 6 262 5400
lans-
kravs-
resul-

tat
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Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Vi uppfyller kravet och éverskottet ar 4991 tkr.

Uppdrag

x| . Vid verksamhetsérets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av medlemskommunernas net-
tobidrag fore l6nejusteringar

Vi har idag en positiv prognos som visar pd ett dverskott vid drets slut.

et . Se Over vara inkop, avtal och hur vi arbetar med upphandling, samt hoja kompetensen inom dessa
omraden inom férbundet

Arbetet har kommit igang pa allvar och vi har tillgang till en upphandlare fran Véxjé kommun pa 50 pro-
cent. En 6versyn har gjorts gillande prioritering av upphandlingar och géllande avtal. Ett flertal upp-
handlingar har redan genomférts, och ett flertal ar iging.
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Personalredovisning

Medarbetarna i siffror

Personalstatistik

Antal anstallda 2025 2024
Totalt antal anstillda 62 * 65 *
Kvinnor 3 5
Mén 59 60
Omriknade heltider 62 65
Kvinnor 3 5
Mén 59 60
Tillsvidareanstéllningar 54 57
Kvinnor 3 5
Mén 51 52
Tidsbegriansade anstillningar 16 14
Kvinnor 0 0
Mén 16 14
Sysselsittningsgrad (%) 2025 2024
Anstillda med en grundanstéllning pa

100 procent 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Genomsnittlig sysselsiattningsgrad 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Aldersstruktur (%) 2025 2024
29 ar eller yngre 8 6
30-49 ar 61 68
50 ar eller dldre 31 26
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro (%) 2025 2024
Samtliga anstillda, total 2,6 1,3
Kvinnor 25 w*
Man 2,7 1,3
Sjukdagar per snittanstalld 2025 2024
Tillsvidareanstéllda, total 10,1 43
Kvinnor 25 w*
Méin 10,6 4,5

Sjukfrdanvaro avser perioden 2024-07-01 till 2025-06-30, dvriga nyckeltal
har métdatum 2025-07-01. Samtliga nyckeltal jamfors med féregdende dr.

*En medarbetare med flera anstdllningar rdknas endast som en person i to-
talt antal anstdllda.

**Enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning presenteras
inte statistik for de grupper som har fdrre dn 10 medarbetare, detta for att
informationen inte ska kunna hdnforas till enskilda individer.

Uppfdljning av personalpolitiska mal och upp-
drag

Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen genom
att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbetsvillkor

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Under vintern 2024 och varen 2025 genomfordes en extern verksamhetsanalys av heltidsorga-
nisationen pa Virends raddningstjanst. Efter att resultatet av analysen presenterades i maj har
en handlingsplan med atgirder tagits fram, som antogs av direktionen i juni. Arbetet har varit
nodvindigt men kravande for bdde ledning och medarbetare, vilket har lett till att fokus for
verksamheten har varit att grunduppdraget genomfors.

Kompetensforsorjningsutmaningen ligger framst i att rekrytera kvinnliga medarbetare samt
medarbetare med annan etnisk bakgrund dn svensk. Atgirderna handlar om att skapa en ar-
betsplats som upplevs attraktiv med goda villkor bidde gillande anstéllningsvillkor och arbets-
miljo, inriktningen ar fér narvarande att arbeta med kultur och viardegrund.

Kompetensutvecklingsplan i syfte att sdkerstélla kompetensforsorjning fér de operativa rol-
lerna har pabdrjats och fortsédtter under aret.
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Arbetet med projektet Radddningstjanst under hojd beredskap (RUHB), ett 1angsiktigt arbete
som utmanar formagan att stélla om och samla ett stort antal medarbetare pa kort tid, fortsat-
ter med utbildning av interna instruktérer som i sin tur ska utbilda samtliga medarbetare.

Forbundet erbjuder goda forutsattningar for chefer och medarbetare géllande arbetsvillkor.
Tillsvidareanstillning pa heltid 4r normen, chefstitheten idr hdg och personalomsittning ligger
pa en normalnivd. Inom omradet jaimstalldhet och mangfald finns utmaningar i form av bade
strukturella och kulturella hinder.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Verksamhetsanalys

Verksamhetsanalys av heltidsorganisationen ar genomfoérd med syfte att fa en objektiv kart-
laggning av nuldget och en tydlig bild av vad som behover utvecklas for att vi ska kunna mota
framtidens krav. Utifrdn analysen har en handlingsplan tagits fram. Det finns en forvintan och
oro i organisationen kring resultat och effekter av planerade atgdrder. Positiv effekt pa rikt-
ningsmadlet forvintas ligga minst ett ir fram i tiden.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsinsatser har frdmst riktat sig mot omridet raddningstjanst under hojd
beredskap och vissa av brandmédnnens fokusomraden. Som exempel har medarbetare utbildats
for att kunna utfora tillpassning samt service och reparation av andningsskydd. Befélsutveckl-
ing har skett for att sikerstélla kompetens fér de operativa rollerna styrkeledare, insatsledare
(IL) samt regional insatsledare (RIL).

Kompetensforsdrjningsutmaningar pa kort och 1ang sikt

Forvaltningar, bolag och féorbund genomfér sedan 2023 analyser av kritiska befattningar i orga-
nisationen utifrdn en gemensam metodik.

Kompetensgap finns i nuldget framst inom deltidskaren. Styrkeledarkompetens behover siker-
stallas pa kort och 1ang sikt. Nar det giller kompensforsorjningen inom deltidskdren i stort kan
en satsning for att attrahera kvinnor och personer med annan etnisk bakgrund 4n svensk vara
en del av 16sningen. Tidigare insatser har handlat om en 6kad synlighet i medier/sociala me-
dier samt skapandet av dandamalsenliga lokaler.

Forbundet har for férsta gdngen pa manga ar tillracklig bemanning nir det géller brandingen-
jorer. En del av en lyckad kompetensférsorjning har varit satsningen pa att kombinera brandin-
genjorsrollen med en operativ roll som insatsledare.

Raddningstjanst under hdjd beredskap som en del av Sveriges civila forsvar, ar ett projekt for
att stirka raddningstjinstens formaga att agera vid hojd beredskap och ytterst krig. Effektiva
och samordnade ridddningsinsatser vid hojd beredskap och krig kraver att raddningstjansten
ges mojlighet till planering, utbildning, 6vning och personella och materiella resursforstark-
ningar. Man riknar med att bemanningen kan komma att behova fordubblas i handelse av kris
eller krig. I projektet, som kommer p&ga under flera ir, har de forsta utbildningsinsatserna for
medarbetare planerats och genomforts. Den forsta delen handlar om att skapa forstaelse for
krigets kontext. [ nista steg ska instruktorer som i sin tur ska utbilda Varends radddningstjansts
medarbetare utbildas.
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Anstéllningar och anstéllningsformer
Statistiken vad giller sysselsittningsgrad visar att heltidsarbete &r norm i forbundet, det fatal

medarbetare som arbetar deltid gor det enligt eget dnskemal.

For befattningen insatsledare har personalomséttningen okat. Omsattningen har varit positiv
pa sa satt att forbundet numera rekryterar med utgadngspunkt i forbundets behov av verksam-
hetsutveckling inom specifika omréden. Ett exempel pa en sddan rekrytering ir en insatsledare
som kombinerar den operativa rollen med brandingenjorsarbetsuppgifter.

Jamstélldhet och likabehandling

Jamstélldhet i aspekten de normer och beteenden som ligger till grund for hur man pratar om
frdgor som ror jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen och hur vi bemoéter dem vi ar till for
ar ett omrade som forbundet arbetar med langsiktigt utifrdn verksamhetsmaélet Pdborja arbete
for okad jamstdlldhet och mdngfald inom rdaddningstjdnsten enligt MSB: s inriktning och hand-
lingsplan. Tyvarr ser vi en nedatgédende trend dar kvinnorna i heltidsstyrkan blir farre. De &t-
garder som ar kopplade till verksamhetsanalysens handlingsplan, exempelvis arbete med kul-
turférandring, medarbetarskap och forandringsvilja, har baring dven pa denna fraga och bor ge
resultat de kommande aren.

En kartlaggning av chefstidtheten har genomforts i Vaxjo kommunkoncern under 2024 {for att
synliggora eventuella skillnader utifran verksamhetens krav och komplexitet samt ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. For forbundet visar kartldggningen att i likhet med 6vriga manligt kodade
verksamheter i kommunkoncernen ses ett forhéllandevis 14gt antal medarbetare per chef och
en 14g sjukfrdnvaro som majlig foljd darav.

Framtid och omvirld

Kompetensutveckling i syfte att 0ka antalet medarbetare med fler operativa kompetenser bade
géllande befil och 6vriga roller i den utryckande styrkan behover ske for att fler brandmén ska
fa fler kompetenser och kunna vara flexibla i vilken roll de kan ha vid utryckning. Organisat-
ionen behover rora sig fran ett konservativt arbetssatt dar alder och tid i anstallning styr till ett
individanpassat arbetssitt dar individens formaga och intresse styr. For att det ska vara mojligt
behover en kulturférandring samt ett foridndrat arbetssitt tillkomma.

Kompetensforsdrjningen kan komma att paverkas negativt av de féorandrade reglerna gillande
andningsskydd som innebér att det inte &r mojligt att ha skigg ndr andningsskydd anvands.
Farhagorna giller framst medarbetare inom deltidskaren, som kan vilja att lamna sin tjinst el-
ler inte g in i ett uppdrag nér sjilvbestimmandet Over det egna utseendet minskar.

Uppdrag

et . Fortsitta viardegrundsarbetet genom utbildning och dialog.

Efter utford verksamhetsanalys togs en handlingsplan fram som antogs av direktionen 12 juni 2025. I hand-
lingsplanen finns bland annat punkter som konflikthantering, medarbetarskap och kulturférandring. Arbetet
med handlingsplanen har inletts och kommer intensifieras under hosten och vintern med bland annat kon-
sult som kommer arbeta bdde med chefer och medarbetare.

' Genomféra kompetenshéjande insatser om likabehandling for en inkluderande arbetsmiljo

Arbetet ér planerat att genomforas i host. Manga av frdgorna kommer hanteras i samband med arbetet med
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Uppdrag

handlingsplanen efter utford verksamhetsanalys dar bland annat medarbetarskap och kulturforandring finns
med.

xe @ Moéjliggor kombinationstjanster

Detta ar ett arbete som ar pdgaende dér vi idag har personal som jobbar i kommunen men &ven &r anstéllda
som RiB brandmén.

Vaxjo kommun har friska medarbetare

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Verksamhetsanalys dr genomford, handlingsplan med tidsplan ar framtagen och genomférande
har paborjats. Lag sjukfranvaro och hog grad av delaktighet, dialog och information visar att
bortsett fran ett lagre engagemang finns goda forutsittningar for friska medarbetare. Fokus i
arbetsmiljoarbetet ar darfor att hantera minskad motivation genom att arbeta med konflikter
och kultur.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Minskad sjukfranvaro gynnar bdde den enskilde individen och verksamhetens forutsittningar
for kompetensforsorjning. Sjukfranvaron bland de anstéllda i férbundet ligger pa 2,6 procent.
Jamfort med foregiende delér ar det en 6kning, men sjukfranvaron ligger fortfarande pé en lag
niva.

Analyser genomforda av Nyckeltalsinstitutet pekar pa att antalet medarbetare per chef (det
som brukar kallas chefstathet) paverkar organisationens hélsa och visar sig genom till exempel
korttidssjukfranvaro. For forbundets del visar en kartlaggning av chefstdtheten att goda forut-
sittningar finns for ett tillgingligt ledarskap med en god arbetsmiljo i fokus.

Néar det kommer till konsfordelningen i arbetsgrupperna visar personalstatistiken att 5 procent
av de anstillda ar kvinnor och 95 procent idr mén. De avdelningar /enheter som har jamnast
fordelning mellan kénen ar delar av RiB-organisationen.

Héllbart medarbetarindex (HME) kan ge indikationer pa i vilken utstrdckning medarbetare trivs
pa sin arbetsplats och har ett hallbart arbetsliv. For forbundet visar det senaste resultatet av
medarbetarenkiten fran hosten 2024 ett sammanvagt HME pa 65 av 100 vilket kan tyda pé att
medarbetarna har en ldgre motivation och nagot simre forutsattningar att gora sitt basta for
organisationen. Verksamhetsanalysen bekraftar medarbetarnas upplevelse kopplat till HME vil-
ket gor att dtgarderna i handlingsplanen som tagits fram med utgdngspunkt i verksamhetsana-
lysen 6ver tid ocksd kommer att ge effekt pA HME.

Inférande av Arbetsmiljoverkets nya bestimmelser om andningsskydd pagar. Inférandet for-
vantas minska risken for ohélsa hos medarbetares kopplat till minskad exponering av skadliga
partiklar. Risk for simre social arbetsmiljo finns utifran att bestimmelserna minskar medarbe-
tarnas moijlighet till sjdlvbestimmande 6ver det egna utseendet.

Framtid och omviarld
For att skapa forutsattningar for friska och motiverade medarbetare som tillsammans med led-
ningen kan moéta framtidens utmaningar prioriterar férbundet arbetet med atgirderna i
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verksamhetsanalysens handlingsplan. Mélet ar att 6ver tid forandra kultur och dérigenom 6ka
forandringsvilja bland medarbetarna vilket i sin tur underlittar utveckling av férbundets for-
maga bade i den dagliga verksamheten och vid eventuell samhéllskris.

Uppdrag

£ Hojt friskvardsbidrag

Aktiviteten dr genomford och samtlig personal har tillgang friskvardsbidrag pa 2500kr
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Verksamhetsredovisning

LASANVISNING

I de foljande kapitlen ges en verksamhetsredovisning i processperspektiv. Vaxjo kommun har
strukturerat koncernens styrning i fem huvudprocesser. Processerna verkar dver organisations-
granserna och fokuserar pa ett gemensamt virdeskapande och en tydlig leverans till dem vi ar till
for.

Riktningsmalens utveckling virderas

Varje process beskrivs i ett eget kapitel med separata avsnitt for de till processen kopplade rikt-
ningsmaélen. Varje avsnitt inleds med en kort beskrivning av riktningsmalets utveckling. Mélen
saknar explicita maltal och &r av karaktdren riktningsmal dir 6nskvérd riktning eller utveckling
definieras med hjilp av angivna nyckeltal. Genom att inte ange absoluta varden for respektive mél
framjas ett standigt forbattringsarbete.

Bedomning av mdluppfyllelse sker pd kommunovergripande nivd och baseras pd utfallet i samtliga
nyckeltal kopplade till respektive mdl i Vixjo kommuns budget.

Ndmnden/bolaget analyserar sitt bidrag till mdluppfyllelse utifrdn nyckeltalens utfall.

Ndmndens/bolagets bedomning av status pd maluppfyllelse dr att se som stod for huvudprocessd-
garen i dennes samlade bedomning av riktningsmdlens utveckling pd koncernnivd.

Sammanfattande beskrivning och analys

I den sammanfattande beskrivningen och analysen av verksamhet, uppdrag och nyckeltal som
foljer efter den inledande beskrivningen av riktningsmalets utveckling ges information om for pe-
rioden betydelsefulla aktiviteter, dtgarder, resultat och effekt. Har ges aven tillfille att ge en dju-
pare analys och atgardsforslag avseende de nyckeltal som avviker vasentligt fran 6nskvérd ut-
veckling. Avsnittet avslutas med ett resonemang om framtid och omvarld.

Uppdrag och nyckeltal

[ avsnittet rorande uppdrag beskrivs den aktivitet samt det resultat och effekt som har uppnétts
avseende de till riktningsmalet kopplade uppdragen. Under respektive rubrik indikeras status pa
uppdragets realiserade effekt med en rod, gul eller gron fargmarkering dér gron markering anger
att uppdraget ar avslutat och forvantad effekt ar uppnadd.

Under rubriken nyckeltal redovisas utfallet i de nyckeltal som fungerar som indikatorer for savél
riktningsmaélets utveckling som bedoémning av det samlade effektivitetsmélet. Nyckeltalen ar
markta med RK for resultat och kvalitet och E for effektivitet. Kolumnrubriken period anger vil-
ken period som utfallet noteras for. Positiv utveckling av noterat utfall i forhallande till den férra
matningen anges med en uppatgaende pil och negativ utveckling av noterat utfall anges med en
nedétgiende pil. Kolumnrubriken jamforelse med storre stad ger information om respektive
nyckeltals utfall i forhallande till det genomsnittliga vardet for kommungruppen storre stad i
Kolada. Samma utfall eller battre indikeras med gron fargmarkering och samre utfall indikeras
med rod fargmarkering. I de fall dar vi anvénder lokala matt som inte kan jamforas med denna
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referensgrupp utgor hittills bast inrapporterad data fér Vaxjo kommunkoncern bas for jamforel-
sen och ar dirmed det accepterade vardet. I de fall detta férekommer noteras det i anslutning till
aktuellt nyckeltal.

Merparten av indikatorerna for maluppfoljning kommer frin Kolada som &r en nationell statistik-
databas for kommun och landsting. Information publiceras med viss férdrdjning vilket far till foljd
att flera av nyckeltalen refererar till annan period &n det aktuella verksamhetsaret.

Uppféljning av riktningsmalen

Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en
fungerande arbetsmarknad

| Vaxjo kommun galler full sysselsattning

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Varends raddningstjanst tillhandahdller idag praktikplatser fran forbundets grundskolor, ut-
bildningen Skydd mot olyckor (SMO, brandmansutbildning) och brandingenjoérsprogrammen.

Framtid och omvirld

Viarends raddningstjinstforbund anser att det &r viktigt att tillhandahélla praktikplatser for att
skapa en bra grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer ar en svarrekryterad grupp dar
det i nuliget rader en obalans pa marknaden mellan utbud och efterfragan. Detta innebér nya
forutsattningar, vilket eventuellt kommer skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden.
Forbundet behéver bevaka utvecklingen och marknadsfdra sig mot nya yrkesgrupper for att
sékerstélla en god kompetensforsorjning dven i framtiden.

Uppdrag

i Andel upphandlingar dér krav stills pa att ta emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden ska
oka

Ej aktuell.

Fler jobb och vaxande foretag bygger Vaxjo starkt

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Avdelningen for samhéllssakerhet medverkar med ovriga forvaltningar och bolag i koncernen
for att for frimja en bra féretagsservice.

Framtid och omvirld
Samverkan med Ovriga raddningstjanster i Kronobergs ldn och Blekinge pagar i syfte att lik-
stdlla den skadeférebyggande verksamheten.
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Vdgen till jobb och etablering ska vara kort

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Varends Raddningstjinst har praktikplatser for elever som genomgar utbildningen for brandin-
genjorer, skydd mot olyckor och rdddningstjanstsutbildning fér brandingenjorer (RUB).

Framtid och omvirld
Vi ser att detta ar en fortsatt viktig del i vart arbete, och som bor utvecklas for att f framtida
medarbetare att soka sig till oss.

Utveckla och forvalta en vaxande och trygg stad, tatort
och landsbygd

Battre fungerande och mer miljosmart samhallsplanering

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Atta av férbundets utryckningsfordon tankas med det fossilfria brinslet HVO100. I takt med
véra utryckningsfordon byts ut kommer fler framféras p4 HVO. Férbundet har dven en elbil for
persontransporter och under hdsten kommer ytterligare tva elbilar levereras. Det innebar att
forbundet kommer totalt tre elbilar for persontransporter.

Forbundet anvander cykel i titortsnira drenden och myndighetsutdvning.

Géllande de operativa raddningsinsatserna har raddningstjansten till uppdrag enligt Lag om
skydd mot olyckor (LSO), att minska skadorna till foljd av olyckor p&4 manniskor, egendom och
miljo. Detta innebir att férbundets personal ska ha en hog kompetens samt utvecklade meto-
der for att pa ett effektivt sitt, vid raddningsinsatser, minska den negativa miljopaverkan som
uppstar vid en olycka. Raddningstjansten har ansvaret under en pagiende raddningsinsats, och
ndr en raddningsinsats dr avslutad ar det av vikt att det finns en god samverkan med andra
samhallsaktorer for att omhindertagandet ska bli s3 bra som mdijligt och den negativa miljopa-
verkan ska bli sa liten som mojligt

Framtid och omvirld

For Sveriges raddningstjanster har miljéfradgorna blivit allt mer aktuella de senaste dren och
med stor sannolikhet kommer fokuset bestd och 6ka over tid. Detta kommer innebéra att for-
bundet behdver ha en god formaga att hantera olyckor pa ett effektivt sitt men dven ha ett
brett miljotank i hela forvaltningsorganisationen. Forbundets miljopolicy beskriver nuldget men
dven en Onskad malbild, i denna finns det aktiviteter som forbundet behover arbeta med framat
for att pé ett systematiskt sitt kontinuerligt arbeta med miljéfragorna.

Fler bostdder och minskad segregation bygger Véxjé hallbart
och helt

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Vi har idag ett mycket bra samarbete med bygglovsavdelningen pa Vaxjo och Alvesta kommun
dar vi stddjer dem i yttrande om brandskydd vid ny- och ombyggnationer.
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Framtid och omvarld

Vi ser att behovet av samverkan 6kar di utveckling av nya innovationer som exempelvis anvian-

dandet av solceller, laddning av elfordon mm. 6kar allt mer. Utvecklingen ska inte bromsas

utan tvartom behover vi hitta bra ldsningar tillsammans for ett fortsatt bra brandskydd.

Samhadallsplaneringen ska bidra till en okad trygghet

Uppdrag

Fortsitta stodja/medverka i Linnéuniversitetets forskningsprojekt "Héllbart sambruk av riddningsakto-
rer i svensk landsbygd”.

Vi fortsétter att stddja Linnéuniversitetets projektledare med uppgifter och medverkar ocksa i Cisa.

Ta fram en fordonsplan som méter framtida behov och férméga.

Pagaende och underlag for nuvarande fordonspark ar framtagen géllande vilka ar de bor bytas ut. Intern rikt-
linje &r 20 ar p4 tunga fordon och 10 ar fér mindre fordon /personbilar.

For att stirka den enskildes forméga att forebygga olyckor samt hindra och begrinsa skador till f6ljd av
olyckor, ska riktade informationsinsatser genomforas inom forbundets omrade

Pagar standigt med bland annat utbildningar fér barn och ungdomar, exempelvis Bamses brandskola fér
samtliga forskoleklasser i férbundet.

Ta fram forutséttningar och forslag pa hur forbundet skulle kunna driva en Trygghetscentral samt utreda
eventuella stordriftsformaner.

1 Vaxjo kommuns budget for 2025 finns uppdraget "utred vilka funktioner som kan ligga i en kommunal
trygghetscentral". Uppdraget ligger under kommunstyrelsen, och Virends raddningstjanst ar delaktig i pro-
jektet.

Starta upp projekt for ny brandstation i Alvesta

Arbetsgruppen som bestar av personal fran Varends raddningstjanst, Allbohus och Alvesta kommun har tagit
fram ett behovsunderlag samt en grov skiss hur en brandstation kan se ut. Studiebesok har gjorts pa Osbys
nya brandstation. Kommunstyrelsen i Alvesta har uppdragit till Allbohus att ta fram underlag tillsammans
med Vérends rdddningstjanst.

Utveckla ledningspersonalens kompetens och férmaga till operativ ledning enligt ELS

Utbildningsdag for samtliga arbetsledare och befil i forbundet dr genomfort 8-15/5.

Utbilda och organisera civilpliktiga och insatsstyrkorna for att stirka formagan under hdjd beredskap

Arbetet med utbildning pagar och all personal inom Varends riddningstjanst genomférde forsta delen innan
1juli.

ws @ Moéjliggora kompentensutveckling hos RiB-personal for att utveckla specialistkompetenser
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Uppdrag

En inventering av specialkompetenser i var RiB-organisation pagar, vilken kan anvindas vid insatser under
raddningstjanst under hojd beredskap. Tre personer fran RiB-organisationen kommer vidareutbildas till in-
struktorer for oexploderad ammunition (OXA).

Utfall Jamforelse
Pe- Utfall kvin- mén/poj- Utveckling  med storre
Nyckeltal riod nor /flickor kar Utfall over tid stad
L) Responstid (tid 202 1
fran 112-samtal 4
till férsta resurs
ar pa plats) for
rdddnings-

tjanst, medi-
antid i minuter

Styra och stédja for en hallbar utveckling

Barn och ungas valbefinnande ska vara gott

Uppdrag

Utreda forutsittningarna for att starta en ungdomsbrandkar.

Utredningen &r klar och personalen pa brandstationen Ingelstad har som malséttning ar att starta upp en
ungdomsbrandkar i Ingelstad i augusti.

Alla som bor, verkar och lever i Vaxjo kommun ska kanna trygg-
het och tillit

Uppdrag

e . Stark IT-skydd och sékra informations- och cybersikerheten

Uppstartsmote har genomforts for undersoka vilka behov vi har och vad som eventuellt behdver goras fram-
over.
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Alla kommuninvanare ska kunna bo, leva och verka med sa lag
paverkan pa miljé och klimat som méjligt

Ejrelevant i denna rapportering

Kommunen har en effektiv och langsiktig ekonomistyrning som
praglas av en god ekonomisk hushallning av gemensamma re-
surser

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning
Forbundet uppfyller de stillda krav pa god ekonomisk hushallning och balanskrav.
Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Framtid och omvarld

Vi ser en okad kostnadsokning pd grund av inflation, valutakurser vid inkép av rdddningsfordon
och materiel.

Uppdrag

et . Minska forbundets forbrukning av fossila branslen

Tvé nya elbilar &r bestéllda och kommer ersitta nuvarande bilar som anvinds vid bland annat tillsyner. Arbe-
tet pagar kontinuerligt med att folja upp mojligheten att tanka HVO i vara fordon dér leverantdr har godkant
detta drivmedel. Tyvérr finns inte mdjlighet att tanka HVO pa alla vara orter som har brandstationer i dagsla-
get.
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Ovrig verksamhetsrelaterad information

Handelser under delaret

Héndelsetyp 2025 2024
Brand i byggnad 81 73
Brand ej i byggnad 161 82
Trafikolycka 185 182
Automatiskt brandlarm 271 304
Hjértstoppslarm 51 54
Suicid /forsok till suicid 37 43
Insatser

Operativa avdelningen har under drets forsta dtta manader genomfort 1023 insatser (943 st ar
2024). Det ar en liten 6kning jaimfort med foregaende ar. Ett positivt trendbrott kan noteras gil-
lande antalet suicidlarm, som har minskat jamfort med 2024. Detta ar sarskilt glidjande d& vi un-
der tidigare ar sett en 6kande tendens inom detta omréde.

Forbundets resurser har under perioden anvants i 7 533 timmar for raddningsinsatser, vilket ar
en markant 6kning jaimfort med foregdende ar (5 527 timmar). Denna 6kning forklaras framst av:
Ett 0kat antal egna larm inom forbundet. Utlarmning via dynamisk resurshantering (DRH). Storre
insatser i andra kommuner dér Virends rdddningstjanst har bistitt med personal.

Trots den 0kade resursanvandningen har vi inte haft ndgon storre resurskravande handelse un-
der perioden. Daremot har den torra varen lett till en 6kning av brander i skog och mark jamfort
med 2024.

Uppféljning avdelningen Sambhillsikerhets arbete

Nedan presenteras radande status Over avdelningens fortldpande arbete. Forst presenteras av-
delnings tillsynsverksamhet med utgangspunkt fran tillsynsplan 2025 och dérefter dvriga drenden
som hanteras av avdelningen.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten ar en viktig del i arbetet med att stirka den enskildes forméaga att sjalv fo-
rebygga och minska effekterna av o6nskade handelser samt ett effektivt verktyg for Varends
raddningstjanst i arbetet med att forebygga olyckor i samhéllet. Tillsyn utfors for att sidkerstélla
att den enskilde foljer lagen men ar aven ett tillfalle for att ge rad och stdd till den enskilde. Med
den enskilde avses hir badde enskild person och foretag eller andra verksamheter. Tillsynsverk-
samheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och tillsyn enligt
lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Enligt tillsynsplan 2025 ska totalt 200 tillsyner (LSO och LBE) genomfdras dar 180 ar sa kallade
regelbundna/planerade tillsyner och déar resterande ar handelsebaserade tillsyner. I skrivande
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stund har totalt 101 tillsyner genomforts, detta ar i linje med tillsynsplanen.

Avdelningen for samhéllssikerhet bemannas enligt foljande: en avdelningschef, tva brandingenjo-
rer, en brandinspektdr, en tillsynsforrittare, en insatsledare (brandingenjor) och tre brandmén
som jobbar 20 procent pé avdelningen.

Tillsyn, LSO

Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utfors enligt Myndigheten for samhéllsskydd och be-
redskaps foreskrifter och allminna r&d om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss ndmnda foreskrifts bilaga anges
sddana byggnader och andra anldggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett &r stora och
som didrmed bedoms som tillsynspliktiga. Utover de byggnader och anldggningar som omfattas av
namnda bilaga ska radddningstjansten utifran sin kunskap om lokala férhéllanden &ven identifiera
om det finns byggnader och anlidggningar inom raddningstjanstens omridde som bor genomga
tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska raddningstjdnsten dven ha
en planering for tillsyn av de anliggningar som omfattas av skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anliggningar i raddningstjanstens omrédde samman-
stéllts faststiller raddningstjansten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En generell vag-
ledning gillande tillsynfrist, som primart bygger pa verksamhetstyp och byggnadens utformning,
har tagits fram gemensamt av raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge 1an. I grunden foljer
riddningstjansten ndmnda vigledning med viss lokal anpassning. Utdver verksamhetstyp och
byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt &ven paverkas av erfarenheter fran tidi-
gare tillsynsbesok, erfarenheter frin insatser eller andra intréffade hindelser inom raddnings-
tjdnstens geografiska omrade eller i omvérlden, nya allmédnna rad och foreskrifter eller {6rand-
ringar i redan befintliga sddan, erfarenhet frdn brand- och olycksutredningar etcetera.

Notera att det utéver den regelbundna tillsynen dven finns handelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner dr; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller dnd-
rad verksamhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha uppmérk-
sammats av allmdnheten, annan myndighet eller rdddningstjinstens egen personal) med mera.

Under perioden 1 januari - 31 augusti 2025 har avdelningen genomfort totalt 96 tillsyner utifran
LSO, se figur 1. Av de 96 tillsynerna dr merparten strikta LSO-tillsyner (95) och en samplanerad
LSO och LBE-tillsyn. Av de 96 tillsynerna dr merparten regelbundna tillsyner, 11 tillsyner ar dock
s kallade "handelsebaserade tillsyner” dar samtliga genomforts tillsammans med andra myndig-
heter sa som Polisen, Skatteverket och avdelningar inom Kommunerna.

Brister i brandskyddet som har foranletts till ett foreliggande /forbud ar tvd under denna period.
Bristerna &r bland annat, bristande utrymningsmoijligheter fran lagenhet, 1igenhet ska vara en
egen brandcell i EI60. Sarskilt boende ska forses med boendesprinkler.

Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors fér de verksamheter inom riddningstjanstens
omréde som bedriver tillstdndspliktig hantering av brandfarlig och /eller explosiv vara. Tillsyns-
fristen for objekten regleras till viss del av tillstdndstiden. Tillstdndstiden for explosiv vara far
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enligt lag (LBE) vara maximalt 3 &r. For brandfarlig vara framgar det enbart ur lagstiftningen att
tiden for tillstdndet ska begransas men inga maximala tillstdndstider anges. Ur MSB:s handbok
tillstand till hantering av brandfarliga gaser och vdtskor (publikationsnummer MSB607) framgar
det dock att tillstindstiden bor begrénsas till i storleksordningen 10 ar. Vidare har riddnings-
tjdnsterna i Kronoberg och Blekinge lidn enats om en generell instéllning om att tillstAndstiden for
brandfarlig vara normalt bor begransas till maximalt 6 ar.

Raddningstjanstens avsikt ar att minst en tillsyn ska ske under tillstdndets giltighetstid for verk-
samheter som har tillstdnd for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden till-
syn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstandspliktig mangd) genomfors saledes
generellt sett med sexarsintervall och for explosiv vara med treérsintervall. Notera att vid till-
standsgivning av s vél explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket innebar
att tillstdndshavaren minst far tva platsbesok under tillstdndets giltighetstid. Vidare genomfors
arligen tillsyn pa verksamheter som innehar tillstdnd for forsaljning av pyrotekniska artiklar (fyr-
verkerier) till allminheten i samband med forséljning infér nyéar.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns héndelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner ér; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid indikat-
ioner pa bristande hantering. Indikationer pa bristande hantering kan ha uppmarksammats av all-
manheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal.

Under perioden 1januari - 31 augusti 2025 har avdelningen genomfort totalt 14 tillsyner utifran
LBE, se figur 1. Av de 14 tillsynerna ar en samplanerad LSO och LBE-tillsyn, och 13 strikta LBE-till-
syner.

Géllande de genomforda LBE-tillsynerna (brandfarlig vara) &r en utmérkande brist att det fattas
skyltning och utméarkning av den brandfarliga varan och dess rorledningar.

Vid tillstdndsirenden sé ar det ofta verksamheterna far komplettera sina handlingar, di &r det
bland annat riskutredningar och ratt mangder brandfarlig vara som far kompletteras.

Med anledning av det 6kade antalet illegala sprangningar och skjutningar i samhaéllet har, och
kommer, regleringen kopplat till hantering av brandfarlig och explosiv vara utokas och fortydli-
gas. Som en del i detta s& ska tillsynsmyndigheten dven att ta emot anmalan av anvandning re-
spektive forvaring av explosiva varor i ett flyttbart forrad (MSBFS 2025:5). I skrivande stund har
rdddningstjansten mottagit 14 anmélningar.

Ovriga drenden

Utover de tillsyner som forebyggande avdelningen genomfort hanteras flera andra drenden. I
stapeldiagrammet nedan, figur 1, presenteras de d&renden som hanterats under perioden 1januari
- 31 augusti 2025. Utover tillsynsverksamheten dr raddningstjansten beslutande myndighet i till-
standsfragor for brandfarlig och explosiv vara. For drendetypen brandfarlig vara respektive ex-
plosiv vara (i stapeldiagrammet) innefattas beslut om tillstdnd, byte av férestdndare, radgivning
gillande hantering och férvaring etcetera. Av de som ansokt om tillstind fér hantering av brand-
farlig och/eller explosiv vara har merparten beviljats, 2 ansokningar har dock avslagits. Avslagen
grundas i brister i imkanal och inkompletta ansdkningshandlingar.
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Vidare ar riddningstjansten beslutande myndighet for ansokningar om egenreng6ring (sotning).
Under ndmnda tidsperiod har 262 ansdkningar om egenrengoring inkommit dér 231 sékande har
fatt medgivande och 24 sokande har fatt avslag. 5 dar ansdkan har dragits tillbaka av sokande. Av-
slagen grundas pa att sotningsobjektet ej genomgétt brandskyddskontroll enligt MSB:s frister,
(MSBFS 2014:6) att sokande ej var fastighetsigare och ej hade riatt kompetens. Antalet ansok-
ningar har 6kat markant jamfort med tidigare ar. Denna 6kning beddms vara en direkt f6ljd av att
en ny upphandling av ny sotning och brandskyddskontroll i Vaxjo kommun. Forandringen har lett
till ett 6kat engagemang bland fastighetsdgare, men ocksa till viss irritation och missnoje, vilket
har uppmérksammats i samband med handliggningen av drendena.

Vidare ar det vart att notera att en stor del av avdelningens arbetstid gar at till att svara pé remis-
ser frdn andra myndigheter och raddgivning till enskild. De vanligast féorekommande remisserna ar
utifrdn ordningslagen och alkohollagen. Det bor dock tillaggas att en remiss utifran plan- och
bygglagen jamfort med en remiss utifrdn ordningslagen eller alkohollagen generellt sett tar avse-
vart langre tid att hantera eftersom handlingarna i ett plan- och byggirende tenderar att vara
mer omfattande och komplexa. Vad giller rddgivningsdrenden kan dessa vara av varierande ka-
raktir och darmed ta olika tid i ansprak, exempel pé rddgivningsirenden ar 6nskeméal om stod
gallande sakerhetshojande atgarder vid solcellsinstallation, rekommenderad placering av brand-
poster, stod gillande utformning av utrymningsplats etcetera.

Figur 1
Sammanstallning av arenden, 1 jan- 31 aug 2025
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Sotning och brandskyddskontroll
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Sotning ar en central del i det forebyggande arbetet mot bostadsbriander. En betydande andel av
brander i bostdder ar relaterade till eldstider och skorstenar. Genom sotning avldgsnas brandfar-
liga beldggningar, vilket minskar risken for brand. Verksamheten ar uppdelad i tva uppdrag: sot-
ning (rengoring) och brandskyddskontroll.

Vixjo och Alvesta kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Va-
rends Riddningstjénst, som i sin tur har avtal med tvé leverantorer:

e SIMAB - ny upphandlad leverantor for Vaxjo kommun (frdn 10 december 2024)
e Vixjo6 Sotningsdistrikt AB - ir upphandlad for Alvesta kommun

Enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvarar kommunen for att sotning och brand-
skyddskontroller genomfors. Fastighetsidgare kan efter ansdkan beviljas att sjilv utfora eller 1ata
annan utfora sotning pa den egna fastigheten, under forutsattning att det sker pa ett frin brand-
skyddssynpunkt sikert satt. Inom Vixjo kommun finns cirka 719 objekt (425 fastighetsdgare) med
sddant medgivande, varav 351 objekt har beviljats under innevarande &r. Inom Alvesta kommun
finns cirka 178 fastighetsdgare med sddant medgivande, varav 11 fastighetsdgare har beviljats un-
der innevarande ar.

SIMAB har under perioden 2025-01-01 till 2025-08-31 6verldmnat statistik 6ver utférda sotningar
och brandskyddskontroller. Inom Vaxjéo kommun finns cirka 22 102 férbranningsanlaggningar
som omfattas av krav pa brandskyddskontroll.

Av de sotningar som skulle genomféras under perioden har 80,8 procent genomforts.
Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ligger pa 84,2 procent.

Vid brandskyddskontrollerna har cirka 82 objekt bedémts ha brister. Under perioden har O fore-
lagganden och 0 forbud meddelats.

Genomférda brandskyddskontroller - fordelat per kategori. Antalet objekt géller for hur ménga
som ska goras inom denna perioden.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 153 143

3-arsobjekt 1264 1149

6-arsobjekt 1372 1055

Kommentar fran SIMAB:

Vi féljer kontinuerligt statistiken och tillsdtter de resurser som krdvs for att uppfylla fristerna enligt
avtal.

Viaxjo Sotningsdistrikt AB har under perioden 2025-01-01 till 2025-08-31 6éverlamnat statistik
over utforda sotningar och brandskyddskontroller.

Inom Alvesta kommun finns cirka 8300 férbranningsanlaggningar som omfattas av krav pd brand-
skyddskontroll.

Av de sotningar som skulle genomforas under perioden har 95 procent genomforts.
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Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ligger p& 92 procent.

Vid brandskyddskontrollerna har cirka 257 objekt bedomts ha brister. Under perioden har 0O fore-
lagganden och 0 férbud meddelats.

Genomférda brandskyddskontroller - fordelat per kategori. Antalet objekt ar totalt antal objekt
som finns i kommunen.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 64 1

3-a&rsobjekt 2838 1022

6-drsobjekt 5461 1196

Kommentar fran Vixjo Sotningsdistrikt AB:

Vi anser att arbetet gdtt bra och att vi ligger i fas med sotning och brandskyddskontroll.
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Till

Kommunfullmiktige 1 Vixjo och Alvesta kommuner

Utlatande over delarsrapport 2025

Vi av fullméktige utsedda revisorer har uppdraget att bedoma om resultatet i delarsrap-
port per 2025-08-31 ar forenligt med de mal direktionen beslutat. Bedomningen avser mal
och riktlinjer som dr av betydelse for en god ekonomisk hushéllning, sévil finansiella
som for verksamheten. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningens
resultat presenteras i bifogad rapport.

Revisorerna samlade beddmning é&r att resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mal
fullmiktige beslutat om, sévil de finansiella som for verksamheten.

Vixjo den 7 november 2025

Forbundets revisorer

Charlotte Wikell Johan Olesen
Av Vixjo kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor
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