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UPPDRAGET

Varends Riaddningstjdnst uppdrag ar att verka for ett likvardigt och
tillfredsstéllande skydd mot olyckor avseende méanniskors liv och hilsa,
egendom och milj6.

DET INNEBAR ATT VI SKA:

ha formaga att genomfora effektiva raddningsinsatser inom godtagbar tid
informera allménheten om vara férmagor och hur varning ska ske vid stora olyckor
genomfora information, radgivning och utbildning i forebyggande atgarder mot
brand till enskilda

bedriva olycksutredningar

verka for skydd mot andra olyckor &n brand och ha en beredskap for oférutsedda
héndelser ex. pandemi

samverka med medlemskommunerna i brand-, risk- och krishanteringsfragor

vid behov medverka i medlemskommunernas krisledningsarbete

utféra myndighetsutdvning enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt

lagen om brandfarliga och explosiva varor (tillsyn och tillstdnd, rengéring och
brandskyddskontroll)

utfora narliggande uppdrag

OVERGRIPANDE MAL

Genomfdra uppdragen snabbt och effektivt med ratt kompetens.

Aktivt medverka till och stimulera samhéllets férmaga att forebygga

och hantera olyckor.

Vara en attraktiv arbetsgivare.

God ekonomisk hushallning.

Stréva efter en arbetsplats med god hallbarhet vad géller arbetsmiljo, klimat och
ekonomisk hushallning.

VARA STRATEGIER - VI NAR MALEN GENOM ATT:

vara aktiva i samhéllet
ha ett engagerat medarbetar- och ledarskap
ha beredskap for framtiden.



DIREKTIONENS INRIKTNING

Direktionens ambition ar att:

 raddningstjansten ska vara modern och effektiv

 raddningstjansten ska ha nddvandig kompetens och ratt utrustning

« raddningstjansten ska folja och anpassas till utvecklingen i medlemskommunerna
och finnas med i samhallsplanering som en tydlig aktor och remissinsats.

+ personalen ska arbeta bade skadeférebyggande och skadeavhjalpande

« verksamheten ska planeras och genomféras inom tilldelade ekonomiska ramar
—en budget i balans.

+ hallbarhet ska genomsyra verksamheten och folja medlemskommunernas
hallbarhetsprogram sé langt det ar mojligt.

 aktivt medverka i arbetet med att forbattra féretagsklimatet i
medlemskommunerna

 erbjuda brandskyddsutbildningar till medarbetare i
medlemskommunerna.

 ha en langsiktig fordonsplan och sarskilt hojdfordon i Alvesta och Vaxjo.

« Ovningsplats Nothemmet ska vara en resurs fér samtliga bléljusaktérer
och andra aktérer i behov av dvning och utbildning i regionen.

En viktig strategi for direktionen &r att ha beredskap for framtiden. Inom férbundet
pagar ett arbete om framtida insatsberedskap, lokalisering av brandstationer och
utredning kring responstider till olika delar av insatsomradet. Inriktningen for
forbundet ar att fa en helhetsbild av forbundets resurser med en langsiktig
planering for att klara av framtidens utmaningar. Arbetet tillsammans med
forbundets fastighetsagare i syfte att nd en langsiktig underhélls- och
investeringsplan ska fortsatta. Utredning om samnyttjande av kommunala resurser
och personalférsorjning ska genomforas tillsammans med medlemskommunerna.

| takt med att omvarlden forandras har ocksa olyckslandskapet forandras och skapat
nya férutsattningar. Det som setts som traditionellt réddningsarbete ar fortsatt
viktigt men férbundet behover hitta sin roll i de nya férutsattningarna. | framtiden
behover férbundet arbeta med trygghet och sékerhet ur ett bredare perspektiv med
allt ifrdn vardagsolyckor, stora olyckor, extraordinéra handelser till raddningstjanst
under hdjd beredskap och ytterst vid krig.

Den fredstida krishanteringsférmagan och ett fungerande sakerhetsskydd ar en del i
forbundets férmdga att verka under hojd beredskap. Samverkan med
medlemskommunerna och andra aktorer ar viktigt. Under kommande ar vantas
ytterligare vagledning och planeringsinriktningar gallande raddningstjanst under
hojd beredskap fran centrala myndigheter. | véantan pa detta inriktas forbundets
arbete pa att sakerstélla den fredstida krishanteringsforméagan samt planering
géllande krigsorganisation, kompetenshojande atgarder samt sakerhetsskydd.

Forbundet ska vara en trygghetspunkt for invanarna i medlemskommunerna.
Forbundet ska dérmed utreda mojligheterna till att i framtiden driftsatta en
kommunal trygghetscentral. Med syfte att starka medlemskommunerna arbete i att



verka for trygga livsmiljder for medborgarna. En trygghetscentral skulle kunna
hantera manga trygghetsskapande funktioner som till exempel trygghetslarm,
storningsberedskap, brandlarm eller vara utgangspunkt for kommunernas
krisledning. Synergieffekterna & manga och skulle starka forbundets och
medlemskommunernas formaga att skapa trygghet for invanarna.

Raddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna, dvriga
blaljusmyndigheter och privata aktorer i syfte att uppratthalla ett likvardigt skydd
mot olyckor i férbundets insatsomrade med perspektiven fore, under och efter
olyckan.

Personalens sammansattning ska spegla samhallet. Jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiven ska beaktas vid rekrytering av personal.
Kompetensforsorjning och rekrytering till framférallt deltidsorganisationen &r en
framtida nyckelfrdga for en ansvarsfull ekonomi i balans.



AKTIVITETER UNDER 2023

Direktionen prioriterar under 2023 foljande aktiviteter kopplade till de
overgripande malen.

Overgripande mal: Vi ska genomféra véra uppdrag
snabbt och effektivt med ratt kompetens.

Aktiviteter
e Ta fram forutsattningar for féorbundets framtida stationer och bemanning fér att méta
framtidens utmaningar.
e Utreda forbundets férméga att leda insatser och ge forslag pa hur férbundet kan utveckla
ledningspersonalens kompetens och férmaga till operativ ledning.
e Utreda forbundets forméaga till att genomféra insatser och ge forslag pa hur forbundets
férmaga bor se ut i framtiden.

Overgripande mal: Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhillets
férmaga att forebygga och hantera olyckor.

Aktiviteter
e  FOr att starka den enskildes férmaga att forebygga olyckor samt hindra och
begrénsa skador till f6ljd av olyckor, ska riktade informationsinsatser genomféras
inom férbundets omrade.
e Ta fram forutsattningar och forslag pa hur forbundet skulle kunna driva en
Trygghetscentral samt utreda eventuella stordriftsformaner.



Overgripande mal: Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med

medarbetare som trivs.
Aktiviteter
e Temperaturmataren ska na ett totalt resultat pd minst 4,5 pa en sex gradig skala och
en svarsfrekvens dver 70%.
e  Aktivt verka for en arbetsplats som bygger pa delaktighet dér arbetstagarnas
kompetens och erfarenheter tas tillvara.

Overgripande mal: Vi ska vara en arbetsplats med god hallbarhet vad
galler arbetsmiljo, klimat och ekonomisk hushallning.

Aktiviteter

e Vid verksamhetsarets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av
medlemskommunernas nettobidrag fére I16nejusteringar.

e Oversyn av avgiftsmodell for tillsyn, tillstdnd.

e Tillsammans med berdrda intressenter utreda forutséttningarna att bygga en ny
brandstation i Lammbhult.

e Tillsammans med berdrda intressenter utreda forutsattningarna att renovera befintlig
brandstation i Braas.



RESULTATBUDGET 2022-2023

Verksamhetens intikter

Bidrag Alvesta kommun

Bidrag Vaxjo kommun

Ovrigt

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Ovrigt

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Strategisk satsning

ARETS RESULTAT

Budget 2022

91 970
16 960
66 070

8940

-88 870
-60 695
-5200
-26 075

Budget 2023

94 682
17 360
67 957

9 365

-95 182
-61 947

-5200
-28 035

-500



INVESTERINGSBUDGET 2023-2025

2023 2024 2025
Fordon 5500 2700 5700
Tunga fordon BAS/tankfordon 4600 0 4000
Tunga fordon stegbil 0 0 0
FIP fordon 0 600 1200
Persontransportbil 0 500 500
Ny transportbil (1070) 900 0 0
Ledningsfordon (7180) 0 1600 0
Utrustning och maskiner 830 1490 3240
Skyddsutrustning 400 400 400
Stralforarcontainer 0 0 500
Raddningsmateriel 350 400 400
Slangtvatt 0 0 1700
Bat 0 0 150
Loépband 80 90 90
Hydralutrustning 0 600 0
IT & Sambandsutrustning m.m. 150 950 150
Rakel, fordonsdatorer och nav-utrustning 100 100 100
Alarmeringsutrustning 0 800 0
Samband & ledning /RC 50 50 50
Ovrigt 100 100 100
Mébler och annan utrustning 100 100 100

SUMMA INVESTERINGSBUDGET 6580 5240 9190



DRIFTBUDGET 2023

Drift

Medlemsbidrag och finans
Direktion och revision
Férbundschef
Samhallssakerhet

Insats och beredskap

- Vixjo heltid

- Deltidsstationer

- Rdddningsvdrn

Fastighet och teknik

ARETS RESULTAT TOTALT

Kostnad

95 182
5300
510
18913
4594
10 688
23 111
21586
840

9 640

95 182

Intakt

-94 682
-85 317
0

-520
-1990
-6 505

0

0

0

-350

-94 682

Netto

-80 017
510

18 393
2 604
4183
23 111
21586
840
9290

500

Forbundet har en stark ekonomisk stéllning, och ett eget kapital (inklusive pensionsforpliktelser) som
overstiger faststalld malsattning. Den starka ekonomiska stallningen, att férbundets finansiella mal
kommer uppnas och att budgeterade poster ar av engangskaraktar far anses som synnerliga skél.
2023 ars budgeterade underskott far darmed anses vara i linje med kommunallagens undantagsregel

till att uppratta en budget i balans.

Strategiska satsningar som tas fran eget kapital

56603 Utredning PFAS Nothemmet
56604 Trygghetscentral

56606 Skyddsutrustning

BUDGET STRATEGISKA SATSNINGAR

250
50

200
500



24 - VARENDS RADDNINGSTJANST

ANSVAR 240000 - MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS

Vht Kostnad Intakt Netto
23040 Finansiering 5300 -85 317 -80 017
Medlemsbidrag Vaxjo 0 -67 957 -67 957
Medlemsbidrag Alvesta 0 -17 360 -17 360
Pensionsjustering * 0 0 0
Avskrivningar 5200 0 5200
Semesterloneskuld 100 0 100
Finansiella intakter och kostnader 0 0 0

23050 Personal (akt. 2853 pensioner) 0 0 0
SUMMA MEDLEMSBIDRAG OCH FINANS 5300 -85317 -80017

* Pensionskostnader regleras efter utfall genom sarskilt medlemsbidrag fran medlemskommunerna
darav noll budgetering.
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241 - FORBUNDSDIREKTION

ANSVAR 241100 - DIREKTION

Vht
23050 Personal
23060 Kompetensutveckling och utbildning

23020 Forbundsgemensamt

SUMMA DIREKTION

Kostnad
450
30

30

510

Intakt

0

0

Netto
450
30

30

510



242 - FORBUNDSLEDNING

ANSVAR 242100 - FORBUNDSCHEF

Vht Kostnad Intakt Netto
23050 Personal 4502 0 4502
23020 Forbundsgemensamt 2715 -500 2215
23060 Kompetensutveckling och utbildning 60 0 60
23220 Lokaler 6 231 0 6 231
23260 Administration 1530 0 1530
23130 Information och marknadsforing 40 0 40
23240 Fys och hilsa 1430 0 1430
23070 Projekt och utredningar 0 0 0
23110 Beredskap och utryckning 885 0 885
23270 IT 1520 -20 1500

SUMMA FORBUNDSSCHEF 18 913 -520 18 393
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245 - SAMHALLSSAKERHET

ANSVAR 245100

Vht
23050 Personal
23020 Forbundsgemensamt
23060 Kompetensutveckling och utbildning
23120 Tillstand och tillsyn
23140 Kursverksamhet (férsalda)
23130 Information och marknadsféring

23070 Projekt och utredningar

SUMMA SAMHALLSSAKERHET

Kostnad

4 369
30
95
0
0

100

4594

Intakt
0

0

-615

-500

-875

-1990

Netto
4369
30
95
-615
-500
100

-875

2 604



246 - INSATS OCH BEREDSKAP

ANSVAR 246100

Vht

23050

23020

23060

23110

23140

23250

Personal

Férbundsgemensamt
Kompetensutveckling och utbildning
Utryckning

Kursverksamhet (férsalda)

Ovningsverksamhet

SUMMA INSATS OCH BEREDSKAP

VAXJO HELTID

Vht

23050 Personal

SUMMA VAXJO HELTID

RADDNINGSVARN

Objekt

27530 Grimslov - stn 530

27540 Vistra Torsas - stn 540 (frivilligt)

SUMMA RADDNINGSVARN

Kostnad

7 499
520

1619
350
700

0

10 688

Kostnad
23111

23 111

Vht 23110 Beredskap och utryckning

Kostnad

690

150

840

Intakt Netto

0 7 499

-30 490

-80 1539

-3910 -3 560

-2 485 -1785

0 0

-6 505 4183
Objekt 271000

Intakt Netto

0 23111

(1} 23 111

Intakt

0

0

0

Netto

690

150

840

13
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246 - INSATS OCH BEREDSKAP

DELTIDSSTATIONER

Objekt
27110

27120

27130

27140

27160

27500

27520

27550

SUMMA DELTIDSSTATIONER

Vaxjo deltid - stn 110
Beredskapsstyrka 1+4

Rottne - stn 120
Beredskapsstyrka 1+4

Braas - stn 130
Beredskapsstyrka 1+4

Ingelstad - stn 140
Beredskapsstyrka 3

Lammbhult - stn 160
Beredskapsstyrka 1+4

Alvesta - stn 500
Beredskapsstyrka 1+5

Vislanda - stn 520
Beredskapsstyrka 1+4

Moheda - stn 550
Beredskapsstyrka 3

Kostnad
3123
3123

2782
2782

2797
2797

1661
1661

2768
2768

3 896
3896

2898
2898

1661
1661

21 586

Intakt
0
0

Netto
3123
3123

2782
2782

2797
2797

1661
1661

2768
2768

3 896
3896

2 898
2898

1661
1661

21 586



247 - DRIFT OCH UNDERHALL

ANSVAR 247400 - Drift och Underhall

23220 Lokaler (drift och underhall)

23210 Drift och underhall

23230 Fordon

SUMMA DRIFT OCH UNDERHALL

Kostnad

1030

5010

3 600

9 640

Intakt

-290

-60

-350

Netto

740

4950

3 600

9290

15
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ANSVARSKODER

240 Varends Riaddningstjanst

240000
241100
242100
245100
246100
247400

Varends Raddningstjanst
Direktion

Forbundschef
Samhallssakerhet

Insats och beredskap
Drift och underhall

Roger Petersson

Roger Petersson

Roger Petersson

Nellie-Kim Millbourn

Martin Torudd/Hans Fransson
UIf Andersson



VERKSAMHETSKODER

230
23010
23020
23030
23040
23050
23060
23070

231
23110
23120
23130
23140

232
23210
23220
23230
23240
23250
23260
23270

Forbundsovergripande verksamhet
Politik

Férbundsgemensamt

Samverkan

Finansiering

Personal

Kompetensutveckling och utbildning
Projekt & utredningar

Karnverksamhet

Beredskap och utryckning
Tillstand och tillsyn

Information och marknadsféring
Kursverksamhet (forsalda)

Stodverksamhet
Drift & underhall
Lokaler

Fordon

Fys och halsa
Ovningsverksamhet

Administration
IT

OBJEKTSKODER

Kod Objekt Kod Objekt

270010 Vaxjo brandstation 271400 Ingelstad stn 1400
270020 Verkstad 271600 Lammbhult stn 1600
270030 Forrad Rottne 275000 Alvesta stn 5000
270040 Nothemmet 275200 Vislanda stn 5200
271000 Véaxjo heltid stn 1000 275300 Grimsldv stn 5300

271100 Vaxjo deltid stn 1100

271200 Rottne stn 1200 275500 Moheda stn 5500
271300 Braas stn 1300

275400 Vastra Torsas stn 5400
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AKTIVITETSKODER

282*
2821

284*
2841
2842
2843
2844

285*
2850
2851
2852
2853
2854
2855
2856
2857
2858

286*
2861
2862
2863
2864
2865
2866

Forbundsgemensamt
Raddsam Kronoberg

Finansiering
Medlemsbidrag
Kompensation pensioner
Kompensation loner
Avskrivningar

Personal

Cykelforman
Sjukvardsforsakring
Loneskatt

Pensioner

Anstéllda med |6nebidrag
Lon vikarier

Facklig tid

Rekrytering deltid
Rekrytering heltid

Kompetensutveckling och utbildning
C-korkort

Preparandutbildning
Réddningsinsatsutbildning
Raddningsledare A och B

GRIB

Regional GRIB



291* Beredskap och utryckning
2911  Samband och ledningssystem
2913  Réaddningsinsatser

2914  Automatlarm

292* Drift och underhall
2921  Rékskydd

2922  Tyfoner

2923 Réaddningsmateriel
2924  Brandmaterial

293* Ovningsverksamhet
2930 Metodutveckling

2931  Utbildning i samverkan
2932  Hembesok

2933  Info/Bamse

294* Administration
2940 Kommunikation



