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Sammanfattning

Ordforande har ordet

Arbetet med raddningstjinst under hdjd beredskap har kommit igdng pa ett bra sétt under 2024.
Vi har rekryterat en beredskapssamordnare och en utbildningssamordnare och ett utbildnings-
koncept for vara insatsstyrkor ar framtaget som foljer MSB:s plan och utbildning till och med
2028. Detta skapar forutsattningar for en hojd formaga och dirmed en 6kad trygghet for sam-
hallet vid exceptionella hindelser, &ven om inte hojd beredskap behover aktiveras i framtiden.

Dialog har forts med Almhults kommun om 6kat samarbete och méjligheten for sammanslagning
av raddningstjansterna i framtiden. Detta har resulterat i ett samverkansavtal for 2025 dar Va-
rends raddningstjanst atar sig att st for raddningschef, stod i sakfrigor i det forebyggande arbe-
tet samt regional insatsledare at Almhults kommun.

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 6262 tkr vilket huvudsakligen beror pa
vakanser, ldgre kapitalkostnader 4n budgeterat, samt rinta pa det egna kapitalet.

Under aret genomfordes 1539 insatser, jAmfort med 1691 ar 2023 vilket i4r en minskning med 9
procent och en glidjande utveckling. Vi ser dock med oro pa trenden for suicidlarm som okar.

Varends raddningstjanst har ett stort engagemang och ar en naturlig samarbetspartner at olika
aktorer nar det kommer till samhéllsplanering, férebyggande arbete och utbildningar.

Var personal ar professionell och oerhort kunniga nér det verkligen giller, vilket ar en stor trygg-
het for dem vi ar till for, vara invnare. Tack for ert engagemang!
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VARENDS RADDNINGSTJANST I KORTHET

Véarends Raddningstjanst ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjansten for 118 000
invanare i Alvesta kommun och Vaxjo kommun. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag for att
skydda och radda ménniskor, egendom och miljo. Varje dag, aret runt, har vi beredskap for att
rycka ut nir det ovintade hiander. Vi arbetar ocksé for att minska sannolikheten for att brander
och andra olyckor intréffar.

Den politiska styrningen

Raddningstjinsten styrs av en politisk direktion som bestér av sex ledamoter och sex ersittare.
Tre ledamoter och tre ersdttare dr utsedda fran respektive kommuns kommunfullméktige. Ordfo-
randen utses av Vaxjo kommunfullméktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige.
Direktionen beslutar om budget, mil och inriktning av verksamheten samt principiella myndig-
hetsidrenden. Under direktionen ar forbundschefen ansvarig som verkstillande tjansteman. Di-
rektionen har under perioden haft atta protokollférda sammantriaden. S4 kallade dgardverlagg-
ningar med medlemskommunerna har genomforts vid tva tillfdllen under ret, 15 maj och 9 de-
cember.

Organisationen

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar sdval brandmén pé heltid och del-
tid, brandingenjorer, administrativ personal och dvriga specialistfunktioner. Organisationen ut-
gors av forbundsledning med verksamhetsstdd, avdelningen for insats och beredskap samt avdel-
ningen fér samhillssikerhet. Aret har priglats av det nya arbetstidsdirektiv som borjade gilla 1
oktober 2023 och for heltidsbrandmén 1 februari 2024. Det ar en stor fordndring av arbetstidsfor-
laggningen som paverkar personal och verksamhet.

FORBUNDSLEDNINGEN

Forbundsledningen utgors av forbundschefen som tillika dr rdddningschef. Verksamhetsstod sva-
rar for drift och underhall samt tillhandahéaller administrativ service och tjanster till ledning,
verksamhetsansvariga, medarbetare, medborgare och politiker.

AVDELNINGEN FOR INSATS OCH BEREDSKAP

Operativa avdelningen dr den utryckande delen av organisationen och den utgors av en heltids-
station, atta deltidskarer och tva radddningsvarn, varav ett ar frivilligt. Arbetet inom avdelningen
bestér bland annat av rdddningsinsatser vid olyckor och férberedelse genom utbildning och 6v-
ning. Under &ret genomfordes 1539 insatser (1691 st 2023) i forbundet. Det ar en minskning av
hédndelser med ca 9 procent mot féregdende ar. Férbundet har inte haft ndgra ldngvariga radd-
ningsinsatser. Totalt ar det nyttjat 8101 timmar (10951 timmar 2023), pd rdddningsinsatser under
2024. Medianankomsttiden till hdndelser inom vart omréade har varit 7 minuter och 8 sekunder (7
minuter och 14 sekunder 2023) under perioden, fran larm till férsta fordons framkomst.
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AVDELNING FOR SAMHALLSSAKERHET

Avdelningen for samhéllssikerhet ansvarar for det forebyggande arbetet inom Vérends radd-
ningstjanst. I avdelningens arbete ingar bland annat att informera och utbilda, genomfora tillsyn,
besluta om tillstand till hantering av brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser. Un-
der aret har personalen aktivt deltagit och bistitt medlemskommunernas byggnadsnamnder i
plan- och byggprocessen. Under 2024 har det inkommit 51 nya byggnads-och planidrenden. Arbe-
tet har inneburit granskning eller genomgang av brandteknisk dokumentation infér byggstart.
Utover dessa har fortsatt handlaggning och delaktighet forekommit i ett antal drenden fran tidi-
gare ar. [ dessa fall har arbetet inneburit platsbesok under byggtid, radgivning, orientering av ob-
jekt infor ibruktagande av byggnader. I dvrigt sker regelbundet samradd med brandkonsulter i
olika omfattning inféor mer komplex byggnation samt radgivning till enskild som har fragor kring
nybyggnation och vilka regler som géller.

Styrning och uppféljning av forbundets verksamhet

Arbetet med planering och uppféljning av ekonomi och verksamhetens mél praglas av en 16pande
dialog mellan férbundets tjinstepersoner, direktionen och medlemskommunerna. Till grund for
malen finns direktionens inriktning, handlingsprogram for skydd mot olyckor samt férbundsord-
ning. Tre gadnger om aret sker en uppfdljning av mélen och direktionen informeras om resultatet
av densamma. Indexuppréikningar gors enligt gallande avtal for bade intékter och kostnader. En
jamforelse med utfallet foregdende ar samt eventuella satsningar ar ytterligare faktorer som styr
budgetfordelningen for kommande 4r. Varje ar tas en intern kontrollplan fram i samréd med for-
bundets direktion. I samband med arsbokslut gors kontroller som sammanstélls i en rapport som
sedan redovisas for direktionen.

Forviantad utveckling

Utvecklingen i vdra medlemskommuner ar positiv och de vixer bade i antal invanare och i ny-
byggnation. Var ambition ir att anpassa var verksamhet i samklang med 6vriga samhéllet samt
vara en ansvarsfull arbetsgivare. Utmaningar framoéver ar att hdlla rimliga insatstider da sam-
héllen blir stérre genom 6kad byggnation. Aven komplexiteten i samhéllet 6kar med storre sam-
lingslokaler, héga hus och begrinsad framkomlighet for véra utryckningsfordon. Ett annat om-
rade ar rekrytering av deltidsbrandmaén. Vi har idag en personalomsattning pa knappt 3 procent i
deltidsorganisationen. Har kommer vi fortsétta ha en bra dialog inom medlemskommunerna for
att hitta samverkansmojligheter med gemensam rekrytering av deltidsbrandmaén.

Oversikt ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021
Medlemsbidrag 99 906 87600 110 408 93 867
Verksamhetens in- 12 946 11988 11 491 9923
takter

Verksamhetens -101760 -88 131 -113 753 -97 602
kostnader
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Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021
Avskrivningar -4 830 -5260 -4 611 -4 568
Resultat 6 262 6197 3535 1620
Forandring med- 14,0 % -20,7% 17,6 % 9,6 %
lemsbidrag

Intikter/kostnad 121% 12,8 % 9,7% 9,7%
Andel 16nekost- 65 % 63 % 56 % 63 %
nad/total kostnad

Kostnadstickning 94 % 94 % 93 % 92 %
medlemsbidragen

Investeringsvolym 2450 14 488 4213 10 448
Soliditet % 13,7% 10,3 % 6,8 % 10,7 %
Befolkning 118 189 117738 117 357 116 148
Antal utryckningar 1539 1691 1604 1330
Tillsyner 185 185 178 114
Tillstand 116 158 66 85
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Ekonomisk redovisning

Analys av arets utfall

Driftredovisning Varends raddningstjcnst

Budget

Kostnad

Drift 102 186
Medlemsbidrag och finans 5300
Direktion och revision 527
Foérbundschef 18 922
Sambhillssidkerhet 4246
Insats och beredskap 59 897
Utbildningsenheten 2919
Fastighet och teknik 10 375
Totalt 102 186

Utfall

Kostnad

106 588
9 540
468

20 035
4143
58 723
3550
10 129

106 588

Budget Utfall
Intékt Intékt
-102 186 -112 853
-93 155 -99 934
0 0

-20 -7

-615 -1024
-4190 -5 698
-3 860 -4796
-346 -684
-102 186 -112 853

Budget

Netto

-87 855
527

18 902
3631
55707
-941

10 029

Netto

Utfall

-6 262
-90 392
468

19 318
3119

53 026
-1246

9 445

-6 262

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Arets resultat

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 6262 tkr. Genom god ekonomisk hus-
hallning har vi lyckats hélla oss inom tilldelade medel.

Vi klarar &ven det finansiella malet om att det egna kapitalet ska uppgé till minst 5 procent av

medlemskommunernas nettobidrag vilket sen tidigare redan varit uppfyllt.

Arsavgifterna for automatlarm och avgifterna fér oénskade sddana larm blev 322 tkr hégre dn vad

som budgeterats.

Det har funnits vakanser pé avdelningen for samhallssidkerhet och avdelningen for insats och be-

redskap dven under 2024.

Under 2024 har forbundet erhallit rdnta pa kassabehallningen frdn Swedbank pa sammanlagt

2449 tkr som forstarker resultatet.

Eftersom investeringar inte gjorts enligt plan for dret utan kommer ndsta ar har férbundet ett

overskott mot budget gillande kapitalkostnader.
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God ekonomisk hushallning och finansiella mal

Bestdammelsen om god ekonomisk hushdllning innebér i kommunallagen att offentliga medel ska
anvandas pa ett effektivt och sékert satt samt att varje generation ska bara kostnaderna for den
kommunala service som konsumeras.

Forbundet har som utgdngspunkt att ha en budget dar kostnaderna inte overstiger intakterna.
Foérbundets finansiella mal ar att:

¢ hilla en budget i balans
e det egna kapitalet ska uppga till minst fem procent av medlemmarnas nettobidrag fore
lone- och pensionsjusteringar

(3 943 000 kronor per 2024-12-31)

Enligt férbundsordningen ska medlemskommunerna genom bidrag sta for de verksamhetskost-
nader som inte tacks pd annat sitt. Under budgetaret ges féorbundet kostnadstickning fr&n med-
lemskommunerna for 16nedkningar och faktiska pensionskostnader.

Reglering av faktiska pensionskostnader och l6nedkningar gjordes lopande under aret.
Kostnader

Forbundet har under 2024 haft ett antal vakanser som inte blivit tillsatta.

Kostnaderna for avskrivning ar ndgot lagre an budget.

En avsattning pé 3178 tkr har gjorts for att vardesakra PFAS-avsittningarna efter de gdngna arens
inflation.

Intakter

Arets intikter uppgick till 12 946 tkr vilket ar 3 915 tkr mer 4n budgeterat. Huvudskélen ar statsbi-
drag frdn MSB, overskott gillande arsavgifter och tillsyner samt 6verskott gillande intikter frén
utryckningsverksamheten och utbildningar

Ranteintikterna (koncernkonto) blev 2 449 tkr for ret.

Forbundet har en ny avdelning, utbildningsenheten, frdn och med 2024. Har aterfinns poster som
lag pé andra avdelningar 2023. Under aret har tvd GRIB-utbildningar héllits och fakturerats.

Flera vakanser (ca 1400 tkr), huvudsakligen inom avdelningen for samhallssdkerhet dar det fort-
farande ar svart att rekrytera brandingenjorer.

Forbundet har erhillit 1500 tkr fr&n MSB som finns avsatta. 500 tkr avser en tjanst frdn och med
september. 1000 tkr avser en heldrstjanst.
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Investeringsredovisning Vrtj

Investeringsredovisning, tkr Budget Utfall
2024 202412

Fordon 21900 1667

Tunga fordon BAS /tankfordon 5000

FIP fordon 4200

Persontransportbil 600

Renovering transportbil (1070) 200

Ledningsfordon (7180) 1400

Stegbil 10 500 1667

Utrustning och maskiner 1790 783

Skyddsutrustning 500

Raddningsmaterial 400 92

Slang 150

Lopband 90

Hydraulutrustning 650

Stralférarcontainer 0 691

IT & Sambandsutrustning m.m, 950

Rakel, fordonsdatorer och nav-ut- 100

rustning

Alarmeringsutrustning 800

Samband & ledning/RC 50

Ovrigt 100

Mobler och annan utrustning 100

Avser tidigare dr

SUMMA INVESTERINGSBUDGET 24740 2450
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Kapitalkostnader

Budget Utfall Justering Budgetavvikelse
tkr helar helar budget helar
Kapitalkostnader 5200 4830 370

Varav avskrivningar

Varav internrdnta

Ett 6verskott mot kapitalkostnadsbudgeten.

Balanskravsutredning Vrtj

Tkr 2024 2023
Arets resultat 6 262 6197
Realisationsvinster 0 =797
Balanskravsresultat 6 262 5400

Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intikter och kost-
nader i resultatrakningen. Det ar ett lagre krav &n god ekonomisk hushallning. Om kostnaderna
overstiger intdkterna ska det anges nir och pé vilket sitt det negativa resultatet ska regleras.
Realisationsvinster vid forséljning av materiella anliggningstillgdngar riknas inte med i resultatet.
Justerat med realisationsvinster uppnas balanskravet for helaret.

Skulder och pensionsavsittningar

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som forbundet har till arbetstagare och pens-
ionstagare. Den samlande pensionsskulden har minskat med 247 000 kronor under 2024 och ar
vid arets slut 26 732 000 kronor.

Under budgetéret ges forbundet kostnadstackning fran medlemskommunerna for 16nedkningar
och faktiska pensionskostnader. Reglering av faktiska pensionskostnader och lénedkningar gjor-
des l6pande under aret.
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Upplysningar anlaggningstillgangar m.m. Vrtj

Leasing

Leasingavtal, tkr

Redovisning av ej uppsédgningsbara operationella leasingavtal ver-

stigande 3 ar

Antal ar till forfall

<1 1-5 5>
Verksamhetsfastigheter 0 0 0
Inventarier 0 0 0
Transportmedel 0 296 0

Upplysningar anldggningstillgangar, tkr

. Avskriv- Investe- forsalj- Nedskriv- | » . Redovisat
Ingdende . . . . Ovriga )
ningar ringar ningar/ ningar virde
balans utrange- forand- vid drets
ring ringar slut
Mark, byggnader och tek-
niska anlidggningar
Pagaende investeringar
Ovriga fastigheter, markan-
laggningar
Maskiner och inventarier 42 690 -4 830 2450 0 40 310
Maskiner 305 -125 691 282 1153
Inventarier 4098 -1198 92 0 2992
Transportmedel 34 819 -3180 0 0 31639
IT 366 -116 0 0 250
Forbattringsutgifter fastig- 2820 -211 0 0 2609
heter
Pagaende investeringar 282 0 1667 -282 1667
L] L3 o
Resultatrakning Vrtj
Utfall Utfall
Resultatrikning Not 2024-12 2023-12
Verksamhetens intakter 1 12 945 11988
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Verksamhetens kostnader 2 -101 488 -87 443
Avskrivningar 3 -4 830 -5 260
Verksamhetens nettokostnader -93 373 -80 715
Agartillskott/ bidrag frin Vixjoé kommun 79 525 69 344
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun 20 381 18 256
Verksamhetens resultat 6 533 6 885
Finansiella intakter 4 2 461 2 346
Finansiella kostnader 5 -2732 -3 034
Resultat fore extraordinira poster 6 262 6197
Extraordinira poster
Arets resultat 6 262 6197
L] L3 L3

Balansrakning Vrt;j
Balansrikning (Tkr) Not 2024-12 2023-12
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar 40 310 42 690
--mark, byggnader och tekniska anldggningar 6
- maskiner och inventarier 7 40 310 42 690
Omsittningstillgdngar 118 065 106 185
Kortfristiga fordringar 8 60 561 56 336
Koncernkonto 9 57 504 49 849
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SUMMA TILLGANGAR 158 375 148 875
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 10 21651 15 389
Eget kapital vid arets ingang 15 389 9192
Arets resultat 6 262 6197
Avsittningar n 59 910 56 979
- varav pensioner 26 732 26 979
- ovriga avsdttningar 33178 30 000
Skulder 76 814 76 507
Langfristiga skulder 12 0
Kortfristiga skulder 13 76 814 76 507
-leverantdrsskulder 10 231 8 331
-interimsskulder 58 606 63 022
-6vriga kortfristiga skulder 7977 5154
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 158 375 148 875
SKULDER
(14 L
Kassaflodesanalys Vrtj

2024-12 2023-12
Arets resultat 6 262 6197
Justering for ej likviditetspdverkande poster
Av- och nedskrivningar 4830 5260
Avsattningar 2931 -8102
Resultat forséljning och utrangering anldggningstillgangar
Fordndring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar (-6kn, + minskn) -4 225 -4 519
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Forandring kortfristiga skulder (-6kn, + minskn) 307 15 567

MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 10 105 14 403
Nettoinvesteringar -2 450 -13 714
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 450 -13 714

Amortering av skuld

MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

ARETS KASSFLODE 7655 689
Likvida medel vid drets borjan 49 849 49 160
Likvida medel vid arets slut 57 504 49 849

Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning
Finanspolitisk inriktning

Over en rullande femarsperiod ska kommunens 6verskott vara
en procent av summan av skatteintakter och utjamning.

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Uppdrag

Vid verksamhetsérets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av medlemskommunernas net-
tobidrag fore 16nejusteringar

Vi uppfyller kravet och 6verskottet dr 6262 tkr.
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Personalredovisning

Medarbetarna i siffror

Personalstatistik

Antal anstallda 2024 2023
Totalt antal anstillda 58 * 55*
Kvinnor 5 5
Mén 53 50
Omriknade heltider 58 55
Kvinnor 5 5
Main 53 50
Tillsvidareanstéllningar 55 55
Kvinnor 5 5
Mén 50 50
Tidsbegriansade anstillningar 8 4
Kvinnor 0 1
Mén 8 3
Sysselsittningsgrad (%) 2024 2023
Anstillda med en grundanstéllning pa

100 procent 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Genomsnittlig sysselsittningsgrad 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Aldersstruktur (%) 2024 2023
29 ar eller yngre 2 6
30-49 ar 67 67
50 ar eller dldre 31 27
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Personalomsittning (%) 2024 2023
Total personalomsittning 10,9 6,8
Kvinnor 0 25,0
Mén 12,0 39
Overtid 2024 2023
Totalt antal 6vertidstimmar 947 1823
Kvinnor 27 165
Méin 919 1658
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro (%) 2024 2023
Samtliga anstillda, total 1,2 1,7
29 ér eller yngre *x i
30-49 ar 0,7 1,9
50 ar eller dldre 2,6 1,3
Kvinnor, total £ i
29 ar eller yngre B2 i
30-49 ar R **
50 ar eller dldre R **
Min, total 1,1 1,7
29 ér eller yngre *x i
30-49 ar 0,5 1,9
50 ar eller dldre 2,6 1,3
Andel sjukfranvaro mer &n 59 dagar (%) 2024 2023
Samtliga anstillda, total 18 7
Kvinnor s ok
Man 21 8
Sjukdagar per snittanstalld 2024 2023
Tillsvidareanstéllda, total 41 5

Kvinnor

*%

*%
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Man 4,0 53

Personalomsdttning, évertid och sjukfranvaro avser perioden 2023-12-01
till 2024-11-30, 6vriga nyckeltal har mdtdatum 2024-12-01. Samtliga nyck-
eltal jamfors med foregdende ar.

*En medarbetare med flera anstdllningar rdknas endast som en person i
totalt antal anstdllda.

**Enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning presente-
ras inte statistik for de grupper som har firre dn 10 medarbetare, detta for
att informationen inte ska kunna hdnforas till enskilda individer.

Uppfoljning av personalpolitiska mal och upp-
drag

Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen genom
att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbetsvillkor

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

I samband med omfattande fordndringar for medarbetarna med anledning av férédndrade regler
for dygnsvila har fokus behovt vara att se till att basverksamheten fungerar. Detta har piverkat
mojligheten att arbeta med utvecklingsarbete under 2024.

Kompetensforsorjningsutmaningen ligger fortsatt i att rekrytera och behélla brandingenjorer,
kvinnliga medarbetare samt medarbetare med annan etnisk bakgrund an svensk. Atgirderna
handlar om att skapa en arbetsplats som upplevs attraktiv med goda villkor b&dde gillande an-
stallningsvillkor och arbetsmiljo.

Arbetet med projektet Radddningstjanst under hojd beredskap (RUHB), ett 1angsiktigt arbete
som utmanar formagan att stilla om och samla ett stort antal medarbetare pa kort tid, har
startat genom att tillsdtta resurser som planerat kommande utbildningsinsatser.

Forbundet erbjuder goda forutsattningar for chefer och medarbetare géllande arbetsvillkor.
Tillsvidareanstallning pa heltid 4r normen, chefstitheten idr hég och personalomsittning ligger
pa en normalniva. Inom omradet jimstélldhet och méngfald finns utmaningar i form av bade
strukturella och kulturella hinder.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Kompetensférsoérjningsutmaningar pa kort och 1ang sikt

Forvaltningar, bolag och forbund genomfor sedan 2023 analyser av kritiska befattningar i orga-
nisationen utifrdn en gemensam metodik.

Inom férbundet visar den kompetensanalys som har genomforts att det finns kompetensgap
inom den foérebyggande verksamheten, vilket stdimmer vél 6verens med svarigheten att
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rekrytera brandingenjorer, samt inom deltidskéren dér det frdmst ar kvinnor och personer
med annan etnisk bakgrund 4n svensk som behover rekryteras. Forbundet har identifierat ett
antal atgarder for att sdkra kompetensfoérsorjningen. For brandingenjorer handlar det om okad
marknadsforing, alternativa rekryteringsvigar och att se 6ver 16n och anstallningsvillkor. For
deltidskaren handlar det om ett fokus pa rekrytering i ett bredare samhéllsperspektiv for att
attrahera bland annat kvinnor och personer frin en annan bakgrund genom bland annat en
Okad synlighet i sociala medier samt skapandet av Andamélsenliga lokaler.

Raddningstjanst under hojd beredskap som en del av Sveriges civila férsvar ar ett projekt for
att stirka raddningstjinstens formaga att agera vid hojd beredskap och ytterst krig. Effektiva
och samordnade radddningsinsatser vid hojd beredskap och krig kraver att raddningstjansten
har getts mojlighet till planering, utbildning, 6vning och personella och materiella resursfor-
starkningar. Man raknar med att bemanningen kan komma att behova féordubblas i hindelse av
kris eller krig. Projektet, som kommer pagd under flera &r, har startat med att resurser som ar-
betar med samordning och utbildning har tillsatts. Utbildningsinsatser for kommande ar har
planerats och samtliga medarbetare kommer att informeras for att skapa forstaelse for krigets
kontext.

Anstéllningar och anstéllningsformer

Statistiken vad giller sysselsittningsgrad visar att heltidsarbete &r norm i forbundet, det fatal
medarbetare som arbetar deltid gor det enligt eget dnskemal.

Attraktiv arbetsgivare for befintliga och nya medarbetare

Vaxjo kommunkoncern och Virends raddningstjanst ska vara en attraktiv arbetsgivare som si-
kerstiller att medarbetare trivs, utvecklas och stannar kvar. Personalomséttningen har okat
nagot pa heltidssidan och gar fran lag niva till normalniva. Avslutsenkéit och avslutssamtal visar
att orsakerna till att medarbetare viljer att sluta ar olika, det framkommer inget tydligt mons-
ter.

Jamstélldhet och likabehandling

Jamstélldhet i aspekten de normer och beteenden som ligger till grund for hur man pratar om
fragor som ror jaimstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen och hur vi beméter dem vi ar till for
ar ett omrade som forbundet arbetar med langsiktigt. Under varen 2021 tog Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) i ndra samarbete med kommunala raddningstjanster och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) fram tre gemensamma malbilder for jamstélldhet och
mangfald inom raddningstjansten. Malbilderna tar sikte pa ar 2030 och till dessa togs dven en
handlingsplan fram for aren 2022-2024. Direktionen for Varends raddningstjanst beslutade i
samband med detta om verksamhetsmalet Pdborja arbete for 6kad jimstdlldhet och mdngfald
inom rdddningstjdnsten enligt MSB: s inriktning och handlingsplan.

Insatser som har gjorts under 2024 inom férbundet for att 6ka jamstélldhet och mangfald &r
bland annat sdkerstéllandet av en inkluderande arbetsmiljo genom kénsneutrala omklddnings-
rum och deltagande i natverk for jamstélld raddningstjanst samt nédtverk fér kvinnor inom
raddningstjanst vars syfte ar att frimja och stddja jamstilldhet inom riddningstjénster.

Antalet medarbetare med utrikes bakgrund inom forbundet ar i dagslaget 1gt, det finns ett fa-
tal i deltidskdren. Det &r 6nskvart med en storre méngfald hos de personer som soker sig till
forbundet. Rekryteringsunderlaget utgdrs av de personer som har gatt utbildningen Skydd mot
olyckor (SMO), s for att paverka rekryteringsunderlaget hos forbundet behover atgarder vid-
tas redan nar personer soker till utbildningen som sker i MSB:s regi.
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En kartlaggning av chefstitheten har genomforts i Vaxjo kommunkoncern under 2024 {for att
synliggora eventuella skillnader utifrin verksamhetens krav och komplexitet samt ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. For forbundet visar kartldggningen att i likhet med 6vriga manligt kodade
verksamheter i kommunkoncernen ses ett forhéllandevis 14gt antal medarbetare per chef och
en 14g sjukfrdnvaro som maijlig foljd darav.

Framtid och omvirld

For att kunna leverera service till invinare, foéretag och besdkare behover forbundet sékerstilla
att organisationen har den kompetens som behovs for att kunna upprétthdlla verksamheten.
Verksamhet kommer att behdva omorganiseras och arbetssédtt kommer att behdva forandras
for att klara av uppdragen. For férbundets del innebéar detta att arbeta vidare med atgarder for
att kunna rekrytera kvinnor och medarbetare som jobbar inom den férebyggande verksam-
heten, att fortsitta se over alternativa arbetssitt samt att jobba vidare med arbetsmilj6é och
tydliggérande av anstallningsvillkor och forméner for att ge medarbetarna en forutsédgbar
framtid.

Uppdrag

Temperaturmitaren ska na ett totalt resultat pa minst 4,5 pa en sex gradig skala och en svarsfrekvens
over 70 procent.

Temperaturméataren genomfors ej utan ar ersatt med samma medarbetarenkit som genomfors i hela Véxjos
kommunkoncern. Svarsfrekvensen 14g pa 88 procent, vilket ar bra. Varat sammanvagda index i "hallbart med-
arbetarengagemang" som ar ett mitvarde for att beskriva medarbetarnas motivation och férutséttningar att
gora sitt basta for organisationen blev lagre an genomsnittet for kommunkoncernen, det 1ag pa 65 vilket ar 14
punkter lagre dn genomsnittet.

et | . Fortsitta viardegrundsarbetet genom utbildning och dialog.

Vérends rdddningstjanst ar, som en del av Vixjoé kommunkoncern, engagerade i Prideveckan, och deltar se-
dan flera ar tillbaka i V&xjo Prideparad. Arbete med vardegrunden ar ett arbete som pégér hela tiden men en
utbildningsinsats ar planerat under 2025.

=i | o Genomfora kompetenshdjande insatser om likabehandling for en inkluderande arbetsmiljo

Vi deltar med personal i olika natverk bland annat nitverk for jamstélld raddningstjénst samt kvinnor inom
raddningstjénst vars syfte ar att fraimja och st6dja jamstalldhet inom raddningstjanster.

Vaxjo kommun har friska medarbetare

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Resultatet pa den nya medarbetarenkéten visar lagre engagemang dn genomsnittet vilket tro-
ligtvis harror sig till oro kring dygnsviloregler och pensionsvillkor. Atgirder ar framtagna och
uppf6ljning planerad. Arbetet med psykologisk trygghet har startat och kommer pagé framo-
ver.

Mycket 1ag sjukfranvaro, minskat dvertidsuttag, 6kat utnyttjande av friskvirdsbidraget samt
hog grad av delaktighet, dialog och information visar att bortsett fran ett l1igre engagemang
finns goda forutsattningar for friska medarbetare. Fokus i arbetsmiljoarbetet ar darfor att
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hantera oro och minskad motivation.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Resultat frdn ny medarbetarenkit
2024 implementerades en ny medarbetarenkat som har ersatt den tidigare enkiten, Tempera-

turmataren. Medarbetarenkitens frdgor utgér fran organisatorisk och social arbetsmiljo, hall-
bart medarbetarengagemang (HME) och psykologisk trygghet.

Mitningen som genomfordes i september 2024 hade en god svarsfrekvens pa 88 procent.
Sammanvagt index i HME, som &r ett matvarde for att beskriva medarbetarnas motivation och
forutsittningar att gora sitt bista for organisationen, blev lagre 4n genomsnittet for kommun-
koncernen. HME-index 1ag pa 65 av 100 jamfoért med genomsnittet som var 69 av 100. Resulta-
tet speglar sannolikt till viss del situationen med oro kring dygnsviloregler och pensionsvillkor
for en del av medarbetarna.

Utifran resultatet har samtliga chefer i sina arbetsgrupper genomfort workshop om mojliga ak-
tiviteter for att 0ka engagemanget. Resultatet har sedan bearbetas i utékad ledningsgrupp och
ledningsgruppen har dérefter beslutat om aktiviteter som ska genomforas under 2025 for att
oka HME-index.

Sjukfranvaro och évertid
Foérbundet har en mycket lag sjukfrdnvaro. Gynnsam arbetstidsforldggning, mojlighet till ater-

hamtning under arbetsdagen samt friskvard som en del av ordinarie arbetsuppgifter ger till-
sammans med en god sammanhallning en 1ag sjukfranvaro. Statistik for 2024 visar att sjukfran-
varon har minskat ytterligare i jaimforelse med motsvarande statistik vid heléret 2023, vilket
kan tyda pé att medarbetarnas upplevelse av en sdmre arbetsmiljo inte paverkat sjukfrdnvaron.

Forbundets évertid under 2024 uppgar till 947 timmar vilket &r en halvering jamfért med 2023
da det var 1823 timmar. Overtiden under 2023 hérrorde sig i stor utstrackning till omfattande
bréander medan det 2024 inte intraffat den typ av ldngvariga handelser.

En trygg och inkluderande arbetskultur och arbetsmilj6
En trygg och inkluderande arbetskultur och arbetsmiljo, d&ven bendmnt psykologisk trygghet, ar

forutsattningar for val fungerande arbetsgrupper och for att kunna tillvarata medarbetares
kompetens. Psykologisk trygghet ar ocksé en utgdngspunkt for att stimulera féorandringsvilja
och innovation i verksamheten. I medarbetarenkaten har medarbetarna fatt svara pé ett antal
frdgor som foljer upp upplevelsen av en trygg och inkluderande arbetsmiljo. Index for trygg
och inkluderande arbetsmiljo ligger pa 70 av 100 vilket dr hogre 4n genomsnittet for kommun-
koncernen som ligger pd 60 av 100. Index fér paverkan och initiativ hamnade pa 66 av 100 vil-
ket ar under genomsnittet for kommunkoncernen som ligger pa 77 av 100. Arbetet med psyko-
logisk trygghet pagar i forbundets ledningsgrupp och kommer att fortsétta i resten av organi-
sationen under 2025.

Samtliga chefer har getts mdjlighet att genomf6ra Vaxjéo kommuns olika webbaserade utbild-
ningar i chefsfragor for att starka chefs- och ledarskapet.

Foérebyggande arbetsmiljdinsatser

For forbundet har fokus i arbetsmiljoarbetet under 2024 varit att hantera de konsekvenser pa
arbetsmiljon som dndrade dygnsviloregler och pensionsregler har medfort. Stddsamtal har
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erbjudits till de som har haft behov av detta.

Genomforda skyddsronder for férbundets verksamheter visar bland annat att omkladningsrum
pa vissa deltidsstationer behdver anpassas for att mojliggora en jaimstilld verksamhet. Arbete
pagér med planering for dtgarder bade i kommande nybyggnation och i befintliga lokaler.

Nyttjandet av friskvardsbidraget har 0kat. 2024 var det 177 medarbetare som anvinde bidraget
till en grad av 71,61 procent, att jamfora med 2023 da det nyttjades av 159 medarbetare till en
grad av 68,42 procent.

P4 Vérends radddningstjdnst sker samverkan och delaktighet pa olika nivaer och i olika forum.
Den medarbetsnira delaktigheten star ndrmaste chef for genom 16pande information och dia-
log i respektive arbetsgrupp. Lopande information om verksamheten enligt Medbestdammande-
lagen (MBL) ges gemensamt med de lokala fackliga representanterna i bade hel- och deltidsor-
ganisationen. Arbetet med arbetsmiljéfrdgorna i samverkan och skyddskommitté har skett ge-
mensamt med samtliga lokala fackliga representanter.

Projektet "Friska Brandméan" gar ut pd att man tittar pa rutiner, allt frdn hur man tvéttar klader
till hur det ska vara i brandbilen, for att skapa den basta maéjliga arbetsmiljon fér brandménnen
och for att man ska minska risken att fé i sig farliga partiklar. Forbundets arbete kopplat till fra-
gan har bland annat handlat om att ta fram och implementera en rutin for hur kontaminerat
material pa deltidsstationerna ska hanteras. Informationsinhdmtning har ocksa skett genom att
medarbetare har deltagit pa en konferens.

Framtid och omvirld

Prioriterade arbetsmiljofragor for férbundet &r att i samband med pagéende verksamhetsana-
lys arbeta for okad tillit och fértroende samt fortsatta arbetet med att tydliggora strukturen for
det systematiska arbetsmiljdarbetet som helhet. Det fortsatta arbetet med psykologisk trygg-
het kommer ha betydelse for forbundets mojligheter att skapa engagemang och forandrings-
vilja.

Forbundet kommer ocksa att tillsammans med de fackliga organisationerna arbeta med att
motivera medarbetare att ta uppdrag som skyddsombud for att mojliggora ett medarbetsnéra
arbetsmiljoarbete.
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Verksamhetsredovisning

I de foljande kapitlen ges en verksamhetsredovisning i processperspektiv. Vaxjo kommun har
strukturerat koncernens styrning i fem huvudprocesser. Processerna verkar over organisations-
granserna och fokuserar pa ett gemensamt virdeskapande och en tydlig leverans till dem vi ar till
for.

Riktningsmalens utveckling virderas

Varje process beskrivs i ett eget kapitel med separata avsnitt for de till processen kopplade rikt-
ningsmalen. Mélen saknar explicita maltal och &r av karaktédren riktningsmal dar 6nskvérd rikt-
ning eller utveckling definieras med hjalp av angivna nyckeltal. Genom att inte ange absoluta vér-
den for respektive mal fraimjas ett stindigt forbattringsarbete.

Bedomning av mdluppfyllelse sker pa kommunovergripande nivd och baseras pad utfallet i samtliga
nyckeltal kopplade till respektive mdl i Vixjo kommuns budget.

Sammanfattande beskrivning och analys

I den sammanfattande beskrivningen och analysen av verksamhet, uppdrag och nyckeltal ges in-
formation om for perioden betydelsefulla aktiviteter, atgirder, resultat och effekt. Har ges dven
en djupare analys och atgirdsforslag avseende de nyckeltal som avviker vasentligt frdn 6nskvérd
utveckling. Avsnittet avslutas med ett resonemang om framtid och omvarld.

Uppdrag och nyckeltal

[ avsnittet rorande uppdrag beskrivs den aktivitet samt det resultat och effekt som har uppnatts
avseende de till riktningsmalet kopplade uppdragen. Under respektive rubrik indikeras status pa
uppdragets realiserade effekt med en rod, gul eller gron fargmarkering dar gron markering anger
att uppdraget ar avslutat och forvantad effekt ar uppnadd.

Under rubriken nyckeltal redovisas utfallet i de nyckeltal som fungerar som indikatorer for sdval
riktningsmaélets utveckling som bedémning av det samlade effektivitetsmalet. Kolumnrubriken
period anger vilken period som utfallet noteras for. Positiv utveckling av noterat utfall i {orhal-
lande till den férra mitningen anges med en uppétgdende pil och negativ utveckling av noterat
utfall anges med en nedatgdende pil. Kolumnrubriken jamforelse med storre stad ger information
om respektive nyckeltals utfall i férhéllande till det genomsnittliga vardet for kommungruppen
storre stad i Kolada. Samma utfall eller battre indikeras med gron fargmarkering och sdmre utfall
indikeras med rod fargmarkering. I de fall dir vi anvinder lokala métt som inte kan jamforas med
denna referensgrupp utgor hittills bdst inrapporterad data for Vixjo kommunkoncern bas for
jamforelsen och ar ddrmed det accepterade virdet. I de fall detta forekommer noteras det i an-
slutning till aktuellt nyckeltal.

Merparten av indikatorerna for maluppfoljning kommer fran Kolada som &r en nationell statistik-
databas for kommun och landsting. Information publiceras med viss fordrojning vilket far till foljd
att flera av nyckeltalen refererar till annan period dn det aktuella verksamhetsaret.
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Uppféljning av riktningsmalen

Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en
fungerande arbetsmarknad

| Vaxjo kommun galler full sysselsattning

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Viarends raddningstjinst tillhandahaller idag praktikplatser fran féorbundets grundskolor, ut-
bildningen Skydd mot olyckor (SMO, brandmansutbildning) och brandingenjoérsprogrammen.

Framtid och omvirld

Viarends raddningstjinstforbund anser att det &r viktigt att tillhandahélla praktikplatser for att
skapa en bra grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer ar en svarrekryterad grupp dar
det i nuliget rader en obalans pa marknaden mellan utbud och efterfragan. Detta innebér nya
forutsattningar, vilket eventuellt kommer skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden.
Forbundet behover bevaka utvecklingen och marknadsfora sig mot nya yrkesgrupper for att
sékerstélla en god kompetensforsorjning dven i framtiden.

Uppdrag

6 Oka antalet praktikplatser inom Vixjé kommun och i niringslivet

Vérends raddningstjanst tillhandahéller idag praktikplatser fran forbundets grundskolor, Skydd mot olyckor
(SMO, brandmansutbildning) och brandingenjérsprogrammen.

Framtid och omvérld

Varends raddningstjanstforbund anser det vara viktigt att tillhandahalla praktikplatser for att skapa en bra
grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer dr en svarrekryterad grupp dir det i nuldget rader en oba-
lans p4 marknaden mellan utbud och efterfragan. Detta innebér nya forutsattningar vilket eventuellt kommer
skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden, férbundet behdver bevaka utvecklingen och marknads-
fora sig mot nya yrkesgrupper for att sakerstélla en god kompetensforsorjning dven i framtiden

Fler jobb och vaxande foretag bygger Vaxjo starkt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Avdelningen for samhéllssakerhet medverkar med ovriga forvaltningar och bolag i koncernen
for att for frimja en bra féretagsservice.

Framtid och omvirld
Samverkan med 6vriga raddningstjanster i Kronobergs ldn och Blekinge pagar i syfte att lik-
stdlla den skadeférebyggande verksamheten.
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Uppdrag

iz Oka service for kommunens foretagare och invinare genom tidsatta handliggningstider

Detta ar en viktig fraga dér vi foljer upp vara handlaggningstider via stickprovskontroller som visade att de
var tillfredstéllande.

Vdgen till jobb och etablering ska vara kort

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Varends Riddningstjanst har praktikplatser {or elever som genomgar utbildningen for brandin-
genjorer, skydd mot olyckor och rdddningstjanstsutbildning fér brandingenjorer (RUB).

Framtid och omvirld
Vi ser att detta ar en fortsatt viktig del i vart arbete, och som bor utvecklas for att f framtida
medarbetare att soka sig till oss.

Utveckla och forvalta en vaxande och trygg stad, tatort
och landsbygd

Battre fungerande och mer miljosmart samhallsplanering

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Atta av férbundets utryckningsfordon tankas med det fossilfria brinslet HVO100. Férbundet
har dven en elbil for persontransporter och malsattning under kommande &r ar att utoka detta
med flera.

Forbundet anvander cykel i tdtortsndra drenden och myndighetsutdvning.

Géllande de operativa raddningsinsatserna har raddningstjansten till uppdrag enligt Lag om
skydd mot olyckor (LSO), att minska skadorna till f6ljd av olyckor pd méinniskor, egendom och
miljo. Detta innebar att forbundets personal ska ha en hog kompetens samt utvecklade meto-
der for att pa ett effektivt sitt, vid raddningsinsatser, minska den negativa miljopdverkan som
uppstar vid en olycka. Raiddningstjansten har ansvaret under en pagiende raddningsinsats, och
ndr en raddningsinsats dr avslutad ar det av vikt att det finns en god samverkan med andra
samhallsaktorer for att omhindertagandet ska bli sa bra som mdijligt och den negativa miljopa-
verkan ska bli s& liten som mdjligt

Framtid och omvirld

For Sveriges raddningstjanster har miljéfradgorna blivit allt mer aktuella de senaste dren och
med stor sannolikhet kommer fokuset bestd och 6ka over tid. Detta kommer innebéra att for-
bundet behover ha en god formaga att hantera olyckor pa ett effektivt sitt men dven ha en
brett miljotank i hela forvaltningsorganisationen. Forbundets miljdpolicy beskriver nuldget men
aven en onskad malbild, i denna finns det aktiviteter som forbundet behover arbeta med framat
for att pa ett systematiskt sitt kontinuerligt arbeta med miljofragorna.
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Fler bostéder och minskad segregation bygger Vaxjé hallbart
och helt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Vi har idag ett mycket bra samarbete med bygglovsavdelningen pa Vaxjo och Alvesta kommun
dér vi stodjer dem i yttrande om brandskydd vid ny- och ombyggnationer.

Framtid och omvirld

Vi ser att behovet av samverkan 6kar di utveckling av nya innovationer som exempelvis anvan-
dandet av solceller, laddning av elfordon mm. 6kar allt mer. Utvecklingen ska inte bromsas
utan tvartom behover vi hitta bra ldsningar tillsammans for ett fortsatt bra brandskydd.

Samhadallsplaneringen ska bidra till en okad trygghet

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Arbetet att sdnka forbundets framkomsttider ar ett kontinuerligt arbete déar vi har gjort ett bra
arbete med till exempel forsta insatsperson (FiP) som snabbt kan vara pé plats. Ett kontinuer-
ligt arbeta att mota medborgarna med rad och information for att férebygga olyckor i sam-
hallet pagér.

Framtid och omvirld
Under 2025 kommer ett arbete pabdrjas med att revidera forbundets handlingsprogram for
mota eventuella forandringar i vira medlemskommuner.

Uppdrag

Ta fram férutsittningar for forbundets framtida stationer och bemanning for att méta framtidens utma-
ningar.

Ett arbete dr genomfort och har presenterats for direktionen gillande framtida bemanning i Alvesta och
Vixjo for mota den expansion som har skett samt sker framat. bland annat har arbete med att hitta en tomt
utmed riksvig 30 i Lammbhult for etablering av ny brandstation genomforts, dven har ett projekt om ny
brandstation i Alvesta startat upp dir man tittar pd en placering utmed riksvig 126 narmare riksvag 25 for att
snabbare kunna komma ut till de stdérre vigarna.

En arbetsgrupp (operativa rddet) har bildats bestdende av representanter fran raddningstjanster i vart ge-
mensamma ledningssystem (RSB) som har uppdrag skapa gemensamma rutiner mm.

et | . Utreda férbundets formaga att leda insatser och ge forslag pa hur forbundet kan utveckla ledningsperso-
nalens kompetens och formaga till operativ ledning.

Arbetet dr genomfort rérande hdjande av formaga /kompetens for gruppledare, styrkeledare och nya befél
inom férbundet. under maj 2025 kommer det att genomforas for alla befél och ledningspersonal inom fér-
bundet.

Utreda forbundets forméga till att genomfora insatser och ge forslag pa hur forbundets formaga bor se ut
i framtiden.

Uppstarts mote ar genomfort men arbetet har inte slutforts men kommer att fortsatta under uppdateringen
av handlingsprogram som sker med start kvartal 2 2025.
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Uppdrag

Utveckla forbundets operativa insatsstod for att sdkerstilla effektiva insatser mot komplicerade verk-
samheter och objekt.

Arbetet har péborjats och tva olika stodsystem har installerats i tva olika fordon som kommer utviarderas un-
der 2025. Det har varit forandringar i organisation, bland annat personal och férdndringar i scheman som
gjort att uppdraget ej blivit klart. Arbetet fortsitter under 2025.

st | . Ta fram en fordonsplan som moéter framtida behov och formaga.

Arbetet med att ta fram en ekonomiskt plan ar klar men vilken férméga och material pa det olika fordonen ar
ett arbete som f6ljer med arbetet for att se vilken framtida féormaga vi skall ha. Arbetet fortsatter under 2025.

et | Ta fram ett utbildningskoncept som stérker formagan under hdjd beredskap for insatsstyrkorna.
Ett utbildningskoncept ar framtaget och arbetet med att utbilda véra insatsstyrkor ar paboérjad. Vi kommer
att félja MSB plan och utbildning till och med 2028.

|

For att stirka den enskildes formaga att forebygga olyckor samt hindra och begrinsa skador till f6ljd av
olyckor, ska riktade informationsinsatser genomforas inom férbundets omrade

SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera &r har féorbundet tillsammans med Véxj6 och Alvesta kommun ett avtal dir
forbundet utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand- och olycksférebyggande
utbildningar. I Vaxjo kommun tréffar eleverna raddningstjansten vid tre tillfallen: i for-
skoleklass (Bamses brandskola), femte klass (brand- och sikerhetsutbildning) och i
sjunde klass (Upp i rok).

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppso6kande verksamhet ar en aktivitet som ar kopplad till nationell strategi for att
starka brandskyddet for privatpersoner som Myndigheten fér Samhéllsskydd och Be-
redskap (MSB) har tagit fram.

Under 2024 har férbundet medverkat vid en rad olika evenemang som tex. familjedag i
Aby, Huseby marknad, julskyltningar och "bya-dagar”.

OVRIG BRAND- OCH OLYCKSINFORMATION

Utover den planerade och de avtalade utbildningsinsatserna s genomfér forbundet
dven andra riktade informationsinsatser eller utbildningar vid behov och pa efterfra-
gan. Forbundet har som exempel medverkat vid Varyran i Alvesta, beredskapstraff i
Ohr, moten med elever pa anpassad skola, forildraméten pga stok i samhéllet mm.

Utbildningar 2024
Under aret har sammanlagt 5267 personer genomgétt utbildning via Varends radd-
ningstjanst.

et . Ta fram forutsittningar och forslag pa hur forbundet skulle kunna driva en Trygghetscentral samt utreda
eventuella stordriftsformaner.

Erfarenheter har samlats in och projektledare i Alvesta undersoker vilka tjinster mm medlemskommunerna
har. Studiebesok till den kommunala larmcentralen i Kalmar har genomforts vid tvé tillfidllen med politik och
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Uppdrag
tjansteman. Arbetet fortsatter under 2025.

Utveckl-  Jamforelse
Utfall kvin- Utfall ingoéver med storre
Nyckeltal Period Utfall nor/flickor = Mén/pojkar tid stad

L Responstid (tid

fran 112-samtal

till forsta resurs

ar pé plats) for

raddningstjanst,

mediantid i mi-

nuter 2024 1

Styra och stédja for en hallbar utveckling

Barn och ungas vdlbefinnande ska vara gott

Uppdrag

i Kartliggning och kraftsamling for barn och ungas hilsa

Inte aktuell for verksamheten.

i | . Utreda forutsittningarna for att starta en ungdomsbrandkar.

Personal i Ingelstad har som enda station visat intresse for detta projekt. De omvérldsundersoker och ett un-
derlag for presentation till ledningen ar under framtagande. Arbetet fortsitter under 2025.

e @ Fortsitta stodja/medverka i Linnéuniversitetets forskningsprojekt "Héllbart sambruk av riddningsakto-
rer i svensk landsbygd”.

Vi stédjer Linnéuniversitetets projektledare med uppgifter som tex erfarenheter fran skogsbrénder, antal
och vilka platser det brunnit pa. Projektet fortsitter under 2025.

Kommunen har en effektiv och langsiktig ekonomistyrning som
préglas av en god ekonomisk hushallning av gemensamma re-
surser
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Uppdrag

kg Utékad digitalisering
Vi har paborjat ett arbete med att infora e-tjinster pa var hemsida fér underlétta fér medborgare.
Vi nyttjar ocksa mojligheten till digitala méten i den mén det ar majligt.
A Renodla och effektivisera lokalutnyttjande
De lokaler vi har idag nyttjas effektivt.
et Oversyn av avgiftsmodell for automatiska brandlarm.
Uppdraget dr genomfort och redovisat pa direktionsméte 20241205.
M5

Utreda férbundets klimatpaverkan och skapa métbara mal for verksamheten.

Arbetet &r inte klart men kommer fortsatta under 2025 for utreda att minska anvindning av fossila brénslen.
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Ovrig verksamhetsrelaterad information

Sambhallsikerhet

Under 2024 har avdelningen for samhéllssakerhet hanterat cirka 760 drenden, i figur 1 ses en
sammanstéllning éver drendenas féordelning. Observera att det kan vara stor skillnaden i hand-
laggningstid mellan olika typer av drenden. I kommande avsnitt beskrivs avdelningens verksam-
het mer ingdende.

Sammanstallning av arenden, 1 jan - 31 dec 2024
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Figur 1. Stapeldiagrammet askadliggor hur manga drenden som hanteras inom respektive
drendekategori.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten &r en viktig del i arbetet med att stirka den enskildes férmaga att sjalv fo-
rebygga och minska effekterna av oonskade héndelser samt ett effektivt verktyg for Varends
raddningstjanst i arbetet med att féorebygga olyckor i samhallet. Tillsyn utfors for att sdkerstilla
att den enskilde foljer lagen men ar dven ett tillfalle for att ge rad och stod till den enskilde. Med
den enskilde avses har bade enskild person och foretag eller andra verksamheter. Tillsynsverk-
samheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ("LSO”) och tillsyn en-
ligt lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara ("LBE”). Personal fran avdelningen for sam-
héllssikerhet utfor tillsyn pa uppdrag av forbundets medlemskommuner.

Direktionen for Varends Raddningstjinst beslutar arligen om en tillsynsplan for det kommande
aret. Enligt tillsynsplan 2024 ska totalt 200 tillsyner (LSO och LBE) genomforas dar cirka 180 ar sa
kallade regelbundna /planerade tillsyner och dar resterande ar hidndelsebaserade tillsyner. Under
2024 genomfordes totalt 185 tillsyner, det vill siga nigot lagre dn vad tillsynsplanen tillater. Orsa-
ken till att inte fler tillsyner genomforts beror badde pa personalbrist samt att flera verksamheter
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som var planerade att tillsynas var nerlagda. Avdelningen for samhéllssédkerhet har under 2024
haft 1-2 vakanta tjanster.

Tillsyn, LSO

Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utfors enligt Myndigheten for samhéllsskydd och be-
redskaps foreskrifter och allminna r&d om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss ndmnda foreskrifts bilaga anges
sddana byggnader och andra anldggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett dr stora och
som didrmed bedéms som tillsynspliktiga. Utover de byggnader och anliggningar som omfattas av
namnda bilaga ska radddningstjansten utifran sin kunskap om lokala férhéllanden &ven identifiera
om det finns byggnader och anldggningar inom raddningstjanstens omrade som bor genomga
tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska rdddningstjansten dven ha
en planering for tillsyn av de anliggningar som omfattas av skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anliggningar i raddningstjanstens omrédde samman-
stéllts faststiller riddningstjansten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En generell vag-
ledning gallande tillsynsfrist, som primért bygger pa verksamhetstyp och byggnadens utform-
ning, har tagits fram gemensamt av raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge lan. I grunden
foljer raddningstjansten ndmnda vagledning med viss lokal anpassning. Utover verksamhetstyp
och byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt dven paverkas av erfarenheter fran
tidigare tillsynsbesok, erfarenheter fran insatser eller andra intréffade handelser inom rdddnings-
tjdnstens geografiska omrade eller i omvérlden, nya allmédnna rad och foreskrifter eller {6rand-
ringar i redan befintliga sddan, erfarenhet fran brand- och olycksutredningar etcetera.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns hindelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner dr; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller dnd-
rad verksamhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha uppmérk-
sammats av allminheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal) med mera.

Under 2024 har avdelningen genomfort totalt 149 tillsyner utifrdn LSO, se figur 1. Av de 149 tillsy-
nerna dr merparten strikta LSO-tillsyner (132) och ett mindre antal 4r samplanerade LSO och
LBE-tillsyner (17). Av de 149 tillsynerna dr merparten regelbundna tillsyner, 12 tillsyner dr dock s
kallade "héndelsebaserade tillsyner” dar flertalet genomforts tillsammans med andra myndig-
heter.

Brister i brandskyddet som har foranletts till ett foreliggande /forbud ar 18 under denna period.
Bristerna ar bland annat avsaknad av sprinklerinstallation i sirskilda boenden. Revisionsbesikt-
ning av brandlarm ej genomforts i den utstrackning som det ska goras. Kok ar ej avskilt fran ser-
veringsytor pd restauranger, bristande utrymningsmojligheter pa hotell, inga avskiljningar mellan
vaningsplan och mellan boenderum i gemensamhetsboende och misstanke om olovligt boende i
industrifastighet.

Raddningstjansten, omsorgen i Vaxjé kommun och det kommunal fastighetsbolaget Vidingehem
har kommit dverens om, utan att forelaggande utfardas att boendesprinkler ska installeras i alla
sarskilda boenden inom Véxjo kommun. Denna 6éverenskommelse har dven senare gjorts med
omsorgen och Allbohus i Alvesta kommun.
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Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors for de verksamheter inom raddningstjanstens
omrade som bedriver tillstdndspliktig hantering av brandfarlig och /eller explosiv vara. Tillsyns-
fristen for objekten regleras till viss del av tillstdndstiden. Tillstdndstiden for explosiv vara far en-
ligt lag (LBE) vara maximalt 3 ar. For brandfarlig vara framgar det enbart ur lagstiftningen att ti-
den for tillstindet ska begridnsas men inga maximala tillstindstider anges. Ur MSB:s handbok Till-
stand till hantering av brandfarliga gaser och vdtskor (publikationsnummer MSB607) framgar det
dock att tillstdndstiden bor begrinsas till i storleksordningen 10 &r. Vidare har raddningstjins-
terna i Kronoberg och Blekinge l4n enats om en generell instillning om att tillstdndstiden for
brandfarlig vara normalt bor begransas till maximalt 6 ar.

Raddningstjanstens avsikt dr att minst en tillsyn ska ske under tillstdndets giltighetstid for verk-
samheter som har tillstdnd for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden till-
syn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstdndspliktig mangd) genomfors saledes
generellt sett med sexarsintervall och for explosiv vara med treérsintervall. Notera att vid till-
stdndsgivning av s vél explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket innebar
att tillstdindshavaren minst far tvé platsbesok under tillstdndets giltighetstid. Under aret besluta-
des att rdddningstjansten kommer skicka ut en paminnelse till tillstdindshavaren att dom behover
fornya sitt tillstind minst 3 minader innan tillstindet gar ut. Detta ar en service som gynnar bade
tillstdndshavaren och raddningstjansten.

Vidare genomfors arligen tillsyn pa verksamheter som innehar tillstdnd for férsiljning av pyro-
tekniska artiklar (fyrverkerier) till allmdnheten i samband med foérsiljning infor nyar.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns hindelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner ér; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid indikat-
ioner pa bristande hantering. Indikationer pa bristande hantering kan ha uppmarksammats av all-
manheten, annan myndighet eller riddningstjanstens egen personal.

Under 2024 har avdelningen genomfort totalt 52 tillsyner utifran LBE, se figur 1. Av de 52 tillsy-
nerna ar ungefar hilften samplanerade LSO och LBE-tillsyner (17), raddningstjansten har genom-
fort 35 strikta LBE-tillsyner. Av de 35 LBE-tillsynerna dr 9 hidndelsebaserade och 6vriga regel-
bundna tillsyner.

Géllande de genomforda LBE-tillsynerna dr en utmirkande brist att slackredskapen inte dr kon-
trollerade eller fattas helt samt att forvaringen av brandfarliga vatskor pé forséljningsstallen inte
har tillrackligt stor invallning. Detta har foranletts till att 1 foreldggande har lagts och det ar géller
overskridande gasolméangder an tillstdndet giller.

Vid tillstdndsirenden sé ar det ofta verksamheterna far komplettera sina handlingar, di ar det
bland annat riskutredningar och ratt mangder brandfarlig vara som far kompletteras.

Tillstand

Raddningstjansten utfardar tillstdnd utifrdn lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Med brandfarliga varor avses brandfarliga gaser och vatskor samt brandreaktiva varor, me-
dan explosiva varor omfattar explosiva &mnen, blandningar och féremal.
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Under 2024 har raddningstjinsten hanterat 116 drende som betraktas som tillstdndsrelaterade
arenden (LBE), observera att alla drenden inte innebér beslut om nytt tillstdnd. Arendena har va-
rierad karaktir - det kan handla om ans6kan om nytt tillstind fér en ny verksamhet eller fér en
redan etablerad verksamhet, fordndring i befintligt tillstdnd, byte av férestdndare, radgivning om
hantering etcetera.

Brandfarlig vara

Raddningstjansten har under 2024 beviljat 50 tillstdnd for hantering av brandfarlig vara och av-
slagit 4 tillstdndsansokningar. Inom forbundet finns for tillfillet 263 géllande tillstand for hante-
ring av brandfarlig vara.

Explosiv vara

Raddningstjansten har under 2024 beviljat 21 tillstdnd for hantering av explosiv vara och avslagit 1
tillstdndsansdkan. Inom forbundet finns for tillfallet 40 gillande tillstdnd for hantering av explosiv
vara.

Remisshantering

Under det gdngna éret har rdddningstjansten yttrat sig pa 170 remisser fran Polisen da det giller
ordningslagen och 121 remisser frdn kommunerna i forbundet ang. alkohollagen. Det kan tex. vara
allménna sammankomster, offentliga tillstallningar och tillstand for alkoholservering i en restau-
rang eller annan lokal.

Det har inkommit 51 nya plan - och byggnadsédrenden och 13 nya milj6 drenden. Riddningstjans-
ten har aktivt deltagit och bistatt medlemskommunernas byggnadsnamnder i plan- och byggpro-
cessen. Arbetet har inneburit granskning eller genomgang av brandteknisk dokumentation infor
byggstart eller planbesked. Utdver dessa har fortsatt handlaggning och delaktighet forekommit i
ett antal drenden frén tidigare ar. I dessa fall har arbetet inneburit platsbesok under byggtid, rad-
givning, orientering av objekt infor ibruktagande av byggnader. [ 6vrigt sker regelbundet samrad
med brandkonsulter i olika omfattning infér mer komplex byggnation samt rddgivning till enskild
som har fragor kring nybyggnation och vilka regler som géller.

Riaddsam Kronoberg

Arbetet i nitverket Raiddsam forebyggande, som ar en enhet inom Ridddsam Kronoberg, har fort-
satt under dret. Samtliga raddningstjinster inom Kronoberg medverkar.

Raddsam forebyggande tar tillsammans fram PM och riktlinjer for att tydliggora lénets tolkning i
vissa frgor for att likrikta myndighetsutévningen och ge medborgarna samma férutsittningar i
hela ldnet. Inom gruppens arbete genomfordes ocksa fyra natverkstraffar for att starka kompe-
tensen inom lanets forebyggande arbete och for att dela med sig av erfarenheter.

Raddsam forebyggande utdkade samverkan till att &ven inkludera Blekinge lans raddningstjanster
under 2020, den samverkan har dven fortsatt under 2024 och Blekinge lidns raddningstjinster
medverkar pa hélften av ovan nimnda natverkstraffar. Syfte med gemensamma traffar &r att:

e Kvalitetssikra vart forebyggande arbete
e Enhetlig bedomning - trots olika kommuner och lan
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e Kompetensutveckling
SMALANDSSOTAREN AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brénder i bostéder. En stor del av alla brander
i bostader ar relaterade till eldstdder och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga beldggningar
bort for att minska risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tvé separata
uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning (reng6-
ring) och brandskyddskontroller av eldningsanldggningar genomfors. Fastighetsiagare kan dock
efter ansokan beviljas att sjalv utfora eller later ndgon annan utfoéra sotning pa den egna fastig-
heten som man bor i om det kan ske pa ett fr&n brandskyddssynpunkt sikert sitt. Inom omradet
finns 428 fastighetsédgare med sddant medgivande, varav 29 medgavs under &ret. Under 2024 har
2 ansokningar om egenrengoring avslagits.

Alvesta och Vixjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Va-
rends Riddningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantor som utfor arbetet it
kommunerna, Smélandssotaren AB Vaxjo Sotningsdistrikt AB. En upphandling av sotningen for
Vaxjo kommun gjordes 2024 och utfallet blev att en ny leverantdr vann upphandlingen, SIMAB.
Denna upphandling har under hdsten 6verklagats och den ar inte avgjord dnnu. Riddningstjans-
ten har gjort en direktupphandling med SIMAB frdn 2024-12-13 i vintan p4 att kammarritten ut-
slag.

Raddningstjansten har valt att endast Smalandssotaren AB har 6éverlamnat statistik 6ver utférda
rengdringar och brandskyddskontroller mellan 2024-01-01 - 2024-12-31.

Inom férbundets omrade fanns cirka 30 357 forbrdnningsanlaggningar som omfattades av kravet
pa brandskyddskontroll. 95 procent av de sotningar som skulle genomfdras blev genomforda.
Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ar for dret ocks& mycket bra med 95 procent.

Av de objekt som besoktes bedomdes 125 ha brister. 1 féreldggande och 4 férbud har meddelats
under aret.

Genomforda brandskyddskontroller

Nedan visas antalet genomfdrda brandskyddskontroller for perioden samt antalet befintliga an-
laggningar /objekt férdelade per kategori.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 362 32 96% uppfyllnad

3-arsobjekt 5331 826 96% uppfyllnad

6-drsobjekt 24 664 2813 96% uppfyllnad

Kommentar:

Av de 362 2-arsfrister ar det enbart 13st till som ska tas i ar.
Av de 5331 3-arsfrister ar det endast 166st kvar for i ar.
For 6-dringarna ir det kvar 1097st, av dessa ar 636st fritidshus.
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UTBILDNINGSENHETEN
SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera &r har forbundet tillsammans med Véxjo och Alvesta kommun ett avtal dar forbundet
utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand- och olycksforebyggande utbildningar. I Vaxjo
kommun traffar eleverna raddningstjansten vid tre tillfillen: i férskoleklass (Bamses brandskola),
femte klass (brand- och sikerhetsutbildning) och i sjunde klass (Upp i rok).

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppsokande verksamhet &r en aktivitet som ar kopplad till nationell strategi for att stirka brand-
skyddet for privatpersoner som Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) har tagit
fram.

Tidigare &r har forbundet genomfort denna uppsdkande verksamhet, hembesok, i samverkan
kommunala bostadsbolag och privata bostadsbolag /bostéder. Vid besdken har den boende infor-
meras om vikten av att ha en fungerande brandvarnare samt hur man ska agera vid en brand i bo-
staden eller om det ar rok i trapphuset.

Under 2024 har forbundet medverkat vid olika evenemang som tex. Traktorracet i Moheda, Fa-
miljedag i Aby, Huseby marknad, julskyltningar och "bya-dagar”.

OVRIG BRAND- OCH OLYCKSINFORMATION

Utover den planerade och de avtalade utbildningsinsatserna sa genomfor féorbundet dven andra
riktade informationsinsatser eller utbildningar vid behov och pé efterfrigan. Férbundet har som
exempel medverkat vid Varyran i Alvesta, beredskapstraff i Ohr, méten med elever pa anpassad

skola, fordldramoten pga stok i samhallet mm.

Utbildningar 2024

Nedan foljer statistik for de utbildningar som Varends raddningstjanst hallit under 2024. Siffrorna
visar det totala antalet deltagare i respektive utbildningskategori.

Brandutbildning for ak 5 974
Polisutbildningen 236
Upp i rok 1096
Brandutbildningar SFI 194
ADR-utbildningar 74
Bamses brandskola 1301
Ovriga brandskyddskurser 1392
Totalt 2024 5267
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NOTHEMMET

Ovningsfiltet utrustades under aret med en ny stralférarcontainer. Containern nyttjas for att éva
strélférarteknik med egen personal, och vi kan erbjuda utbildning fér 6vriga ldnets raddnings-
tjinstpersonal. Containern anvands dven nar vi genomfor Grib-utbildningar 4t MSB, da detta lig-
ger som obligatorisk del i utbildningen.

Under &ret som gitt har vi pd uppdrag av MSB genomfort en Grib 1 med 32 elever samt tva Grib
med 16 plus 18 elever.

Under 2024 genomférde MSB en upphandling om avtal for den nya Gributbildningen som skulle
borja gilla frdn 2025. Avtalet skulle stracka sig 6ver 2025 till 2027. Vi lamnade ett anbud i var reg-
ion och fick tilldelningsbeslut. Dock éverklagades upphandlingsprocessen och det pagar just nu
en juridisk process mellan MSB och 6verklagande part. Den forvéintas bli klar under Q3-Q4 2025.

Vi lyckades sedermera teckna ett ettirsavtal med MSB, vilket innebdar att vi &ven under 2025 kan
genomfora Gributbildningar pa Nothemmet, dock inte enligt det nya konceptet utan efter 2024
ars kursplan. Det ar av storsta vikt att vi kan erbjuda vira nya RIB-anstillda utbildning i ndromré-
det, vilket innebar att de kan dka hem varje kvéll och darigenom f en betydligt mindre paverkan
pa livspusslet 4n om de tvingas vara bortresta mandag-fredag.

Vi har likt tidigare ar genomfort samverkansdvningar pa tillsammans med 6vriga blaljusaktorer
samt utbildat personal frén intilliggande raddningstjanster i ldnet.

Slutligen, vart 6évningsfalt anvands flitigt hela aret for att kompetensutveckla all var operativa
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personal. Detta har gjorts med fantastiskt engagemang och stor vilja att utvecklas. Stort tack for
detta alla medarbetare instruktorer.

INSATS & BEREDSKAP

Operativa avdelningen har under aret genomfort 1539 stycken insatser mot 1691 stycken &r 2023.
Det ar en minskning med ca 9 procent av hiandelser mot foregdende ar. Férbundet har varit for-
skonade fran storre hindelser under dret, men nagra sticker ut, bland annat garagebranden pé
Teleborg i oktober dar 37 bilar gick upp i rok, branden i september pa Alwex i Gottdsa dar brand-
rok hotade samhiéllet samt den tragiska hindelsen dar tvé personer blev pakorda av ett tag i feb-
ruari vid jirnvagsovergang i Vaxjo.

Totalt har vi nyttjat 8 101 mantimmar (10 951 timmar under 2023), pa rdddningsinsatser under
2024. Medianankomsttiden till hindelser inom vart omréde dr 7 minuter och 8 sekunder (7 minu-
ter och 14 sekunder 2023) under perioden, fran larm till forsta fordons framkomst.

Intraffade hindelser under 2024

Olyckor 2024 2023 2022
Brand i byggnad 107 159 134
Brand ej i byggnad 131 194 158
Trafikolycka 278 298 337
Larm utan tillbud

Automatlarm ej brand/gas 437 492 464
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Olyckor 2024 2023 2022

Ovriga insatser

IVPA /Sjukvardsupp- 122 151 131

drag/ambulansassistans

Suicid /forsok till suicid 66 45 35

Blandade 6vriga 398 352 345

Totalt antal hindelser 1539 1691 1604
Befilsutbildningar

Under éret har vi haft fem medarbetare som gitt olika befalsutbildningar det har varit en medar-
betare som vidareutbildat sig genom LK-2 Regional Insatsledare, en genom LK-2 Insatsledare, en
genom LK-1 Styrkeledare samt tva genom LK-1 Gruppledare

Under éret har vi genomfort befilsdagar for alla vara deltidsbefél for att stirka deras kompetens i
att kunna hantera befélsrollen.

DRH (dynamisk resurshantering)

I slutet av 2024 aktiverades vara nya DRH-planer. Mal och syfte med detta ar en likhetsanpass-
ning till dvriga regioner inom RSB och dérigenom ge battre forutsattningar for de som arbetar i
vér ledningscentral. Det innebér dessutom att vi pa ett effektivare sitt hanterar och prioriterar
vara resurser.

Heltid

Under éret har fem medarbetare slutat, och tre nya medarbetare rekryterats. Vi har en heltidsor-
ganisation som trivs i sina lag men dar avtalsrorelsen fran 2024 sétter sina spar i osdkerheten gil-
lande hur arbetstiden ska anvindas i framtiden.

RIB-organisationen

Vi har en RIB-organisation som kinner sig stolta over sitt uppdrag, har ett tillditande klimat, ett
gott kamratskap med hog respekt for varandra och en stor vilja att utvecklas vilket syns i tempe-
raturmataren som fick ett vildigt hogt resultat. Till det en 1&g sjukfrdnvaro samt en mycket 1ag
personalomséttning. Vi har balans pa de flesta stationer men pa nigra hade vi giarna sett ndgon
fler medarbetare for att sékerstélla robustheten over tid.

Vi har under aret haft ett flertal inom RIB-organisationen som utbildat sig och tagit ett C-kort.
Det kommer att fortgé da vi arligen utbildar ett flertal nya chaufforer.

Under éret har 4tta medarbetare slutat, medan vi lyckats rekrytera sex nya. Trékigt si klart att
medarbetare slutar men gliadjande att ingen gjort det av anledningen att man inte trivs med upp-
draget
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Drift och underhall

Vi har rekryterat en ny driftansvarig for forbundet efter en pensionsavging. En genomgang av
vara avtal for drift och underhall har pabdrjats for att skapa en enklare hantering i driften. Vi har
inforskaffat en fordonslift for att kunna utfora fler reparationer sjalva pa de mindre fordonen och
bestallt en ny maskinstege samt nya FIP bilar enligt investeringsplan. Vi har dven arbetat med att
utveckla logistiken i servicerundor for att skapa ett béttre flode. Vi har ocksé vidareutvecklat
felanmélningsmetodiken for att kunna ha en sparbarhet samt skapa ett enklare arbetsflode. Pa
station 1000 finns numera HVO 100 samt Adblue (dieselavgasvatska) for att uppfylla miljomalen.
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Noter Vrij
Noter resultatréakning (Tkr)

2024 2023

Not 1. Verksamhetens intdkter

Forsaljningsmedel (material, varor) 55 6
Taxor och avgifter 4500 4324
Hyror och arrenden 686 709
Bidrag 950 346
fjg;sséilgrrling av verksamhet, entreprenader och konsult- 6685 5774
Forsaljning av exploateringsfastigheter 0 0
Forsaljning av anlaggningstillgdngar 0 797
Ovriga intékter 70 32
Summa 12 946 11988
Not 2. Verksamhetens kostnader

Inkop av anldggnings- och underhéllsmaterial -164 0
Inkop av elkraft, vatten och gas for distribution 0 0
Ldmnade bidrag -60 -102
Kop av huvudverksamhet =217 -454
Loner arbetad tid -41995 -41935
Loner ej arbetad tid -4 608 -4 538
Andra ersattningar till personalen 58 64
Kostnadserséttningar -138 -165
Sociala avgifter enligt lag och avtal -17 112 -14 935
Pensionskostnader -5 495 2401
Lokal och markhyror -7 309 -6 874
Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader -4 172 -996
Brénsle, energi och vatten -457 -698
Hyra/leasing av anlaggningstillgangar -28 -45
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -2438 -2 209
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Kontorsmaterial och trycksaker -29 -34
Reparation och underhéll -2 633 -2 252
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran -2 213 -2199
Kostnader for transportmedel -1166 -1330
Transporter och resor -410 -436
Representation -313 -479
Annonser, reklam och information -54 =27
Forsakringspremier och riskkostnader -313 =779
Ovriga frimmande tjanster, konsulttjinster etc -9139 -8398
Revisionskostnader -30 -30
Tillfélligt inhyrd personal 0 0
Ovriga kostnader -1054 -993
Summa -101 489 -87 443
Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier -4 830 -5260
Summa -4 830 -5260
Not 4. Finansiella intikter
Rantor koncernkontot 2 449 2336
Ovriga ranteintikter 12 10
Summa 2 461 2346
Not 5. Finansiella kostnader
Réantor 14n m.m. 0 0
Réanta pa pensionsavséttningar -2713 -3 010
Ovriga finansiella kostnader -19 -24
Summa -2732 -3 034
Noter balansrdkning (Tkr)
2024 2023
Not 6. Mark, byggnader mm
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Anskaffningsvérde
Accumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvérde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Pagaende investering, anskaffningsvérde
Arets anskaffningar
Omklassificeringar

Bokfort varde vid arets slut, pdgdende investeringar

Bokfort varde vid arets slut, totalt

Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Summa

Not 10. Eget kapital (6vriga férindr se spec. nedan)
Eget kapital vid arets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid arets slut

Summa

96 610
-53137
-4 830

38 643

281
1667
-281

1667

40 310

50 497

5244

4 820

60 561

57 504
57 504

15 389
6 262

21651

95 546
-47 877
-5 260

42 409

270
2407
-2 396

281

42 690

48 476

5209

2651

56 336

49 849

49 849

9192
6197

15 389
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Not 11. Avsittningar

Sérskild avtalspension 21513 21713
Visstidspension /Sarskild avtalspension enl 6k 0 0
Avsittning loneskatt 5219 5267
Ovriga avsittningar 33178 30 000
Summa 59 910 56 980
Not 12. Langfristiga skulder

Lan medlemskommunerna 0 0
Summa 0 0
Not 13. Kortfristiga skulder

Naésta drs amortering pa langfr. 1dn medlemskommunerna 0 0
Leverantorsskulder 10 231 8331
Moms 932 1095
Preliminérskatt 1158 1049
Upplupna léner 2848 2491
Sociala avgifter 2184 2108
Semesterloneskuld 1904 2141
Upplupna pensionskostnader, individuell del 1789 1410
Upplupen sirskild 16neskatt, individuell del 434 342
Foérutbetalda statsbidrag 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 50 661 55 631
Ovriga kortfristiga skulder 4672 1908
Koncernkonto

Summa 76 813 76 506
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokféring och redovisning ska ske en-
ligt god redovisningssed. Inneboérden i detta bestdms och utvecklas genom nya och férandrade
rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Férutom att redovisningen ska
vara rattvisande finns dvriga vigledande principer sdsom forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.
Varends Raddningstjanstforbund tillampar den kommunala redovisningslagen och rekommendat-
ioner frdn Radet for Kommunal Redovisning. Budget ska upprattas sé intdkterna overstiger kost-
naderna.

Periodisering

I allt vasentligt har kostnader och intékter hinforliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Varends Riddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt terfinns un-
der raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsittningar redovisas den
sarskilda avtalspensionen. Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent. Som kortfristig skuld
finns de avgiftsbestdmda pensioner som tjanats in av de anstéllda under 2024, men som betalas
ut under 2025. Fran 1998 betalas arligen hela intjainandet av avtalspension ut for individuell place-
ring. Fortroendevaldas pensioner skots for narvarande av respektive medlemskommun.

Virdering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvéarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter en beddmning av tillgdngens nyttjande-
period. Viss vagledning finns i RKR:s forslag till avskrivningstider. Avskrivning borjar nar anlagg-
ningarna tas i bruk. Den ekonomiska livsldngden for en anlaggningstillgdng ska uppga till minst
tre ar och anskaffningsvérdet till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:
* tunga fordon 15-18 ar

* personbil (ny) 10 ar

» maskiner och inventarier 3-10 ar

Omsattningstillgdngar har varderats till 1agsta vardets princip, det vill sdga det lagsta av
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anskaffningsvardet eller det verkliga vardet. Kundfordringar dldre &n ett &r har skrivits ned med
100 procent. Kravatgirder fullfoljs aven betriaffande nedskrivna kundfordringar.

Varends raddningstjanstféround, Arsrapport 2024 Vaxjé kommuns namnder 44(44)



VARENDS

“ RADDNINGS

TJANST

Kommunfullmiktige i Alvesta och Véxjé kommuner

Revisionsberittelse 2024

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet Véarends rdddningstjanstforbund (organisationsnummer
222000-1396) av dess direktion. Granskningen har utforts av sakkunniga som bi-
trader revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar
ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll. Revisorerna ansvarar for att
granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och prova om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som géller for verksamhet-
en.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Varends Rédddningstjanstforbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vasentligt r rattvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstéllt och delvis géllande
verksamhetsmaélen.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamdterna 1 densamma.

Forbundets revisorer

Charlotte Wikell Johan Olesen
Av Vixjo kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor
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