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Varends raddningstjanst
| korthet

Varends Réaddningstjanst ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjansten for 110 000 invanare
i Alvesta kommun och Vaxjo kommun. Vi arbetar pd medborgarnas uppdrag for att skydda och radda
manniskor, egendom och milj6. Varje dag, aret runt, har vi beredskap for att rycka ut néar det ovantade
hénder. Vi arbetar ocksa for att minska sannolikheten for att brander och andra olyckor intraffar.

Den politiska styrningen

Raddningstjansten styrs av en politisk direktion som bestar av sex ledaméter och sex ersattare. Tre
ledamoter och tre ersattare ar utsedda fran respektive kommuns kommunfullméaktige. Ordféranden utses
av Vaxjo kommunfullmaktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige. Direktionen beslutar om
budget, mal och inriktning av verksamheten samt principiella myndighetsarenden. Under direktionen ar
forbundschefen ansvarig som verkstallande tjansteman.

Vara 6vergripande mal

( X J
o rd fo ra n d e n h a r o rd et « Genomfora uppdragen snabbt och effektivt med ratt kompetens.
« Aktivt medverka till och stimulera samhéllets formaga att férebygga och hantera olyckor.
 Vara en attraktiv arbetsgivare.

) . . L. ) ] « God ekonomisk hushallning.
Aret 2020 é&r till &nda. Ett &r som varit mycket annorlunda pa manga sétt, vi har verkli-

gen fatt tanka nytt. En stor eloge till samtlig personal som gjort allt detta mycket bra. Vi Organisationen
har hittat nya arbetsformer, sett nya mojligheter, samtidigt som vi bibehallit ett profes- _ ) )
sionellt arbetssitt. Det finns en stark vilja att genomféra vart uppdrag pa basta sitt. Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar séaval brandman pé heltid och deltid,

) . . L ) ) brandingenjorer, administrativ personal och 6vriga specialistfunktioner.
Vi har under aret lagt mycket tid pa var organisationsdversyn, som kommer att bli klar i

nartid. Med stor delaktighet och engagemang fran all personal, kédnns detta mycket bra. Organisationen utgors av férbundsledning och tre avdelningar: férbundskansli, avdelningen for insats och

. . e . e beredskap och avdelningen for samhallssakerhet.
Vi har en budget i balans, en hdg frisknarvaro hos personalen, 1ag personalomsattning i

heltidsorganisationen. Utmaningen ar véra deltider, dér vi har en omsattning pa ca 10%. FORBUNDSLEDNINGEN

Vi har varit delaktiga i samhaéllsplaneringen for vara tva kommuner, vilket ar mycket

i . . L S ) . ; o Utgors av forbundschefen och raddningschefen.
viktigt att vi samverkar pa ett tidigt stadie, sa utvecklingen blir det bésta for vara kom-

muninvanare. FORBUNDSKANSLIET
Antalet larm har fran féregdende ar minskat nagot, vilket ar positivt. Tiden fran larm till Tillhandahéller administrativ service och tjanster till ledning, verksamhetsansvariga, medarbetare, medbor-
atgard ar mycket viktig, har tittar vi hela tiden pa hur vi kan bli battre, hur vi anvander gare och politiker.

vara resurser pa basta satt. )
AVDELNINGEN FOR INSATS OCH BEREDSKAP

Operativa avdelningen ar den utryckande delen av organisationen och den utgdrs av en heltidsstation,
atta deltidskarer och tva raddningsvarn, varav ett frivilligt. Arbetet inom avdelningen bestar bland annat av

‘,~>4;; N raddningsinsatser vid olyckor och férberedelse genom utbildning och évning.
Yy 7 o AVDELNING FOR SAMHALLSSAKERHET
[ r—e /\)/ [ (/[
o { Forebyggande avdelningen ansvarar for det forebyggande arbetet inom Varends raddningstjanst. | avdel-

ningens arbete ingér bland annat att informera och utbilda, genomfora tillsyner, besluta om tillstand till

Irene Bladh hantering av brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser.

Ordforande i forbundsdirektionen
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Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Arbetet med planering och uppféljning av ekonomi och verksamhetens mal préaglas av en I6pande dialog
mellan férbundets tjanstepersoner, direktionen och medlemskommunerna. Till grund fér malen finns di-
rektionens inriktning, handlingsprogram for skydd mot olyckor samt forbundsordning. Tre gdnger om aret
sker en uppfoljning av malen och direktionen informeras om resultatet av densamma. Indexupprakningar
gors enligt géllande avtal for bade intakter och kostnader. En jamforelse med utfallet féregdende ar samt
eventuella satsningar ar ytterligare faktorer som styr budgetférdelningen fér kommande ar.

Varje ar tas en internkontrollplan fram i samrad med férbundets direktion. | samband med arsbokslut gors
kontroller som sammanstalls i en rapport som sedan redovisas for direktionen.

Forvantad utveckling

Vi har en positiv utveckling dar medlemskommunerna vaxer bade i antal invanare och i nybyggnation. Var
ambition &r att anpassa var verksamhet i samklang med 6vriga samhallet samt vara en ansvarsfull arbetsgi-
vare.

Utmaningar framdver &r att halla rimliga insatstider d& samhéllen blir stérre genom 6kad byggnation. Aven
komplexiteten i samhallet 6kar med storre samlingslokaler, hdga trahus, andra héghus och begransad
framkomlighet for vara utryckningsfordon.

Ett annat omrade &ar rekrytering av deltidsbrandman. Vi har idag drygt 10 % arlig personalomséttning pa
deltidsorganisationen och den ar 6kande. Har kommer vi fortsatta ha en bra dialog inom medlemskommu-
nerna for att hitta samverkansmojligheter med gemensam rekrytering av deltidsbrandmaén.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Nyckeltal 2020

Verksamhetens intakter (tkr) 7 154 9424 10 231
Verksamhetens kostnader (tkr) -88 129 -90 436 -88 500
Avskrivningar (tkr) -4 686 -5 258 -4 484
Resultat (tkr) 23 144 207
Férandring medlemsbidrag (%) -0,8 % 42 % 54 %
Intdkter/kostnader (%) 7.7 % 9,8 % 11 %
Andel I6nekostnad/total kostnad (%) 70 % 70 % 71 %
Kostnadstackning medlemsbidragen (%) 92 % 90 % 89 %
Investeringsvolym (tkr) 5962 1048 9 147
Soliditet (%) 7,5 % 8 % 7,7 %
Befolkning (antal) 115013 114 170 112 385
Antal utryckningar (antal) 1221 1422 1642
Tillsyner (antal) 84 77 156
Tillstand (antal) 113 45 91
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Sammanfattning
maluppfylinad

= Genomfort

‘ = Delvis genomfort
@ = Ej genomfort

Vi ska genomfora vara uppdrag snabbt och effektivt med ritt kompetens

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Startat varen 2019 i mindre
skala an planerat. Sannolikt inte
start fullstandigt forran 2021.

Faststélla och implementera lansgemensam
befalsstruktur i samverkan med Rdddsam
Kronoberg.

Faststélla och implementera prioritering/
hantering av inkommande larm.

Kan ej genomforas fullt idag da
SOS Alarms teknik inte stodjer
prioritering vid utlarmning.

Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhallets férmaga att

forebygga och hantera olyckor
AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Inleda arbete med forstarkt medmanniska
i omrade med lang insatstid.

Projekt tillsammans med Brandskydds-
foreningen. Pausat p.g.a. Covid-19-pandemin.

Genomfora hembesok inom hela
organisationens omrade.

Hembesdk installda p.g.a.
Covid-19-pandemin.

All personal inom forbundet ska vara
krigsplacerade.

Pausat p.g.a Covid-19-pandemin vid kontakt
med Lansstyrelse och central myndighet.

000

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs
AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Hoja svarsfrekvensen i Temperaturmataren till
60 % samt na ett totalresultat pa 4,5 (skala 1-6).

Svarsfrekvens vid senaste matningen
var 42,4 % och totalresultat 4,5.

Under 2020 ska andelen kvinnor i forbundet ha Andelen ar oférandrad.

Okat.

00:

Vi ska ha en god ekonomisk hushallning

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR
Vid verksamhetsarets slut ska egna kapitalet
uppga till l1agst fem procent av medlemmarnas
nettobidrag fore |6nejusteringar med mera.

En ny fordonsplan ska framarbetas
for aren 2020-2024.

CICH
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VERKSAMHETSBERATTELSE
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Alla boende evakuerades

och ingen person blev

skadad, men vinden blev

helt utbrunnen och flera

ldgenheter brand- och
rokskadades.

Brand i radhuslanga i Moheda

april 2020. Foto: Carl Carlet

Handelser av vasentlig betydelse

Hoga vattenfloden

Vi fick tidigt under aret signaler om att flera
vattendrag inom férbundets geografiska om-
rade var overfulla och att det inte skulle behovas
mycket regn for att det skulle bli problem med
oversvamningar. Nar regnet kom fylldes vat-
tendragen 6ver sina breddar. | vart omrade var
det bekymmer med Mérrumsans tillrinningsom-
raden och 6versvamningar drabbade omradet
kring Gemla. Aven sjén Salen i Alvesta kommun
drabbades med en vattenniva som steg mot
rekordhdjd. Bland annat hotades reningsverket i
Alvesta av dversvamning.

Brander

Den insats som under 2020 tagit mest personal-
tid i ansprak var en brand i ett flerbostadshus i
Moheda. Det var natten till séndagen 19 april
som det inkom larm om att en brand utbrutit i
en radhuslanga med atta ldagenheter. Branden
var omfattande och det kravdes stora personal-
resurser for att for att genomfora insatsen. Vid
sjutiden pa morgonen var branden under kon-
troll och efterslackning pabérjades.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020

Alla boende evakuerades och ingen person blev
skadad, men vinden blev helt utbrunnen och
flera lagenheter brand - och rokskadades.

Andra handelser som sticker ut bland aret
insatser ar bland annat en fullt utvecklad brand
i en villa i Vaxjo orsakad av levande ljus i en torr
julgran, en anlagd brand pa Ica Maxi i Vaxjo dar
sprinklersystemet stoppade branden fran att bli
en totalbrand, en férskolelokal i Aryd som brann
ner av okdnd orsak, en byggnad med omklad-
ningsrum pa en idrottsanlaggning i Gemla som
totalférstérdes i en brand, samt en kraftig brand
i en villa i Vaxjé dar man missténker att fyrver-
kerier som avfyrats mot huset ar orsaken till
branden.

Ny forbundschef

Under varen paborjades rekrytering av eftertra-
dare till davarande forbundschef Jérgen Gerts-
son vars forordnande I6pte ut under hosten
2020. Den forsta oktober 2020 tilltradde Roger
Petersson som ny férbundschef och tillika radd-
ningschef for Varends Raddningstjanstférbund.

Covid-19-pandemin

Den Covid-19-pandemi som i bdrjan av 2020
drabbade varlden och Sverige har haft en stor
paverkan pa forbundets verksamhetsar. Vi har
fatt tdnka om och anpassa var verksamhet efter
gallande riktlinjer samtidigt som vi planerat for
olika skyddsatgarder for var personal.

PANDEMIPLAN OCH INTERN INFORMATION

Som ett forsta steg i att hantera den nya situa-
tion som vi stalldes infér upprattades en Pande-
miplan som omfattade konsekvensanalys, priori-
teringar, planer fér hur utryckningsverksamheten
ska kunna uppratthallas, informationsstrategier
med mera.

Forbundets personal har haft tillgang till aktuell

lagesinformation dels genom intranétet dels ge-
nom livesanda informationstillfallen som hallits

med jamna mellanrum under var och host.

INSTALLD VERKSAMHET

Vi kan konstatera att samtliga delar av forbun-
dets verksamhet har blivit paverkad av pande-
min. | vissa fall har vi kunnat stéalla om, i andra
fall har vi varit tvungna att stalla in.

Planerade aktiviteter s& som brandskyddsutbild-
ningar, tillsynsbesdk, brandskyddsinformation
och hembesok har i stor utstrackning inte gatt
att genomfora. Orsaken har dels varit natio-
nella riktlinjer som reglerat hur madnga personer
som far samlas pa en plats och dels forbundets
ansvar att skydda sin personal och forhindra
smittoutbrott i organisationen.

Aven en del projekt som bygger pa samverkan
med andra organisationer har fatt pausas eller
inte kunnat paborjas enligt planering.

FORSTARKTA HYGIENRUTINER OCH HEMARBETE

Forstarkta hygienrutiner infordes tidigt pa for-
bundets arbetsplatser som ett led i att bromsa
smittspridningen. Vi har foljt regeringens rekom-
mendation om hemarbete for de som har méj-
lighet till det. Det har inneburit att en stor del av
de medarbetare som jobbar med administration
och handlaggning sedan varen 2020 har haft sin
arbetsplats i hemmet. Majoriteten av mdten och
samarbeten, bade intern och externt, har skett
digitalt via olika samverkansplattformar. Steget
mot ett mer digitalt arbetssatt ses som en posi-
tiv utveckling dar upplevelsen ar att vi har blivit
effektivare samtidigt som vi har minskat var mil-
jopaverkan da vi inte behovt resa till varandra.

PRIORITERAD VERKSAMHET

De prioriterade grupperna inom férbundet har
utgjorts av den operativa personalen inkluderat
ledningspersonal. Malsattningen har varit att
uppratthalla var beredskap sa att vi kan rycka
ut nar vi behovs och bista bade olycksdrabbade
och andra aktorer i samhallet. For att motverka
smittoutbrott inom dessa grupper har de i
mojlig man separerats fran ovrig personal. Vid
insatser har skyddsutrustning sa som andnings-
skydd, mask med filter och drakter funnits att
tillga. Rutiner for riskbedémning och atgarder
efter genomférd insats har ocksa setts over.

Grib - utbildning av brandman

Under 2018-2020 har férbundet pa uppdrag

av MSB (Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap) utbildat nya deltidsbrandméan genom
utbildningen grib (grundutbildning for radd-
ningstjanstpersonal i beredskap). 2020 var sista
aret pa nuvarande avtal med MSB, men i bor-
jan av aret meddelade MSB att de vill fortsatta
samarbetet med Varends Raddningstjénst och
forlagger utbildningen Grib till Vaxjo dven under
aren 2021-2023. Det finns vidare en mojlighet
till férlangning av avtal dven 2024 och 2025.

Det ar viktigt for oss och dvriga raddningstjans-
ter i Kronobergs lan att kunna erbjuda utbild-
ning lokalt for att sékra personalférsorjning samt
sakra och utveckla kompetens.

Organisationsoversyn

Under hosten paborjades ett arbete med att se
over forbundets organisation och arbetssatt.
Malet med 6versynen var att forma en effektiv,
modern och flexibel organisation som tar till
vara medarbetarnas erfarenhet och kompetens i
arbetet.

Projektledaren har tillsammans med fackliga
representanter och representanter fran samtliga
personalgrupper traffats och diskuterat behov,
onskemal och férslag pa mojliga organisations-
forandringar.

| november lade forbundschefen fram ett forslag
till organisation att borja galla frdn och med 1
januari 2021. | forslaget bestar organisationen av
forbundschef samt tre avdelningar; avdelning for
verksamhetsstod, avdelning for samhallssakerhet
samt avdelning for insats och beredskap. Efter
genomford riskanalys och facklig férhandling
fattades beslut om att den nya organisationen
skulle driftséttas enligt framlagt forslag.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020
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Genomfora uppdragen snabbt
och effektivt med ratt kompetens

Utryckningar

Under aret har férbundet genomfért 1 221 in-
satser. Det &r en minskning i antal med cirka 14
procent i jamfort med foregdende ar.

Vi kan konstatera att séval antalet larm fran auto-
matiska brandlarmanlaggningar som trafikolyckor
har varit farre ar 2020 &n 2019. En trolig orsak &r
Covid-19-pandemin och den stora paverkan den
haft pa samhallet.

Né&r det kommer till bréander i byggnader ser vi
daremot inte ndgon stor skillnad i antal larm jam-
fort med féregdende ar. Detsamma galler tyvarr
nar det kommer till antal trafikolyckor med dédlig
utgang. | ett nationellt perspektiv har antalet tra-
fikolyckor med dodlig utgdng minskat till histo-
riskt ldga nivaer, men inom forbundets omrade ar
siffrorna i stort sett oféréandrade.

Kompetensutveckling

UTBILDNING RADDNINGSLEDARE

Atta medarbetare har under aret gatt MSB:s
(Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap)
kurs Raddningsledare A. En medarbetare har gatt
férdjupningskursen Raddningsledare B. | och med
det har vi fyllt det kompetensbehov som funnits
pa forbundets station i Ingelstad. Pa stationen i
Moheda har vi fortfarande behov av fler personal
med raddningsledarkompetens.

2

Totalt genomforde

16 av forbundets chauf-
forer utbildningen, som
forutom korteknisk tra-
ning med halksimulator
ocksa har en teoridel.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020

UTRYCKNINGSFORARUTBILDNING

Under hosten 2020 kunde vi for forsta gangen
erbjuda férbundets smabilschaufforer en korut-
bildning anpassad for utryckningskdérning. Utbild-
nigen genomférdes pa Vaxjo trafikbvningsplats
med instruktor fran Driver Academy.

Totalt genomforde 16 av forbundets chaufforer
utbildningen, som férutom korteknisk traning
med halksimulator ocksa har en teoridel. Koncep-
tet gar ut pa att chaufférerna genom 6vning dels
l&r sig hantera eventuella kritiska situationer men
framfor allt far en 6kad medvetenhet kring hur
sma marginalerna kan vara och att férutsattning-
arna standigt varierar.

Utvarderingen efter denna forsta utbildnings-
omgang visade pa positivt gensvar bade fran
instruktdr och deltagare. Planen &r nu att samt-
liga forbundets smabilschaufférer ska fa ta del av
utbildningen.

OVNINGSVERKSAMHET

P& grund den pagaende Covid-19-pandemin

har 6vningsverksamheten inte kunnat bedrivas i
samma omfattning och pa samma sétt som tidi-
gare ar. Exempelvis har stora évningar som skulle
inneburit stérre samlingar av personal fatt stal-
las in. Vi har fatt fokusera pa att endast 6va i de
mindre grupper som tjanstgor tillsammans, samt
att pa ett smittsdkert satt genomféra de dvningar
som arbetsmiljoverket foreskriver var verksamhet.
Anpassningen har varit viktig for att minska risken
for ett sjukdomsutbrott bland personalen i utryck-
ningsverksamheten.

Hallbarhet

ANVANDNING AV SKUM SOM SLACKMEDEL

Férbundet har tydliga riktlinjer nar och hur slack-
medel skum far anvéndas vid 6vning och insatser.
| bestammelserna framgar att det ar Insatsledare,
IL som har mandat att fatta beslut om att skum
ska anvandas.

Hansyn tas till utfall av insats samt eventuell
miljopaverkan. Vi har regelbundna kontakter
med miljokontoren i respektive kommun och

har informerat om skumanvandande. All praktisk
ovningsverksamhet med skum skall bedémas och
godkdnnas av avdelningschef. Vid extern utbild-
ningsverksamhet anvands inte skumslackare.

Matningar vid 6vningsanldaggningen Nothem-
met har genomforts via Sweco. Férhojda varden
av bland annat PFAS har konstaterats. Matning ar
aven genomford i anslutning till brandstationen

i Alvesta och aven har konstateras héga varden.
En utmaning ar och kommer att vara hantering av
slackvatten, dar medlemskommuner eller kom-
mun i den kommun som insatsen utfors har ett
miljdansvar. Ansvaret ar att raddningstjansten pa
alla vis forsdker minimera utslapp fran slacknings-
arbete genom anvandande av slackmaterial med
minimal paverkan pa miljo samt atgarder att tacka
brunnar mm nar detta ar majligt. | detta arbete
behover medlemskommunerna involveras och go-
ras medvetna om ansvar och mgjliga hanteringar.

MILJOPAVERKAN FRAN FORDON

Forbundet har en upprattad fordonsplan. Vid
upphandling tas hansyn till de for tiden aktuella
miljoféreskrifter och principer som finns. Under
2020 har sista av forbundets sa kallade CAFS for-
don (enbart skum) avyttrats.

Transportfordonen &r indelade i nivaer, en for-
donstyp for innerstadstrafik, dessa ar sma nyare
miljoklassade bilar, som vid nasta byte planeras
ersattas med an mer miljévanligt fordon tex
elbilar. Nasta niva for transport nagot storre
dieselbilar miljoklassade for landsvagstransporter.
Till transportfordon finns motorvarmare for bade
arbetsmiljo- och miljdaspekt.

Utveckling av regional
systemledning

Medlemsorganisationerna i Raddsam Kronoberg
har sedan 2019 ett gemensamt inre befal med
placering pa SOS Alarm i Vaxjo. Det vill sdga en
funktion for ledning av raddningstjanstverksam-
heterna pa en 6vergripande niva med uppgift

att bland annat prioritera resurser, sakerstalla
resursforsorjning, folja upp raddningsinsatser och
samverka med andra aktorer. | dagslaget ar funk-
tionen bemannad dagtid, mandag till fredag.

Under 2020 har dialog forts med raddningstjans-
ter i angransande lan om en 6kad samverkan Sver
en storre yta. Samtliga raddningstjanster i Krono-
berg och Blekinge har tillsammans arbetat med
att ta fram forslag pa en samordnad, effektiv och
anpassad ledningsstruktur med kanda likvardiga
arbetsmetodiker, larmplaner och styrkeuppbygg-
nad. Vi arets slut ar malsattningen att under 2021
infora en gemensam systemledning for méta upp
de nya lagkrav om ledningssystem for raddnings-
tjianst som trader i kraft 1 januari 2022".

Utryckningar

Under aret har férbundet genomfort
1221 insatser, jamfort med 1 421 ar 2019.
Har nedan presenteras antal utryckningar
fordelat pa de vanligaste forekommande
typerna av insatser.

Olyckor

Brand i byggnad
Brand ej i byggnad
Trafikolycka

Larm utan tillbud
Automatlarm ej brand/gas

Ovriga insatser

| véntan pa ambulans/
Sjukvardsuppdrag/
Ambulansassistans

Suicid/forsok till suicid

" Riksdagen beslutade 21 oktober om féréndringar i lagen om skydd mot olyckor. 28 oktober beslutade regeringen om for-
ordningarna om skydd mot olyckor, utbildning i skydd mot olyckor och om instruktion fér Myndigheten fér samhdllsskydd
och beredskap (MSB). Sammantaget ska fordndringarna ge forutsdttningar for en effektivare kommunal rdddningstjanst.

Andringarna trdder ikraft 1 januari 2021, férutom kraven om kommunala handlingsprogram och kommunernas lednings-

system, som trdder ikraft 1 januari 2022.
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Vi ska aktivt medverka till och
stimulera samhallets formaga

att forebygga och hantera olyckor

Tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och Lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE) ar samhallets satt att granska brandsaker-
heten i lokaler och verksamheter. Personal fran
férebyggandeavdelningen utfor tillsynerna pa
uppdrag av forbundets medlemskommuner. Det
innebar att vi kontrollerar att fastighetsagare och
nyttjanderattshavare har ett skaligt brandskydd
och bedriver férebyggande brandskyddsarbete
som aligger dem enligt lag.

TILLSYNER MED TEMA

Forbundet har under 2020 fortsatt att arbeta med
sa kallade tematillsyner. Arbetssattet innebar att
tillsyn genomférs pa ett storre antal verksamheter
inom samma verksamhetsomrade under en sam-
manhangande tidsperiod.

De huvudsakliga skélen till tematillsyn &r:

« att kvalitetssakra tillsynerna,

+ en mer enhetlig beddmning,

» kompetensutveckling hos tillsynsférrattare.

« att inhdmta bra underlag fér kommande till-
synsplanering och informationsinsatser.

Infor en temaperiod halls ett uppstartsmote med
involverade tillsynsforrattare. Vid det tillfallet gar
man igenom vilka lagkrav som finns pa denna typ
av verksamhet, vilka bedémningar som ar ska-
liga och om det ar nagot speciellt omrade inom
brandskyddet man ska fokusera pa.

TEMATILLSYNER 2020

Enligt tillsynsplanen for aret genomfordes till-
syn framst pa verksamheter tillhérande féljande
teman.

Drivmedelsstationer
Tillsyn genomférdes pa samtliga drivmedelsstatio-
ner inom férbundets omrade, vilket omfattar drygt
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Tillsyn genomfordes pa
samtliga drivmedelsstationer
inom forbundets omrade.

40 anlaggningar. | begreppet drivmedelsstationer
omfattas allt fran den lilla automatstationen till
den stora anldggningen med butik, verkstad, tvatt-
hall och dygnet-runt-bemanning.

Vid tillsynsbesoken har sa val tekniska som organi-
satoriska brister upptackts. Exempel pa tekniska
brister som uppmarksammats har varit avsaknad
av nddstopp, potentialutjdmnare, varningsskyltar
och vaderskydd for cisternpafylining. Vidare har
aven avstand till bebyggelse uppmarksammats
och diskuterats i ett antal fall. Gallande det orga-
nisatoriska arbetet har raddningstjansten framst
papekat brister i dokumentering - exempelvis har
dokumentation om riskutredning, klassningsplan
och instruktioner i ett antal fall varit felaktig (ej
uppdaterad) och i ndgot enstaka fall helt saknats.
Vid merparten av tillsynerna har verksamheten pa
eget initiativ atgardat de synpunkter som fram-
kommit i samband med tillsynsbesok. Det finns
dock ett antal av tillsynsbestken dar raddnings-
tjansten fortfarande invantar atgardsplan.

Skolor

Da tillsynsverksamheten var stangd under va-
ren till f6ljd av Covid-19-pandemin har arbetet
forskjutits. Forbundet har anda hunnit med att
genomfora tillsyn pa ett flertal skolor (drygt 20
stycken). Tillsyn for skolorna ska fardigstallas
under 2021.

Bostéder

Till foljd av Covid-19-pandemin har inga bostads-
tillsyner kunnat genomféras. Bedomningen som
gjorts ar att det varit olampligt att vistas i eller i
narheten av bostader da det varit i sina hem per-
soner som ar sjuka eller har symptom ska befinna
sig. Arbetet med bostadstillsyner planeras att
aterupptas nar pandemin ar under kontroll.

Ovrig tillsyn

Tillsyner har dven genomforts i andra samman-
hang. Vanligt ar att platsbesok gors i samband
med att raddningstjansten far remiss om serve-
ringsansokan eller remiss utifran ordningslagen.

| dessa drenden yttrar vi oss om brandskyddet

till berérd kommuns alkoholhandlaggare eller
Polismyndighet nar verksamheter soker tillstand
att servera alkohol eller soker tillstand for offentlig
tillstélining. | &r har remissantalet for serveringstill-
stand och offentlig tillstéllning minskat till foljd av
Covid-19-pandemin.

Raddningstjansten har genomfort ett fatal han-
delsebaserade tillsyner under aret. Det vill sdga att
tillsyn genomforts efter att nagon uppmarksam-
mat raddningstjansten om att brister i brandskyd-
det foreligger.

Tillsyner, tillstand och yttranden

Tillsyner

Tillsyn LSO

Tillsyn LBE

Tillsyn samplanerad (LSO+LBE)

Totalt tillsyner

Tillstand - beslut
Explsiv vara
Brandfarlig vara
Egensotning

Totalt tillstand/ans6kningar

Handlaggningsarenden
Yttranden ordningslagen
Yttranden alkohollagen

Yttranden plan- och byggarenden

Totalt yttranden

Vidare har férbundet dven genomfort nattillsyner
tillsammans med kommunens alkoholhandlaggare
pa nagra av krogarna inom forbundets omrade.
Dessa gjordes i borjan av aret, strax innan pande-
miutbrottet.

Under mellandagarna besdktes och kontrollerdes
samtliga forsaljningsstéllen som fatt tillstand att
sélja fyrverkerier.

Tillstand enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor

Raddningstjansten utfardar tillstand utifran lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Med brandfarliga varor avses brandfar-

liga gaser och vatskor samt brandreaktiva varor,
medan explosiva varor omfattar explosiva @mnen,
blandningar och féremal.

Under 2020 har férbundet hanterat 72 arenden
utifrén LBE. Arendena har haft varierad karaktar.
Det har handlat om ansékan om nytt tillstand for
en ny verksamhet eller for en redan etablerad
verksamhet, forandring i befintligt tillstand, byte
av forestandare, radgivning om hantering med
mera. Inom férbundet finns for tillfallet 240 gal-
lande tillstand fér hantering av brandfarlig vara.

Tillstand for hantering av explosiva varor har ut-
fardats i 14 fall. Det finns vid arets slut 42 géllande
tillstand for hantering av explosiva varor inom
forbundet.

Byggnadstekniskt brandskydd
och detaljplaner

Under det gangna aret har raddningstjansten
aktivt deltagit i och bistatt medlemskommunernas
byggnadsnamnder i plan- och byggprocessen.

Da kommunerna haft en hog utbyggnadstakt har
detta tagit mycket resurser i ansprak. Under 2020
har det inkommit 44 nya byggnadsarenden och 24
nya plandrenden. Arbetet har inneburit granskning
eller genomgang av brandteknisk dokumentation
infor byggstart eller planbesked.

Utover dessa har fortsatt handlaggning och
delaktighet forekommit i ett antal drenden fran
tidigare ar. | dessa fall har arbetet inneburit plats-
besok under byggtid, radgivning, orientering av
objekt infér ibruktagande av byggnader. | dvrigt
sker regelbundet samrad med brandkonsulter i
olika omfattning infér mer komplex byggnation
samt radgivning till enskild som har fragor kring
nybyggnation och vilka regler som galler.
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Utbildningsverksamheten

BRANDSKYDDSKURSER

Forbundets funktion for extern utbildning har vid
25 tillfallen genomfort grundlaggande brand-
skyddskurs och utbildning i systematiskt brand-
skyddsarbete (SBA). Dartill har vi genomfort ett
10-tal kurser i Heta Arbeten (en utbildning som vi
genomfor at Brandskyddsforeningen).

Da stora grupper personer inte kunnat samlas
under den pagaende Covid-19-pandemin har de
flesta av forbundets kurser 2020 hallits for sma
grupper med endast ett fatal deltagare. Manga
kurser har ocksa fatt stallas in helt.

En sammanstallning visar att totalt 410 personer
under 2020 har tagit del av vara brandskyddsut-
bildningar.

SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera ar tillbaka har forbundet och Véxjo
kommun ett system dar kommunens elever moter
raddningstjansten och far aldersanpassade brand-
och olycksférebyggande utbildningar vid

tre tillfallen under sin grundskoletid: i forskole-
klass (Bamses brandskola), femte klass (brand-
och sakerhetsutbildning) och sjunde klass (Upp i
rok). Samma erbjudande om utbildningssystem
galler dven Alvesta kommun men dér har man
beslutat att avvakta med utbildningarna till elever
i femte och sjunde klass.

Pa grund av Covid-19-pandemin har dessa ut-
bildningar inte kunnat genomféras pa samma satt
som tidigare ar. Vi har tillsammans med kommu-
nen arbetat fram alternativa upplagg for respek-
tive utbildning. Larare i forskoleklass har fatt en
ldrarhandledning och tillgang till utbildningsma-
terial for att de sjalva ska kunna utféra Bamses
brandskola i klassrummen. Nar det kommer till
utbildningen for femteklassare har vara instrukt6-
rer jobbat pa att ta fram ett digitalt utbildnings-
material i form av en film. Filmen planeras att vara
fardig i mars, sa eleverna kan ta del av den innan
de slutar arskurs 5. Utbildningen Upp i rok kunde
genomforas under hdsten efter vissa anpassningar

av upplagget.

Uppsokande verksamhet

Uppsokande verksamhet ar en aktivitet som ar
kopplad till nationell strategi for att starka brand-
skyddet for privatpersoner som Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap (MSB) har tagit
fram dér "Ingen i Sverige ska omkomma eller ska-
das allvarligt till foljd av brand”.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020

Utbildningar 2020

Nedan foljer statistik for de utbildningar som
Vérends raddningstjanst hallit under 2020.
Siffrorna visar det totala antalet deltagare i
respektive utbildningskategori.

Antal

Utbildning personer

Brandutbildning fér ak 5 777
Polisutbildningen 120
Upp i rok 947
Brandutbildningar SFI 12
ADR-utbildningar 103
Bamses brandskola 1408
Ovriga brandskyddskurser 435

Totalt 2020 3 802

De senaste aren har raddningstjansten genom-
fort denna uppsokande verksamhet, dven kallad
hembesok, i samband med brandvarnarens dag.
Vid besdken informeras den boende om vikten
att ha en fungerande brandvarnare och hur man
ska agera om det bdrjar brinna i bostaden eller
om man ser rok i trapphuset. Hembesdken har
genomforts i samrad med bostadsbolagen Allbo-
hus, Vidingehem och Vaxjobostader. Ar 2020 har
raddningstjansten ej haft mojlighet att genomfora
hembesoken till fljd av Covid-19-pandemi.

Samverkan inom
Raddsam Kronoberg

Arbetet i natverket Rdddsam forebyggande, som
ar en avdelning inom Raddsam Kronoberg, har
fortsatt under aret. Samtliga rdddningstjanster
inom Kronoberg medverkar.

Raddsam forebyggande tar tillsammans fram PM
och riktlinjer for att tydliggora lanets tolkning i
vissa fragor for att likrikta myndighetsutévningen
och ge medborgarna samma forutsattningar i hela
lanet. Inom gruppens arbete genomfdérdes ocksa
fyra néatverkstréffar for att starka kompetensen
inom lanets forebyggande arbete och for att dela
med sig av erfarenheter.

Nytt for 2020 var att aven Blekinge léns radd-
ningstjanster deltog vid tva av natverkstraffarna.

Smalandssotaren AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader. En stor del av alla brander i bosta-
der ar relaterade till eldstader och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga belaggningar bort fér att minska
risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tva separata uppdrag: sotning och brand-

skyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning (rengdring) och
brandskyddskontroller av eldningsanlaggningar genomférs. Fastighetsdgare kan dock efter ansékan bevil-
jas att sjalv utfora eller 1dter ndgon annan utféra sotning pa den egna fastigheten som man bor i om det
kan ske pa ett fran brandskyddssynpunkt sakert satt. Inom omradet finns 364 fastighetsdgare (573 eldsta-
der) med sddant medgivande, varav 22 medgavs under 2020.

Alvesta och Vaxjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Varends Radd-
ningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantér som utfor arbetet 4t kommunerna, Smalands-

sotaren AB.

Inom forbundets omrade finns 31 412 forbranningsanlaggningar som omfattas av kravet pa brandskydds-
kontroll, 95 % av de sotningar som skulle genomforas blev genomférda. Fristuppfyllnaden for brand-
skyddskontroller se nedan. Av de objekt som besdktes bedomdes 1155 ha brister. Inga foreldaggande eller

forbud meddelades under aret.

Genomforda brandskyddskontroller

| tabellen nedan visas antalet genomférda brand-
skyddskontroller for perioden samt antalet befintliga
anlaggningar/objekt fordelade per kategori.

Totalt antal Antal genomférda
Kategori objekt

kontroller 2020

2-arsobjekt 390 2
3-arsobjekt 6119 11972
6-arsobjekt 24 903 36033

1% genomforda
260% genomforda
387% genomforda

Kommentar

Planeringen av brandskyddskontroller ar inte
fordelat att det ska utféras en tredjedel av
trears och en sjattedel av sexars da det vissa
ar utférs mer procentuellt. Noterbart ar att det
inte utforts nagra kontroller pa 2-ars objekten.
Dessa skulle utforts sista kvartalet 2020, men
far flyttas till forsta kvartalet 2021 pa grund

av att kontrollanter avslutade aret med sjuk-
skrivningar pa grund av Covid-19-pandemin.
Samtidigt som Overgangsregler galler till och
med 2021 for att komma i fas och dven nya in-
stallerade eldstader inte kan kontrolleras for an
efter 6 ar (vilket ar cirka 250 nya eldstader per
ar) vilket blir 1500 eldstader som slapar under
en sexarsperiod.
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Vasentliga personalférhallanden

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med

medarbetare som trivs

Arbetsmiljo och hilsa
TEMPERATURMATAREN

Temperaturmataren ar en enkat som alla manads-
avlénade medarbetare i Vaxjo kommun, dess for-
valtningar och bolag svarar pa varje ar i februari
och september. Syftet ar att uppmaéarksamma bade
det som ar bra och eventuella problem. Tempera-
turmataren fokuserar pa gruppen som helhet och
hur vi tillsammans kan utveckla verksamheten och
var arbetsmiljo. Malet ar att starka arbetsgrupper
och hela organisationen for att kunna jobba annu
battre for de vi ar till for.

Varends raddningstjanst har for tredje aret i rad
medverkat i matningen. Malsattningen infor aret
var att svarsfrekvensen skulle hgjas till 60 procent
samt att totalresultatet skulle vara minst 4,5 pa en
skala fran 1 till 6. Forbundet nddde malet for to-
talresultatet da det var 4,5 vid senaste méatningen.
Svarsfrekvensen var daremot endast 42,4 procent.
Det ar framforallt inom deltidsorganisationen som
svarsfrekvensen ar 1ag. Arbete pagar for att hitta
former for att nd en hogre svarsfrekvens.

Sjukfranvaro

Nedan visas obligatorisk redovisning
av sjukfranvaro for férbundets
heltidspersonal i procent av arbetstiden.
| tabellen finns utfall for sjukfranvaro
fordelad pa alder. Matdatum: 2019-12.

Anges i procent

Personalkategori

Rekrytering

ALDERSSTRUKTUR

Aldersstrukturen har férandrats marginellt till en
lagre medelalder. Skillnaden mellan aldersintervall
ar i forsta hand att medarbetarna blir ett ar dldre
varje ar, da personalomsattningen pa heltidsper-
sonalen &r lag. | dldersintervall 50-59 ar aterfinns
kategorin brandméan som har en maéjlighet till
avtalspension fran 58 ars alder och dar nyanstall-
ning skett av yngre personal.

NYA BRANDMAN TILL DELTIDSORGANISATIONEN

Vid arets borjan hade forbundet personalbrist pa
stationerna i Alvesta, Moheda, Rottne och Braas.
Forbundet har under manga ar haft problem

att rekrytera personal till deltidsorganisationen.
Under 2019 tilldelades resurser for att se dver
rekryterings- och anstallningsprocess som ett led

i att komma till rétta med problemen. En ny rekry-
teringsstrategi arbetades fram och under 2020 har
forbundet genomfoért tva kampanjer baserat pa
den nya strategin. Vi kan vid arets slut konstatera

Personalens sammansattning

Nedan visas antalet anstéllda per kon och medelalder férdelat pa
personalkategorierna, samt det totala antalet tillsvidare-

och visstidsanstallda. Nyckeltal fran 2019 anges inom parentes.
Matdatum 2020-12-31.

Kvinnor Man Totalt Medelalder

att arbetet fallit val ut da vi fyllt de vakanta plat-
serna pa stationerna Alvesta, Moheda och Rottne.
Sju nyanstallda brandman har blivit fardigutbil-
dade och ytterligare nio har pabdrjat forsta steget
i utbildningen. Fortsatt personalbehov finns pa
stationerna i Brads och Lammhult och forbundets
aktiva arbete med att informera om yrket och
lediga tjanster fortsatter.

VAKANTA PLATSER EJ TILLSATTA

Inom heltidsorganisationen har det under aret
funnits vakanta tjanster. Beslut fattades att avvakta
med tillsdttandet av dessa tjanster, vilket bidrog till
att forbundet trots stora intaktsforluster klarade att
halla sig inom arets budgetram.

Nytt intranat

| mars 2020 lanserades ett nytt, koncerngemen-
samt intranat for Vaxjo kommunkoncern. Pa det
nya intranatet kan personalen hitta aktuella nyhe-
ter, information om sin anstallning, viktiga styr-
dokument, pagaende driftsstorningar och mycket
mer.

Det nya intranatet har tagits fram i ett samver-
kansprojekt dar vi ingatt tillsammans med Vaxjo
kommun, Vaxjobostader AB, Vaxjo Energi AB,
Vidingehem AB och Vaxjo Fastighetsférvaltning AB.
Syftet med att ha ett gemensamt intranat ar att
hoja kvaliteten pa innehallet sa att alla medarbe-
tare battre hittar den informationen de séker. Med
en effektivare internkommunikation kan vi spara
tid och resurser och med nya digitala verktyg som
gor det lattare att samarbeta och dela pa var kom-

Sju nyanstallda brandman
har blivit fardigutbildade och
ytterligare nio har pabdrjat
forsta steget i utbilningen.

petens. Vi ser ocksa en mojlighet att spara pengar
eftersom vi kan dela pa kostnader for utveckling
och support.

Brandmannautbyte

Sedan 2018 har forbundet arbetat med brandman-
nautbyten. | april 2020 avslutades det ett ar langa
utbytet mellan Vaxjo och Queensland i Austra-
lien. Den australiske brandmannen Peate hade da
arbetat ett ar pa brandstationen i Véaxjo, medan en
av Varends Raddningsjanst brandman Daniel hade
tjidnstgjort i Queensland.

Genom utbytet far forbundet majlighet att lara sig
hur verksamheten planeras och utférs i en annan
del av vérlden. Nagot som kan vara nyttigt och
utvecklande bade for berérda medarbetare och for
organisationen som helhet.

Fortroendevalda och revisorer EXE) 11 (11) 14 (14) 58,8 (57,8)

Total sjukfranvaro Ledn., admin., férebygg., drift 4 (3) 14 (13) 18 (16)
29 ar eller yngre Brandmaén heltid 22 43 (43) 45 (45)
30-49ar Brandman deltid 8(8) 156 (146) 164 (154)
50 ar eller aldre Réddningsvarnsman 0 (0) 14 (19) 17 (19)

Totalt 17 (16) 241 (213) 258 (248)

45,5 (46,8)
43,4 (41,7)
42,9 (41,0)
41,3 (41,0)
41,3 (43,7)

Tillsvidareanstéllda 62 (63)
Visstidsanstallda RN(0)]

7| A

Bild: Iscensatt trafikolycka under pagédende grundutbildning for raddningstjanstpersonal i beredskap.
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ALLA SIFFROR AR AVRUNDADE TILL NARMASTE TUSENTAL

Skulder och
pensionsavsattningar

Pensionsskulden &r den beraknade framtida skuld som
forbundet har till arbetstagare och pensionstagare. Den
samlande pensionsskulden har 6kat med 1 830 000
kronor och ar vid arets slut 31 754 000 kronor.

Balanskravsresultat

Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Arets resultat enligt resultatrakningen &r lika
med balanskravsresultat eftersom inga juste-
ringar ar gjorda.

Investeringar

Under 2020 har ett tungt fordon inforskaffats. Férbun-
dets utbildnings- och &vningsanldggningen Nothem-
met har upprustats med ett nytt évningsobjekt Ett

Vi ska ha en god ekonomisk hushallning

Balanskravsutredning, tkr

15

Arets resultat « Ny fordonsplan ska implementeras och containersystem for i huvudsak varm/kallrokdykning. 2020 | 2015 | 2018
e . . . Oversyn ske gallande resurs sdsom hojdfordon o . e .

Vid arets slut visar forbundet ett positivt resultat camt zontaingers stem ) Genomsnittlig nyttjandeperiod fér maskiner och .

om 23 000 kronor. Genom god ekonomisk hus- ystem. . inventarier ar 15 ar. Arets resultat enligt 23 144 207
o . . , . + Under 2020 ska férbundet ha en underhalls- resultatrakningen

hallning har vi lyckats halla oss inom tilldelade | o . .

. N . . . plan och om mdjligt en investeringsplan med
medel. Vi klarar dven det finansiella malet om ; - Avrets resultat efter 23 144 207
. o alla tre fastighetsagare. ; .
att det egna kapitalet ska uppga till minst fem balanskravsjusteringar
procent av medlemskommunernas nettobidrag Riers selErmaksvaeauliEs: 23 144 207

vilket sen tidigare redan varit uppfyllt.

En stor paverkan och som avviker fran budget
ar de forlorade intakterna kopplat till Covid-

Medlemsbidrag

Enligt forbundsordningen ska medlemskom-
munerna genom bidrag sta for de verksamhets-

Investeringsredovisning, tkr

Budgeterade och genomférda investeringar

’ Lo i . kostnader som inte tacks pa annat satt. Under Utfall  Budget
19-pandemin. Da frbundet genomfort utbild- budgetaret ges forbundet kostnadstackning fran
ningar at Myndigheten f6r samhallsskydd och medlemskommunerna fér I16nedkningar och Fordon 3646 3900
bere.dS.I.(ap (MSB) efter beslut av ?ensamma sa faktiska pensionskostnader. Tunga fordon BAS/tankfordon 3 646 3300
har intéktsbortfallet kunnat begréansas. Vi har ] Kompl. BAS-fordon p.g.a. omprioritering 0 600 .
tappat intakter i storleksordningen 1,5 miljoner Medlemskommunernas medlemsbidrag var Utrastni h mask 735 900 Leasingavtal, tkr
o [ .. L L] = H H rustning och maskiner

kronor. Da forbEJ”det har qnsokt om nedséatt- . oforqndrat for 2020. Reglllerlr?.g av faktls!<a Skyddsutrustning 303 300 Redovisning av ej uppsagningsbara operationella
ning av arbetsgivaravgift via skatteverket samt e pensionskostnader och Idnedkningar gjordes Raddningsmateriel 431 600 leasingavtal éverstigande 3 ar.
tillsatt vakanser har férbundet klarat att halla sig |6pande under aret. .
inom budgetram. Det har &ven varit farre per- It, sambandsutrustning m.m. 0 200 Antal ar till forfall

N . . . . K tnader Rakel, fordonsdatorer & navigationsutr. 0 150
sonalkravande raddningsinsatser an budgeterat os e 0 =0 - . =
samt lagre avskrivningar &n budgeterat. Férbundet har under &ret haft lagre personal- Suriat 894 200
Vi ser 6kade kostnader pé framférallt drift och kostnader dn budget. Detta pa grund av ett M‘-I- [;? h trustni 894 200 Verksamhetsfastigheter 0 0 0

. - . . . C ey e o obler och annan utrustning Inventarier 0 0 0
underhall dir vi ocksa har ett stort underskott antal vakanser som inte blivit tillsatta under aret. T " 0

. o N : . Avser tidigare ar 686 - ransportmede 56 320
under aret pa grund av fordyring av olika avtal, Vi ser en kostnadsokning géllande reparation ’
oférutsedda inkdp samt dyrare underhall/service och underhall pa grund av férdyring av olika Totalt 5962 5200

fordon.

God ekonomisk hushallning
och finansiella mal

Bestdmmelsen om god ekonomisk hushallning
innebar i kommunallagen att offentliga medel
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avtal samt dyrare underhall/service fordon.
Underhall av Nothemmet star for en betydande
del som beror pa den héga beldggningen pa
anlaggningen.

Kostnaderna for avskrivning ar for aret lagre an
budgeterat.

Upplysningar anldaggningstillgangar, tkr
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. ; ; . Ned- Ovriga | Redovisat

ska anvénda!s pa ett effektlvt OC“h sdkert satt . Ingéende Inves-  Forsélningar/ | skriv-  férand-  varde vid

samt att varje generation ska béra kostnaderna Intakter balans = Avskrivn. = teringar = utrangeringar = ningar ringar | arets slut

for den kommunala service som konsumeras. P S .

w Arets intakter uppglck.tlll 7 154 000 kronor vilket Mark, byggnader och tekniska anl. 6 -17 776 -43 0 -722 0 <
e Forbundet har som utgangspunkt att ha en bud- ar 1631 000 kronor mindre an budgeterat. En R i 0 ” 27 e . m
- get dar kostnaderna inte dverstiger intakterna. stor och betydande post &r var GRIB-utbildning Pagaende Investeringar - 6 ; 0 s 0 ;
- som &r en starkt bidragande orsak till den iy B L, el s e ilng 6 3 0 ] 0 0 0 2
s Féﬁ%rdetsgmﬁns&lt rlné' ar att: negativa avvikelsen. Detta da utbildningarna ej Maskiner och inventarier 27926  -4395 5186 -711 0 763 28770 E
g Data en IS gs Ilt akans 5 till minst £ genomforts i planerad omfattning pa grund av o s - 3 0 . T
(7)) et egna kapita et ska uppga Hil minst fem Covid-19-pandemin. Aven intikterna fér tillsy- asKiner ) 0 379 m
- procent av medlemmarnas nettobidrag fore : o . Inventarier 5716 -1243 0 -21 0 722 5173 =
L . L . nerna understiger budget da aven dessa ej har 405 (%))
I I6ne- och pen5|on5J‘gs'Eer|ngar kunnat genomféras i budgeterad omfattning. Transportmedel 17722 a2 4291 0 0 41 19178 ﬁ

s (3 627 000 kronor for aret). I . ' ‘ 885 -294 0 0 0 591
< Forbattringsutgifter fastigheter 3 085 -245 894 -285 0 0 3 449 g:
-
2 -
o m
L 0
> m




Resultatrakning, tkr Kassaflodesanalys, tkr

Not Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2020 2019 2020 2019
Verksamhetens intakter 1 7154 9424 Den I5pande verksamheten
Verksamhetens kostnader 2 -87 439 -89 669 Arets resultat 23 144
Avskrivningar enligt plan 3 -4 686 -5 258 Justering fér ej likviditetspaverkande poster
Av- och nedskrivningar 4 686 5258
Verksamhetens nettokostnader -84 970 -85 503 Avsattningar 1830 2 855
Agartillskott/ bidrag fran Véxjé kommun 68 158 68 751 Férandring av rorelsekapital
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun 17 526 17 664 Forandring kortfristiga fordringar (-6kning/+minskning) -102 591
Verksamhetens resultat 713 912 Forandring kortfristiga skulder (-minskning/+6kning) 1261 -2 991
) L Medel fran den I6pande verksamheten 7 698 5857
Finansiella intakter 4 13 -
Finansiella kostnader 5 -703 - 767 Investeringsverksamheten
Resultat fore extraordindra kostnader 23 144 Nettoinvesteringar 523 648
L Medel fran investeringsverksamheten -5 523 -648
Extraordinara poster - -
Finansieringsverksamheten
ARETS RESULTAT 23 144 Amortering av skuld 0 0
Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
Likvida medel vid arets borjan 16 036 10 827
Arets kassaflode 2175 5209
Likvida medel vid arets slut 18 211 16 036

Balansrakning, tkr

Not Bokslut Bokslut
2019 2019
Tillgangar
Anldggningstillgdngar 28 770 27 932
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 6 0 6 M M M
Maskiner och inventarier 7 28 770 27 926 D ri ft red ovisni ng, tkr
Omsattningstillgdngar 24 751 22 474
Kortfristiga fordringar 8 6 540 6438 Kostnader Intikter Netto
Koncernkonto 2 18 211 16 036 Budget  Utfall | Budget  Utfall | Budget  Utfal
Summa tillgangar 53 521 50 407 88490 92815 -88 490 -92 838 0 -23
Eget kapital och skulder Medlemsbidrag och finans 5300 8 904 -79 645 -85 683 74345 -76 779
Eget kapital 10 4037 4013 Direktion och revision 350 562 0 0 350 5621
Eget kapital vid arets ingang 4013 3869 Forbundschef 15905 15393 -560  -343 15345 150492
Arets resultat 23 144 Raddningschef 2120 1954 -20 -37 2100 1917
g Samhallssakerhet 5440 4883 -1675  -997 3765 3886 =
(72 Avséttningar 11 31754 29 925 Insats och beredskap 51 275 51 941 -6230 -5577 45045 45913° o
; Varav pensioner 31754 29 925 Fastighet och teknik 8 100 9628 -360 -200 7740 94286 g
(7))
e Skulder 12 17 730 16 469 Totalt 88490 92815 -88490 -92 838 0 23 S
E Langfristiga skulder 13 0 0 %
L Kortfristiga skulder 17 730 16 469 . o -
) - Leverantdrsskulder 4319 4 465 Kommentarer till driftredovisnin =
4 - Interimsskulder 9743 8490 "Underskott kopplat till nyrekrytering av férbundschef. 2 Lagre personalkostnader an budgeterat x
e - Ovriga kortfristiga skulder 3668 3513 kopplat till installda aktiviteter p.g.a. pandemi. Vakans stadpersonal. 3 Nagot lagre IT-kostnader S
'; : . an budgeterat.“Underskott kopplat till uteblivna intékter pga Corona. Kompenseras till viss del av ;'
v Summa eget kapital, avsattningar och skulder 53 521 50407 vakanser. s Underskott pga uteblivna intdkter GRIB. ¢ Férdyring SOS-avtal. Periodisk service verktyg. =
= Okade stadkostnader. n
(o) 2
S 5
w =

17 VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020 VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2020 18




O
=
Z
4
<
=
=
=
=
0
)
o
-l
—
[
o
L
[
®)
Z

Noter till resultatrakning,

Not 1. Verksamhetens intdkter

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet, entreprenad och konsulttjanster
Forsaljning av exploateringsfastigheter

Forsaljning av anlaggningstillgangar

Ovriga intakter

Totalt not 1. Verksamhetens intakter

Not 2. Verksamhetens kostnader

Inkdp anlaggnings- och underhallsmaterial
Inkdp av elkraft, vatten och gas for distribution
Ldmnade bidrag

K6p av huvudverksamhet

Loner arbetad tid

Loner ej arbetad tid

Andra ersattningar till personalen
Kostnadsersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Lokal och markhyror

Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader
Bransle, energi och vatten

Hyra/leasing av anlaggningstillgangar
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kontorsmaterial och trycksaker

Reparation och underhall

Tele-, IT-kommunikation och postbefordran
Kostnader for transportmedel

Transporter och resor

Representation

Annonser, reklam och information
Forsakringspremier och riskkostnader

Ovriga fraimmande tjanster, konsulttjanster etc.
Revisionskostnader

Tillfalligt inhyrd personal

Ovriga kostnader

Totalt not 2. Verksamhetens kostnader

Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier

Totalt not 3. Avskrivningar

Not 4. Finansiella intdkter
Réntor koncernkontot
Ovriga ranteintakter

Totalt not 4. Finansiella intakter

Not 5. Finansiella kostnader
Réntor, 1an m.m.

Ranta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader

Totalt not 5. Finansiella kostnader
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tkr

Bokslut
2020

2731
552
267

3 287

0
116
202

7154

-285

0

0

-149
-39 475
-4 237
81
-126
-14 883
-6 789
-6 645
-655
-294
-71
-1808
-304
-2523
-2 253
-857
-204
-172
-87
-503
-4 749
-30

-0
-419

-87 439
-3

-4 683
-4 686

13

-28
-668
-7

-703

Bokslut
2019

3268
407
305

4 561

0
10
873

9424

-209

0

-15
-179
-39 166
-4 438
69
-137
-15 347
-7 693
-6 707
-531
-323
-203
-2 367
-178
-2 482
-1850
-1246
-660
-495
-79
-756
-4 031
-30

0

-614

-89 669

-113
-5145

-5 258

-28
-736
-3

-767

Noter till balansrakning, tkr

Not 6. Mark, byggnader m.m.
Anskaffningsvarde
Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Totalt not 6. Mark, byggnader m.m (bokfort virde vid arets slut)

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Totalt not 7. Maskiner och inventarier (bokfort varde vid arets slut)
Pdgdende investering

Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader/upplupna intakter
Ovriga kortfristiga fordringar

Totalt not 8. Kortfristiga fordringar

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Totalt not 9. Kassa och bank

Not 10. Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat

Totalt not 10. Eget kapital (eget kapital vid arets slut)

Not 11. Avsattningar

Sérskild avtalspension

Visstidspension/sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse
Avsattning I6neskatt

Totalt not 11. Avsattningar

Not 12. Langfristiga skulder
Lan medlemskommunerna

Totalt not 12. Langfristiga skulder

Not 13. Kortfristiga skulder

Nasta ars amortering pa langfristiga 1an frdn medlemskommunerna
Leverantdrsskulder

Moms

Preliminarskatt for anstallda

Upplupna [6ner

Sociala avgifter

Semesterloneskuld

Upplupna pensionskostnader, individuell del
Upplupen sarskild I6neskatt individuell del
Forutbetalda statsbidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga kortfristiga skulder

Koncernkonto

Totalt not 13. Kortfristiga skulder
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Bokslut
2020

o eoNoNe)

67 667
-34 211
-4 686

28770

2528
3120
892

6 540

18 211
18 211

4013
23

4036

25 555

6 200
31754

4319
1153
1222
2 311
2173
2121
1974
479

1914
63

17 730

Bokslut
2019

55
-45
-4

6

65 525
-32 344
-5 255

27 926

2 207
3321
910

6438

16 036
16 036
3 869
144
4013

24 082

5842
29 925
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Redovisningsprinciper

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar
bland annat att bokféring och redovisning ska
ske enligt god redovisningssed. Innebdrden i
detta bestams och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande
finns 6vriga vagledande principer sdsom forsik-
tighets- och 6ppenhetsprincipen. Varends Radd-
ningstjanstforbund tillampar den kommunala
redovisningslagen och rekommendationer fran
Radet for Kommunal Redovisning.

Budget ska upprattas sa intakterna dverstiger
kostnaderna.

Periodisering

| allt vasentligt har kostnader och intakter han-
forliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Semesterldoneskulden,
det vill sdga skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad &vertid samt
arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida
skuld som Varends Raddningstjanstférbund har
till arbetstagare och pensionstagare.

Den samlade pensionsskulden, inklusive 16ne-
skatt aterfinns under raderna avsattningar for
pensioner och kortfristiga skulder. Under avsatt-
ningar redovisas den sarskilda avtalspensionen.
Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent.

Som kortfristig skuld finns de avgiftsbestéamda
pensioner som tjanats in av de anstallda under
2020, men som betalas ut under 2021. Fran 1998
betalas arligen hela intjanandet av avtalspension
ut for individuell placering. Fértroendevaldas
pensioner skots for narvarande av respektive
medlemskommun.
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Vérdering

Anlaggningstillgangar har upptagits till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anlaggningstillgangar
gors efter en bedomning av tillgangens nyttjan-
deperiod. Viss vagledning finns i RKR:s forslag
till avskrivningstider.

Avskrivning bdrjar ndr anldggningarna tas i bruk.
Den ekonomiska livslangden for en anlaggnings-
tillgang ska uppga till minst tre ar och anskaff-
ningsvardet till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:

« tunga fordon 15-18 ar

« personbil (ny) 10 ar

« maskiner och inventarier 3-10 ar.
Omsattningstillgangar har varderats till l1ag-
sta vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvardet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar &ldre an ett ar har skrivits ned
med 100 procent. Kravatgarder fullféljs aven
betrdffande nedskrivna kundfordringar.

7

Varends Raddningstjanst-
forbund tillampar den

kommunala redovisningslagen
och rekommendationer fran
Sveriges kommuner och
landsting samt fran Radet for
Kommunal Redovisning.

Revisionsberattelse 2020

avseende Varends Raddningstjanstforbund, org.nr. 222000-1396

Vi har granskat verksamheten i Varends Raddningstjanstforbund under ar 2020. Granskningen har utforts
enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och revisorernas reglemente.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt
de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillrécklig intern
kontroll.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Utifran var granskning gor vi foljande bedémningar:

Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt.

Rakenskaperna bedéms i allt vasentligt vara rattvisande. En avsattning i samband med genomford
organisationséversyn har inte redovisats per 31 december 2020 vilket medfér att avsattningar ar

1,0 mnkr for 1dga och eget kapital ar 1,0 mnkr for hogt. Avvikelsen bedéms inte som vasentlig och
paverkar inte bedémningen om rattvisande rakenskaper. Vi rekommenderar direktionen att redovisa
omstruktureringskostnader i samband med att avtalen undertecknas.

Direktionens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig.

Vi bedomer att arets resultat ar forenligt med forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning.
Samtliga aktiviteter i det finansiella perspektivet uppnas under ar 2020.

Vi bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetsmalen ar delvis uppfyllda. Av de
aktiviteter som ligger till grund for bedémningen i det verksamhetsmassiga perspektivet (totalt sju) ar en
helt genomférd medan fyra bedéoms som delvis genomforda och tva bedéms som ej genomforda.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att direktionen for Varends Raddningstjanstférbund beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att arsredovisningen foér ar 2020 godkénns.
Vi dberopar féljande for var bedémning:

Vi har genomfdrt dvergripande ansvarsgranskningar, som innebar lasning av protokoll och intervju med
representanter for férbundets ledning. Féljande rapporter har avlamnats under aret:

« Granskning av delarsrapport
« Granskning av arsredovisning

Forbundets revisorer

Aotk

Orjaf Mossberg
AvVixjo kommun utsedd revi

1

Anna Haglund

Av Alvesta kommum utsedd revisor
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Redovisning av intern kontroll

Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan

Overgripande internkontrollplan fér Varends Réddningstjanst 2020 beslutades vid direktions-
sammantrade i november 2019. Inom férbundet &r nu rutinen att forsdka anta dvergripande
internkontrollplan f6r kommande &r vid féregdende ars sista sammantrade.

Direktionen beslutade om nytt reglemente for internkontroll vid sammantrade i juni 2016. Det
nya reglementet har tydliggjort ansvar, uppféljning samt dven en processbeskrivning hur intern-
kontrollarbetet ska bedrivas inom férbundet.

Kommentarer till dvergripande internkontrollplan fér 2020 redovisas enligt nedan.

Utalarmering
Anspiénningstid vid larm uppratthalls enligt handlingsprogrammet.

Tiderna kontrolleras via vart handelserapportsystem Daedalos. Tiderna ar tillfredstallande enligt
genomfdrda métningar for prioriterade handelser.

Riskomrade ekonomi

PERSONAL

Rapport 6ver personalkostnader, kontroll Ionekostnader fordelade pa fasta och rorliga
I6ner sasom utryckning och 6vertid. Stora/manga/langa raddningsinsatser och andra
personalkravande aktiviteter.

P& heltidssidan foljer personalkostnaderna budget. Overtidsersittningarna uppgar efter 12 ma-
nader till 519 tkr (513 tkr motsvarande period, bokslut 2019).

Nar det galler deltid och avtalsomradet RIB har férbundet pa beredskapssidan klarat budgete-
rade mal. Till stor del beroende pé att sommaren inte har innehallit ndgra langvariga insatser
som varit personalkravande. Under sommaren har en del vakanser forekommit men de bedéms
som mycket sma gallande kostnader.

Kostnaderna for rekrytering och utbildning ar kdnnbara da organisationen har ca 10 % personal-
omsattning inom deltidsorganisationen.

EKONOMI

Uppfoljning av investeringsprojekt, tilldelningsbeslut, ansvarig, projektgrupp, tidsplan
och utfall.

Skyddsutrustning har kopts in som planerat och raddningsmaterial ligger under budget pa
grund av att det planerade inkdpet av material till ett tungt fordon understeg budget.

Under 2020 har ett tungt fordon kdpts in enligt budget. Det har dven genomférts en investering
pa 6vningsanldggningen Nothemmet avseende en dvningscontainer.

Uppfoljning av debiteringar larm enligt avtal.

Debiteringar under perioden har foljt faststallda riktlinjer. Efter 12 manader har 364 tkr utdver
budget debiterats. Avvikelse frdn budget pa plussidan &r lyfthjalp och sanering vagbana. Nega-
tiv avvikelse ar framst odnskade automatlarm samt insats annan kommun.
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Budgetuppfoljning, tkr
Intdkter fran utryckningsverksamheten 2020 jamfort med budget 2020.

Utfall Resultat

Oonskat automatiskt brandlarm
Restvardesraddning

Sanering vagbana
IVPA

Lyfthjélp/hissdppning/mm
Insats annan kommun
Granslos raddningstjanst

Totalt

Kontroll av stora belopp for utbetalning av leverantorsfakturor. Kontroll att de attesterade
beloppen ligger inom den beslutade beloppsgransen (delegations - attestordning) och att det
inkdép som fakturan avser ligger inom beslutsattestantens verksamhetsomrade.

Inga brister finns da beloppsgrénserna i ekonomisystemet &r genomgangna och aktuella. Alla
fakturor dver attestbelopp gar till férbundsekonom for granskning och underskrift av direk-
tionsordférande.

Riskomrade verksamhet

SOTNING, TILLSTAND, TILLSYN, REMISSER

Rimliga beslut samt tidsperspektiv for direktionen, ledningsgrupp (férbundschefen)
och samverkansgrupp.

Kontroll &r genomford enligt internkontrollplan 2020 av nedanstdende punkter. Kontroll ge-
nomfordes genom stickprov av drenden géllande tillsyn, tillstdnd, remisser och genom gransk-
ning av inldmnad rapport fran Vaxjo — Alvesta sotningsdistrikt. Inga avvikelser eller anméarkning-
ar framkom vid kontrollen.

+ Sotning - Inldamning 6verenskommen regelbunden av rapporter fran sotningsdistrikten.
« Tillsyn/tillstdnd/remisser - Handlaggningstid av drenden &r acceptabel och inom rimlig tid.

PERSONAL, TIDSBUDGET

Arbete med Oversyn av sa kallade F-pass (funktionspass) pagar kontinuerligt. Under ar 2020 fick
vi tidigt stélla om var verksamhet och avsta fran att anvénda oss av det vi i dagligt tal kallar for
F-pass (Funktionspass). Detta pa grund av pandemin och de rad, riktlinjer samt for att saker-
stalla var beredskap vid eventuell frdnvaro i utryckningsstyrkan vid sjukdom. Vi hade ordinarie
funktion under januari, februari och halva mars for sedan stalla om och personalen fick aterga
till utryckningsstyrkan. Dérefter lossnade det och vi atergick till Under september gick vi tillbaka

till F-pass for aterigen fran november ta bort F-passen da smittspridningen dkade i vart omrade.

Darfor finns det ingen uppféljning av arbetspass utanfor utryckningstjanst.

Utryckningspersonlens timbank var vid ingadng i 2020 + 387 timmar (skuld till personalen). Vid
2021 ars ingang fanns det 305 timmar och det &r en minskning med cirka 80 timmar mot fore-
gaende ar.
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