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Sammanfattning

Ny direktion for forbundet tilltradde vid arsskiftet. Ett utbildnings- och planeringsinternat
genomfdrdes i mitten av januari. Direktionen har under perioden haft fem protokollférda
samman-traden.

Direktionen har under perioden haft sex protokollférda sammantraden.

Inom personalsidan &r personalomsattningen bland heltidspersonal lag. Sjukskrivningstalen &r
fortsatt laga och frisknarvaron &r hog. Personalomsattningen inom deltidsorganisationen har,
likt motsvarande period forra aret, varit fortsatt 1dg. Fyra personer har sagt upp sig under arets
forsta dtta manader och det motsvarar ca tva procent. Detta ar 1aga siffror jamfort med
rikssnittet pa 7,1 procent (2022) och mycket positivt sett till kostnaderna for rekrytering,
marknadsféring och inte minst utbildning.

Under aret har det inte intréffat nagra storre ldangvariga insatser som varit personalkravande i
sadan omfattning annat an vad som har rymts inom budgeterat utrymme.

Lanssamarbetet i ekonomisk forening Raddsam Kronoberg tillsammans med ovriga

raddningstjanster i lanet har beslutat att ekonomisk forening ska avslutas from 1 juli 2023.
Samarbete i Rdddsam Kronoberg kommer fortsatta som vanligt utan det ar endast ekonomisk
forening som avslutas da inga upphandlingar eller inkdp genomférs utan hanteras i varje
kommuns upphandlingsenhet.

Méte, "dgardverlaggningar” med medlemskommunerna genomférdes den 25 maj 2023.

Forbundet uppvisar ett dverskott pa 4 524 tkr efter augusti. Rekryteringsproblem och
leveransproblem ger dven i ar dverskott i personal- och kapitalkostnadsbudgetarna.

P4 arsbasis ser dverskottet ut att bli cirka 1 612 tkr. Det ar svarigheter att rekrytera
brandingenjorer och det bidrar till dverskottet i prognosen. Leveranssvarigheter gor att
kapitalkostnadsbudgeten inte kommer att ga at i ar heller. Underhdsten kommer en extra
utbildning att hallas vilket genererar intakter utover vad som budgeterats.
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1. Verksamhetsrapport

1.1 Handelser under delaret

1.1.1 Insatser

Operativa avdelningen har under arets forsta atta manader genomfort 1079 (1034) insatser. Det
ar en liten 6kning jamfort med féregaende ar. Under perioden har férbundets resurser anvénts
5268 (5285) timmar for raddningsinsatser.

1.1.2 Uppfoljning avdelningen Samhallsikerhets arbete

Nedan presenteras rddande status 6ver avdelningens fortldpande arbete. Forst presenteras
avdelnings tillsynsverksamhet med utgangspunkt fran tillsynsplan 2023 och déarefter 6vriga
arenden som hanteras av avdelningen.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten &r en viktig del i arbetet med att stérka den enskildes formaga att sjélv
forebygga och minska effekterna av o6nskade handelser samt ett effektivt verktyg for (Varends
raddningstjanst) i arbetet med att férebygga olyckor i samhallet. Tillsyn utfors for att sakerstalla
att den enskilde foljer lagen men ar dven ett tillfalle for att ge rad och stod till den enskilde. Med
den enskilde avses har bade enskild person och féretag eller andra verksamheter.
Tillsynsverksamheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (“LSO")
och tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara ("LBE").

Enligt tillsynsplan 2023 ska totalt 210 tillsyner (LSO och LBE) genomféras dar 200 &r sa kallade
regelbundna/planerade tillsyner och dar resterande ar handelsebaserade tillsyner. | skrivande
stund har totalt 98 tillsyner genomférts, ndgot lagre an vad tillsynsplanen tillater. Orsaken till att
inte fler tillsyner genomforts beror framst pa personalbrist. Avdelningen for samhéllssékerhet
saknar i skrivande stund tvd brandingenjorer och en kombibrandman.

Tillsyn, LSO
Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utfors enligt Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allmanna rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn
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enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss namnda foreskrifts bilaga
anges sadana byggnader och andra anlaggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett ar
stora och som darmed beddms som tillsynspliktiga. Utover de byggnader och anlaggningar som
omfattas av ndamnda bilaga ska raddningstjansten utifran sin kunskap om lokala forhallanden
aven identifiera om det finns byggnader och anlaggningar inom raddningstjanstens omrade
som bor genomga tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska
raddningstjansten aven ha en planering for tillsyn av de anlaggningar som omfattas av
skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anldggningar i raddningstjanstens omrade
sammanstallts faststaller raddningstjdnsten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En
generell vigledning gallande tillsynfrist, som primért bygger pa verksamhetstyp och
byggnadens utformning, har tagits fram gemensamt av raddningstjansterna i Kronoberg och
Blekinge Ian. | grunden féljer rdddningstjansten ndmnda vagledning med viss lokal anpassning.
Utover verksamhetstyp och byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt dven
paverkas av erfarenheter fran tidigare tillsynsbesok, erfarenheter fran insatser eller andra
intraffade handelser inom raddningstjanstens geografiska omrade eller i omvarlden, nya
allmanna rad och foreskrifter eller forandringar i redan befintliga saddan, erfarenhet fran brand-
och olycksutredningar etcetera.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns handelsebaserad tillsyn/&vrig tillsyn,
exempel pa sadana tillsyner &r; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller
andrad verksamhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha
uppmarksammats av allménheten, annan myndighet eller rdéddningstjanstens egen personal)
med mera.

Under perioden 1 januari — 15 augusti 2023 har avdelningen genomfort totalt 90 tillsyner utifran
LSO, se figur 1. Av de 90 tillsynerna ar merparten strikta LSO-tillsyner (79) och ett mindre antal
ar samplanerade LSO och LBE-tillsyner (11). Av de 90 tillsynerna &r merparten regelbundna
tillsyner, 14 tillsyner ar dock sa kallade "handelsebaserade tillsyner” dar samtliga genomforts
tillsammans med andra myndigheter.

Med hansyn till att raddningstjansten frangatt att huvudsakligen genomféra tematillsyner och
nu primart genomfor tillsyn efter forutbestamda frister sa ar det svart att ange nagon sarskild
brist i brandskyddet som utmaérker sig eftersom tillsynsobjekten &r av sa varierade karaktar.
Raddningstjansten har dock noterat, i flera fall, att de verksamheter som har krav enligt
lagstiftning att ha ndgon form av larminstallation (brand- och/eller utrymningslarm) har brustit i
oversynen/kontrollen av sin larmanlaggning. Vid flera tillsyner har raddningstjansten konstaterat
att revisionsbesiktning ej genomforts i den utstrackning som det ska goras.

Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors for de verksamheter inom raddningstjanstens
omrade som bedriver tillstandspliktig hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara.
Tillsynsfristen for objekten regleras till viss del av tillstandstiden. Tillstandstiden fér explosiv vara
far enligt lag (LBE) vara maximalt 3 ar. For brandfarlig vara framgar det enbart ur lagstiftningen
att tiden for tillstdndet ska begrénsas men inga maximala tillstandstider anges. Ur MSB:s
handbok tillstand till hantering av brandfarliga gaser och vitskor (publikationsnummer MSB607)
framgar det dock att tillstandstiden bor begransas till i storleksordningen 10 ar. Vidare har
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raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge Ian enats om en generell instédlining om att
tillstandstiden for brandfarlig vara normalt bor begrénsas till maximalt 6 ar.

Raddningstjanstens avsikt ar att minst en tillsyn ska ske under tillstandets giltighetstid for
verksamheter som har tillstand for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden
tillsyn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstandspliktig mangd) genomfors
saledes generellt sett med sexarsintervall och for explosiv vara med trearsintervall. Notera att vid
tillstandsgivning av sa val explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket
innebar att tillstdndshavaren minst far tva platsbesok under tillstandets giltighetstid. Vidare
genomfors arligen tillsyn pa verksamheter som innehar tillstand for forsaljning av pyrotekniska
artiklar (fyrverkerier) till allmanheten i samband med forsaljning infor nyar.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen aven finns handelsebaserad tillsyn/6vrig tillsyn,
exempel pa sadana tillsyner ar; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid
indikationer pa bristande hantering. Indikationer pa bristande hantering kan ha
uppmarksammats av allmdnheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal.

Under perioden 1 januari — 15 augusti 2023 har avdelningen genomfort totalt 19 tillsyner utifran
LBE, se figur 1. Av de 19 tillsynerna ar merparten samplanerade LSO och LBE-tillsyner (11),
raddningstjansten har genomfort 8 strikta LBE-tillsyner. Av de 8 LBE-tillsynerna &r en tillsyn
handelsebaserad och 6vriga regelbundna tillsyner.

Géllande de genomfdrda LBE-tillsynerna (brandfarlig vara) ar en utmarkande brist att det vid
flera tillsyner patraffats hantering av varor som inte omfattas av tillstdndet och verksamheten
har darmed behdvt inkomma med nya ansdkningshandlingar. Generellt sett har dock hantering
av de brandfarliga varorna bedémts som betryggande oavsett om produkterna omfattas av
tillstandet eller e;j.

Ovriga drenden

Utover de tillsyner som férebyggande avdelningen genomfort hanteras flera andra arenden. |
stapeldiagrammet nedan, figur 1, presenteras de drenden som hanterats under perioden 1
januari — 15 augusti 2023. Utdver tillsynsverksamheten ar raddningstjansten beslutande
myndighet i tillstdndsfragor for brandfarlig och explosiv vara. For darendetypen brandfarlig vara
respektive explosiv vara (i stapeldiagrammet) innefattas beslut om tillstand, byte av
forestandare, radgivning gallande hantering och forvaring etcetera. Av de som ansékt om
tillstand for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara har merparten beviljats, 3
ansokningar har dock avslagits. Avslagen grundas i tva av fallen pa inkompletta
ansokningshandlingar och i ett av fallen pd avsaknad av brandteknisk avskiljning av kok dar
brandfarlig vara hanteras. Vidare ar raddningstjansten beslutande myndighet f6r ansdkningar
om egenrengdring (sotning). Under namnda tidsperiod har 19 ansékningar om egenrengdring
inkommit dar 18 sékande har fatt medgivande och 1 sékande har fatt avslag. Avslaget grundas
pa att sotningsobjektet ej genomgatt brandskyddskontroll enligt MSB:s frister (MSBFS 2014:6).

Vidare ar det vart att notera att en stor del av avdelningens arbetstid gar at till att svara pa
remisser frdn andra myndigheter och rddgivning till enskild. De vanligast forekommande
remisserna ar utifran ordningslagen och alkohollagen. Det bor dock tilldggas att en remiss
utifran plan- och bygglagen jamfort med en remiss utifran ordningslagen eller alkohollagen
generellt sett tar avsevart langre tid att hantera eftersom handlingarna i ett plan- och
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byggarende tenderar att vara mer omfattande och komplexa. Vad galler radgivningsarenden
kan dessa vara av varierande karaktar och darmed ta olika tid i ansprak, exempel pa
radgivningsarenden ar 6nskemal om stod gallande sakerhetshojande atgarder vid
solcellsinstallation, rekommenderad placering av brandposter, stod géllande utformning av
utrymningsplats etcetera.

Sammanstallning av drenden, 1 jan- 15 aug 2023
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Figur 1. Stapeldiagrammet &r en sammanstallning éver de drenden som hanterats under angiven tidsperiod.

Smalandssotaren AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader. En stor del av alla
brander i bostader ar relaterade till eldstader och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga
beldggningar bort for att minska risken for brand. Sotningsverksamheten dr numera uppdelad i
tva separata uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning
(rengdring) och brandskyddskontroller av eldningsanlaggningar genomfors. Fastighetsagare kan
dock efter ansokan beviljas att sjalv utfora eller later ndgon annan utféra sotning pa den egna
fastigheten som man bor i om det kan ske pa ett frdn brandskyddssynpunkt sakert satt. Inom
omradet finns 341 fastighetsdgare med sadant medgivande, varav ?? stycken medgavs under
aret.

Alvesta och Vaxjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till
Varends Raddningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantor som utfor arbetet at
kommunerna, Smalandssotaren AB.

Leverantdren har dverlamnat statistik 6ver utférda rengdringar och brandskyddskontroller
mellan 2023-01-01 — 2023-08-31.
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Inom forbundets omrade fanns cirka 30573 forbranningsanlaggningar som omfattades av
kravet pa brandskyddskontroll. 90 procent av de sotningar som skulle genomféras blev
genomforda. Fristuppfylinaden for brandskyddskontroller &r ocksa ca.90 procent.

Av de objekt som besoktes beddmdes nastan 353 stycken ha brister. 2 st. férelaggande och 1st
forbud har meddelats hittills i ar.

GENOMFORDA BRANDSKYDDSKONTROLLER
Nedan visas antalet genomfdrda brandskyddskontroller for perioden samt antalet befintliga
anlaggningar/objekt férdelade per kategori.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 329 141

3-arsobjekt 5655 1383

6-arsobjekt 24589 3026

Kommentar:

Kontrollanter har under aret 6kat med 2st kontrollanter sedan i april 2023, arbetet fortgar att
forsoka komma till ratta med fristuppfylinaden for brandskyddskontroller som vid forra arsskiftet
var lag. Jag har raknat pa att vi pa eldstader tagit igen ca. 27% och pa imkanaler fran storre kok
med ca. 46%. Prognos &r att vara i fas till arsskiftet 2023-2024.

Héndelsetyp 2023 2022
Brand i byggnad 102 82
Brand ej i byggnad 154 142
Trafikolycka 191 200
Automatiskt brandlarm 298 273
Hjdartstoppslarm 66 45
Suicid/férsok till suicid 29 22
2. Personalredovisning
2.1 Medarbetarna i siffror (statistiken)
Totalt Kvinnor Man
Aug 2023 Dec 2022 | Aug 2023 Dec 2022 | Aug 2023 Dec 2022
Antal tillsvidareanstallda 57 59 7 8 50 51
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Antal tidsbegransade
anstallningar med
manadslon 8 8 0 3 8 5

TOTAL 61* 67 7* 11 54* 56

Omraknade heltider,
antal 61,0 63 7 10 54,0 53

Sysselsattningsgrad

Andel anstallda med en
grundanstallning pa 100
procent 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Genomsnittlig
sysselsattningsgrad,
procent 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Aldersstruktur %

-29 82 9,5 28,6 40 5,6 3.8
30-49 67,2 66,7 71,4 60 66,7 67,9
50+ 24,6 23,8 0 0 27,7 28,3

Samtliga nyckeltal i denna tabell har métdatum 2023-07-01 och jdmférs med 2022-11-01.

*Urvalskriterierna har dndrats for att en medarbetare med flera anstdllningar endast ska rdknas som en person i
totalsumman. Tidigare kunde en medarbetare med en vilande tillsvidareanstdllning och en pdgdende
tidsbegrénsad anstdllning rédknas som tva personer i totalsumman.

2.2 Uppfoljning av mal och aktiviteter:

Mal: VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED ARBETARE SOM TRIVS
Goda arbetsvillkor, ratt bemanning och bra arbetsmiljo &r viktigt bade for att mota
kompetensbehoven och for att ge forutsattningar till ett hallbart arbetsliv.

2.2.1 Kompetensforsorjning

| den personalpolitiska inriktningen i Vaxjé kommuns budget for 2023 beskrivs hur goda
arbetsvillkor och mojligheten att utvecklas i sitt yrke ar forutsattningar for valfardens kvalitet och
for att kommunen ska kunna sakra kompetensforsérjningen.

Under varen 2023 har férvaltningar, bolag och férbund genomfort analyser och identifierat
atgarder utifran kritiska befattningar i organisationen. Det ar forsta aret som denna process
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genomfors i hela kommunkoncernen och det finns behov av att utvardera och se 6ver
metoderna for att gora analyserna dnnu mer traffsdkra och jamférbara. Analyserna sammanstalls
pa koncernniva for att kunna utgora underlag fér budget nar det kommer till inriktning och
prioritering av atgarder for Vaxjo kommuns strategiska kompetensforsorjning.

Inom foérbundet visar den kompetensanalys som har genomforts att det finns kompetensgap
inom den férebyggande verksamheten, vilket stammer val 6verens med svarigheten att
rekrytera brandingenjorer, samt inom deltidskaren dar det framst ar kvinnor och personer med
annan etnisk bakgrund an svensk som behover rekryteras.

Forbundet har identifierat ett antal atgarder for att sakra kompetensforsérjningen. For
brandingenjorer handlar det om 6kad marknadsforing, alternativa rekryteringsvagar och att se
6ver 16n och anstallningsvillkor. For deltidskaren handlar det om ett fokus pa rekrytering av
kvinnor genom bland annat en 6kad synlighet i sociala medier samt skapandet av
andamalsenliga lokaler.

For att kunna leverera service till invanare, foretag och besdkare behover férbundet sakerstélla
att organisationen har den kompetens som behdvs for att kunna uppratthalla verksamheten.
Genom att arbeta med kompetensforsorjning pa ett strukturerat satt kan forbundet fa dverblick
och forutsattningar for planering och prioritering bade pa kort och pa lang sikt. Verksamhet
kommer att behdva omorganiseras och arbetssatt kommer att behova férandras for att klara av
uppdragen. For foérbundets del innebar detta att arbeta vidare med atgarder for att kunna
rekrytera kvinnor och medarbetare som jobbar inom den férebyggande verksamheten, att
fortsatta se Over alternativa arbetssatt samt att jobba vidare med arbetsmiljé och tydliggérande
av anstallningsvillkor och formaner for att ge medarbetarna en forutsagbar framtid.

2.2.2 Vardegrund - temperaturmatare

Tva ganger per ar foljer forbundet, genom Temperaturmétaren, upp hur medarbetarna upplever
sin arbetsmiljo. Frdgorna utgar ifrdn den gemensamma vardegrunden. Métningen som
genomfordes varen 2023 visar att genomsnittet av medarbetarupplevelsen for forbundet ar
samma som vid forra matningen; 4,5 av 6,0. Svarsfrekvensen ligger fortsatt pa en hog niva, 96
procent.

Resultatet av Temperaturmataren omhandertas i férbundets utvecklingsarbete. Respektive chef
arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor i sina arbetsgrupper och i samband med
genomgangen av resultatet av temperaturmataren fors dialog om vilka dtgarder som ska vidtas.

Deltidsorganisationen gor en egen Temperaturmatning varje ar, i september. | stora delar lik
Vaxjo kommuns men mer anpassad for deras uppdrag som deltidsanstéallda. Resultatet 5,2 av
6,0 och en svarsfrekvens pa 91 procent. Resultatet ar detsamma som 2021 men svarsfrekvensen
hade Okat fran 85 procent.

2.2.3 Jamstélldhet och mangfald

Jamstélldhet i aspekten de normer och beteenden som ligger till grund fér hur man pratar om
fragor som ror jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen och hur vi bemoter dem vi ar till for
ar ett omrade som férbundet arbetar med langsiktigt.

Under varen 2021 tog Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) i nara samarbete
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med kommunala raddningstjanster och Sverige kommuner och Regioner (SKR) fram tre
gemensamma malbilder for jamstalldhet och mangfald inom réaddningstjansten. Malbilderna tar
sikte pa ar 2030 och till dessa togs aven en handlingsplan fram fér aren 2022-2024. Direktionen
for Varends raddningstjanst beslutade i samband med detta om verksamhetsmalet Pdbérja
arbete for ékad jamstdilldhet och mdngfald inom rdddningstjinsten enligt MSB:s inriktning och
handlingsplan.

Insatser som har gjorts under 2023 inom forbundet for att 6ka jamstélldhet och mangfald ar till
exempel sdkerstallandet av en inkluderande arbetsmiljéo genom k&nsneutrala omkladningsrum
och ett kontinuerligt medarbetsnéra vardegrundsarbete dar normer och beteenden kopplade till
jamstalldhet och mangfald diskuteras. Under 2022 gjordes en rad satsningar pa rekrytering av
kvinnor som f6ljs upp under 2023.

Resultatet i Temperaturmataren vad galler fragan "Pa min arbetsplats arbetar vi for
likabehandling av dem vi ar till for” (4,9) visar att medarbetarna i hog grad upplever att de
bemoter medborgarna pa ett satt som de uppfattar som jamstallt.

Antalet medarbetare med utrikes bakgrund inom forbundet &r i dagslaget lagt, det finns ett fatal
i deltidskaren. Det &r dnskvart med en stérre mangfald hos de personer som soker sig till
forbundet. Rekryteringsunderlaget utgérs av de personer som har gatt Utbildning i skydd mot
olyckor, sa for att paverka rekryteringsunderlaget hos foérbundet behdver dtgérder vidtas redan
nar personer soker till utbildningen som sker i MBS:s regi.

2.2.4 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar ett brett begrepp och kan till exempel innefatta utbildning,
handledning, mentorskap och praktik. | Temperaturmétaren far medarbetarna ta stéllning till
pastdendet “Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete”. Resultatet fran varen 2023 (4,5)
visar att medarbetarna i forbundet i relativt hdg grad upplever larande och utveckling i arbetet.

Under 2023 genomfdrs bland annat foljande kompetensutvecklingsinsatser:
kompetensutveckling fér forbundets regionala insatsledare (RIL), 6kad kompetens for all
operativ personal nar det galler hantering av insatser som berdr omradet pagaende dodligt vald
(PDV) samt deltagande pa natverksdagar inom omradet férebyggande arbete.

Framtid och forviantad utveckling

Olika faktorer som demografi, brist pa arbetskraft, forandrade krav pa kommuner och
digitalisering i samhallet i stort avspeglas dven i raddningstjanstens uppdrag. Detta stéller i sin
tur krav pa férbundet som arbetsgivare for att sdkerstalla att medarbetarna har kunskap och
kompetens for att kunna utfora sitt uppdrag. Inom férbundet handlar det framfor allt om att ha
kunskap for att mota uppdraget inom civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap.

2.2.5 Anstéllningsformer

Att erbjuda medarbetare anstallning tillsvidare ar en grundlaggande del i att vara en attraktiv
arbetsgivare. Att anstalla medarbetare pa heltid minskar rekryteringsbehoven och bidrar till
okad jamstalldhet. Férbundets férdelning mellan tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda samt
statistiken vad galler sysselsattningsgrad visar att tillsvidareanstallning pa heltid ar norm. Det
fatal medarbetare som arbetar deltid gor det enligt eget 6nskemal.
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2.2.6 Sjukfranvaro
Totalt Kvinnor Mén

Aug 2023 Dec 2022 Aug 2023 Dec 2022 Aug 2023 Dec 2022

Sjukfr@nvaro i procent av
de anstdlldas
sammanlagda ordinarie
arbetstid* 1,50 % 3,02 % 1,50 % 1,00 % 1,50 % 3,31 %

Sjukdagar/snittanstalld** 42 9.5 29 2,0 4.4 10,6

*Sjukfrédnvaro i procent avser samtliga manadsanstdllda inkl. timavibnade under perioden 2022-07-01] till 2023-06-
30 resp. 2021-11-01 till 2022-10-31

**Sjukdagar/snittanstalld avser tillsvidareanstdllda personal under perioden 2022-07-01 till 2023-06-30 resp. 2021~
11-01 till 2022-10-31

Forbundets statistik for deldret 2023 visar att sjukfrdnvaron har minskat i jamforelse med
motsvarande statistik vid heldret 2022. Den tillfalliga 6kningen till f6ljd av pandemins paverkan
verkar saledes vara over och férbundet atergar till samma laga sjukfranvaroniva som tidigare ar.

2.2.7 Friskvardsbidrag

Under borjan av 2023 beslutade direktionen att infora friskvardsbidrag for all tillsvidareanstalld
personal inom Varends raddningstjanst. Friskvardsbidraget ar 2000 kr per ar och galler fran och
med 1 januari 2023

2.2.8 Arbetsmiljo

For forbundet har fokus i arbetsmiljoarbetet under forsta halvaret 2023 varit fortsatt
implementering av systemstodet IA, dér bdde anmalan och hantering av tillbud och olyckor
samt skyddsronder och riskbeddmningar dokumenteras. En struktur for skyddskommitténs
arbete ar framtagen i samrad med fackliga parter och skyddsombud.

Genomforda skyddsronder for forbundets verksamheter visar bland annat att omkladningsrum
pa deltiden behover anpassas for att mojliggora en jamstélld verksamhet. Arbete pagar med
planering for dtgarder bade i kommande nybyggnation och i befintliga lokaler.

2.2.9 Samverkan och delaktighet

Pa Varends raddningstjanst sker samverkan och delaktighet pa olika nivaer och i olika forum.
Den medarbetsnara delaktigheten star narmaste chef for genom I6pande information och
dialog i respektive arbetsgrupp.

Lopande information om verksamheten enligt MBL ges gemensamt med de lokala fackliga
representanterna i heltidsorganisationen. Deltidskaren har separata informationstillfallen.

Arbetet med arbetsmiljofragorna i samverkan och skyddskommitté har fatt en tydlig struktur
och sker gemensamt med samtliga lokala fackliga representanter.

Framtid och forviantad utveckling
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Prioriterade arbetsmiljofragor for forbundet ar att fortsatta arbetet med att tydliggora
strukturen for det systematiska arbetsmiljoarbetet som helhet.

Arbetet med former for medarbetarnas delaktighet fortsatter genom att under hdsten 2023
inleda dialog med fackliga parter angaende att teckna ett nytt samverkansavtal, som utgar fran
det avtal som Vé&xjo kommun tecknat fran och med 1 augusti 2023

Uppfoljning av aktiviteter — se under punkt 4. Statusrapport

3. Ekonomisk rapport

3.2 Analys av utfall
Efter 8 manader har férbundet ett overskott pa 4 524 tkr.
Forbundet har erhallit 130 tkr i elstod.

Eftersom bankerna numera betalar ranta igen har forbundet erhallit 1421 tkr for arets férsta 8
manader.

MSB har meddelat att de inte kommer att képa GRIB-utbildningen pa option som de gjort de
senaste aren (vardet har varit ca 700 tkr).

Forbundet ser 6kade utryckningskostnader for deltidsverksamheten da larmstatistiken kar.
Flera vakanser, huvudsakligen inom avdelning Samhallssakerhet.

Resultatpaverkan av pensionsavstimning 2023-08-31

Pensionskostnaderna +7,7 mnkr

Skuld till Vaxjo — 5,3 mnkr

Skuld till Alvesta — 1,1 mnkr

Den faktorn som star for storst paverkan ar valet om att behalla eller vélja bort SAPr. Da valet ar
upp till varje enskild brandman varierar det mellan olika arbetsgivare vad effekten blir. Om

manga avsager sig sin SAPr blir det stor del av pensionsskulden som 16ses upp.

| samband med genomgang av valet har det dven omregistrerats vilka som ar i
utryckningsstyrka vilket ocksa paverkar.
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Analys av prognos helar

Det positiva resultatet om 4 524 tkr fér perioden januari-augusti kommer att minska under
resten av aret. Personalens intjdnande av semester belastar arets sista manader. Dartill kommer
forbundet att genomfdéra 6kade inkdp under hdsten.

Det forvantade resultatet pa helar om 1 612 tkr.

Eftersom prognosen visar ett dverskott forvantas balanskravet nas for 2023. Dessutom uppnar
da forbundet det finansiella malet om 5% i eget kapital av medlemmarnas nettobidrag.

Balanskravsutredning

Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intdkter och
kostnader i resultatréakningen. Det ar ett ldgre krav &n god ekonomisk hushallning. Om
kostnaderna overstiger intdkterna ska det anges nar och pa vilket satt det negativa resultatet ska
regleras. Realisationsvinster vid forséljning av materiella anldggningstillgdngar réknas inte med i
resultatet. Justerat med realisationsvinster uppnas balanskravet bade per augusti och for

helaret.
Augusti Prognos
tkr 2023 2023 2022 2021
Arets resultat 4524 1612 3534 1620
Realisationsvinster 0] 0 -178 -55
Balanskravsresultat 4524 1612 3 356 1565

3.2.1 Investeringsredovisning (Tkr)
Budget 2023  Utfall 202308

Fordon 5500 1622
Tunga fordon basbil 4 600 1622
Persontransportbil 900 0
Utrustning och maskiner 830 86
Skyddsutrustning 400 0
Raddningsmateriel 350 0
Lopband 80 86
IT & Sambandsutrustning med mera 150 0
Rakel, fordonsdatorer och nav-utrustning 100 0
Samband & ledning / RC 50 0
Ovrigt 100 55
Mébler och annan utrustning 100 55

SUMMA 6 580 1763
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3.2.2 Driftredovisning (Tkr)

Verksamhet Budget Utfall Budget Prognos
202308 202308 202312 202312
Medlemsbidrag och finans 53345 56 910 80017 82244
Direktion och revision -340 -323 -510 -486
Forbundschef -12 262 -11 523 -18 393 -17 993
Samhillssdkerhet -1736 -1 028 -2 604 -1631
Insats och beredskap -33 147 -33 663 -49 720 -51 232
Fastighet och teknik -6 193 -5 849 -9 290 -9 290

- 333 4524 - 500 1612
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3.4 Resultatrdkning delar augusti 2023

Utfall Utfall Prognos Budget
RESULTATRAKNING (tkr) 2023-08 2022-08 2023-12 2023-12
Verksamhetens intdkter 7 557 6 500 10 334 9 365
Verksamhetens kostnader - 57209 - 60604 - 90138 - 89982
Avskrivningar enligt plan - 3126 - 3086 - 4788 - 5200
Verksamhetens
nettokostnader/intikter - 52778 - 57190 - 84592 - 85817
Finansiella intakter 1421 2132
Finansiella kostnader - 1 266 - 830 - 2532
Resultat fore kommunbidrag - 52623 - 58020 - 84992 - 85817
Agartillskott/ bidrag fran
Vaxjo kommun 41723 47 933 62 973 67 957
Agartillskott/ bidrag fran
Alvesta kommun 15 424 12 139 23 630 17 360

Arets resultat 4524 2 052 1611 -500
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3.5 Balansridkning delar augusti 2023 (Tkr)

Balansrakning (Tkr) 2023-08 2022-12
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar 33533 34 236
- mark, byggnader och tekniska anldggningar 0 0
- maskiner och inventarier 33533 34 236
Omsittningstillgangar 92 914 100 977
Kortfristiga fordringar 10 848 51 817
Koncernkonto 82 066 49 160
SUMMA TILLGANGAR 126 447 135 213

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13715 9192
Eget kapital vid arets ingang 9191 5 657
Arets resultat 4524 3353
Avsittningar 59 873 65 082
- varav pensioner 29 873 35082
- varav évriga avsdttningar 30 000 30 000
Skulder 52 859 60 939
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 52 859 60 939
- Leverantérsskulder 1726 5878
- Interimsskulder 47 174 50 288
- Ovriga kortfristiga skulder 3959 4773

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 126 447 135 213
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3.6 Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning stadgar bland annat att bokféring och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebérden i detta bestams och utvecklas
genom nya och férandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar.

Férutom att redovisningen ska vara rattvisande finns ovriga vagledande principer sdsom
forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.

Varends Raddningstjanstférbund tillampar lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning.

Periodisering
| allt vasentligt har samtliga kostnader och intékter hanforliga till redovisningsaret bokforts som
sadana, dvs. periodiserats.

Semesterldneskulden, dvs. skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad
Overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdaknade framtida skuld som Varends Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive [6neskatt aterfinns
under raderna avsattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de pensioner som tjanats in av de
anstallda under 2022, men som betalas ut under 2023. Frdn 1998 betalas arligen hela
intjanandet av avtalspension ut for individuell placering.

Vardering

Anldggningstillgadngar har upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningar av anldggningstillgdngar gors efter en bedémning av tillgdngens
nyttjandeperiod, viss vagledning finns i RKR:s idéskrift “Avskrivningar”. Avskrivning pabdrjas nar
anldggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden for en anldggningstillgdng ska uppga till
minst tre ar och anskaffningsvardet till minst ett basbelopp.
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4. Statusrapport mal och aktiviteter augusti 2023

@
®

= Genomfort
= Delvis genomfort
= Ej genomfort

VI SKA GENOMFORA VARA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RATT

KOMPETENS

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS | KOMMENTAR, ANTAGANDE

Ta fram foérutsattningar for férbundets
framtida stationer och bemanning for att
mota framtidens utmaningar.

©

Forslag pa framtida
organisation 2030 &r framtaget.

©

Utreda forbundets formaga att leda insatser
och ge forslag pa hur forbundet kan utveckla
ledningspersonalens kompetens och formaga
till operativ ledning.

En arbetsgrupp har tillsats och
tilldelats uppdraget. Aktiviteten
férvantas vara klart och
redovisat under 2023.

Utreda férbundets férmaga till att genomfora
insatser och ge forslag pa hur forbundets
férmaga bor se ut i framtiden.

En arbetsgrupp har tillsats och
tilldelats uppdraget. Aktiviteten
férvantas vara klart och
redovisat under 2023.

VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAMHALLETS FORMAGA ATT
FOREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS | KOMMENTAR, ANTAGANDE

For att stérka den enskildes forméaga
att férebygga olyckor samt hindra och
begrédnsa skador till f6ljd av olyckor,
ska riktade informationsinsatser
genomféras inom forbundets omrade.

Forbundet arbetar med riktade
informationskampanjer, t.ex. via
FB, riktade kampanjer, massor
osV.

@

Ta fram foérutsattningar och forslag pa hur
forbundet skulle kunna driva en
Trygghetscentral samt utreda eventuella
stordriftsféormaner.

Uppdraget kommer paborjas
men pa grund av stora
férandringar inom
raddningstjansten avseende
pension och arbetstidsavtal
berdknas aktiviteten ej bli klar i
ar.

VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED ARBETARE SOM TRIVS

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS | KOMMENTAR, ANTAGANDE

Temperaturmataren ska na ett totalt resultat
pa minst 4,5 pa en sex gradig skala och en
svarsfrekvens dver 70%.

&

Mars 2023 95 % svarsfrekvens
och totalresultat 4,5.

@

Aktivt verka for en arbetsplats som bygger pa
delaktighet dar arbetstagarnaskompetens och
erfarenheter tas tillvara.

Forbundet arbetar med
tvarsektoriella arbetsgrupper for
en bred delaktighet samt ge
majlighet till personlig
utveckling.

2

18 (22)
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VI SKA VARA EN ARBETSPLATS MED GOD HALLBARHET VAD GALLER MILJO OCH

EKONOMISK HUSHALLNING

AKTIVITET STATUS | PROGNOS | KOMMENTAR, ANTAGANDE

Vi ksamhetsa lut sk

k;d i\'Z:Irets 3m e;s;lrle;s Srgz:nfadvet egna Prognos pa utfall ca 1611tkr och
P PPY P @ @ det innebaér att kapitalet ej

medlemskommunernas nettobidrag fore

|6nejusteringar. paverkas negativt.

Oversyn av avgiftsmodell fér tillsyn, tillstand Oversyn ar gjort tillsammans
och automatiska brandlarm. @ med &vriga raddningstjanster i
lanet.

Tillsammans med berorda intressenter utreda
férutsattningarna att bygga en ny
brandstation i Lammbhult.

Ett projekt &r startat och foljer
planen.

Tillsammans med berdrda intressenter utreda
forutsattningarna att renovera befintlig
brandstation i Braas.

Ar pagdende och beriknas vara
klart i ar.
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5. Redovisning av intern kontroll

5.2 Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan efter atta
manader 2023

Overgripande internkontrollplan fér Varends Rdddningstjanst 2023 beslutades vid
direktionssammantrade 8 december 2022. Inom férbundet &r nu rutinen att férsoka anta
overgripande internkontrollplan for kommande ar vid foregaende ars sista sammantrade.
Direktionen beslutade om nytt reglemente for internkontroll vid sammantradet juni 2016. Det
nya reglementet har tydliggjort ansvar, uppféljning samt dven en processbeskrivning hur
internkontrollarbetet ska bedrivas inom férbundet.

Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan for 2023 redovisas enligt nedan efter atta
manader.

5.3 Riskomrade fortroende

5.3.1 Utalarmering
Anspdnningstid vid larm upprétthdlls enligt handlingsprogrammet,

Tiderna kontrolleras via vart hdndelserapportsystem Daedalos.
Tiderna &r tillfredstéllande enligt genomférda matningar for prioriterade handelser.

5.4 Riskomrade Ekonomi

5.4.1 Personal

Rapport dver personalkostnader, kontroll [6nekostnader férdelade pad fasta och rérliga l6ner sdsom
utryckning och 6vertid. Stora/mdnga/ldnga réddningsinsatser och andra personalkrévande
aktiviteter.

Pa heltidssidan inom Insats och beredskap 6verskrids personalkostnadsbudgeten nagot.
Overtidsersattningarna uppgér efter 8 manader till 559 tkr (647 tkr motsvarande period 2022).

5.4.2 Ekonomi

Uppfoljning av investeringsprojekt, tilldelningsbeslut, ansvarig, projektgrupp, tidsplan
och utfall

Nagra utav arets planerade investeringar har av olika anledningar inte dnnu blivit av i den
omfattning som var budgeterat. Den absolut stdrsta ar stegbilen.

Raddningsmaterial och skyddsutrustning kdpts in som planerat och ar pagaende.
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Tydlighet finns i saval uppdrag som ansvarig, projektgrupp tidsplan och utfall.

Uppfoljning av debiteringar larm enligt avtal
Debiteringar under perioden har foljt faststallda riktlinjer. Efter atta manader har debiteringen
varit 1 866 tkr vilket innebar ett positivt resultat dver budget.

Kontroll av stora belopp

Budgetuppféljning efter atta manader 2023
Budget 2023
Utfall 2023 t.o.m. 202308 | Resultat

Odbnskat automatiskt brandlarm -1381 -1200 -181
Restvardesraddning -54 -67 13
Sanering végbana -193 -167 -26
IVPA -230 -133 -97
Lyfthjalp/hisséppning/mm -134 -67 -67
Insats annan kommun -174 -240 66
Granslos Rtj 172 167 5

-287

Kontroll av stora belopp foér utbetalning av leverantdrsfakturor. Kontroll att de attesterade

beloppen ligger inom den beslutade beloppsgransen (delegations - attestordning) och att det
inkdp som fakturan avser ligger inom beslutsattestantens verksamhetsomréde.
Inga brister finns da beloppsgranserna i ekonomisystemet d&r genomgangna och aktuella.

Tretton verifikationer pa belopp 6ver 100 000 kronor valdes ut och granskades utan

anmarkning.

Alla fakturor over attestbelopp gar for granskning och underskrift av direktionsordférande.

5.5 Riskomrade verksamhet

5.5.1 Sotning, tillstand, tillsyn, remisser

Rimliga beslut samt tidsperspektiv for direktionen, ledningsgrupp (forbundschefen) och

samverkansgrupp

Internkontroll

Kontroll &r genomford 2023-09-01 enligt internkontrollplan 2023 av nedanstaende punkter.
Kontroll genomférdes genom stickprov av drenden gallande tillsyn, tillstdnd, remisser och ge-
nom granskning av inlamnad rapport fran Vaxjo - Alvesta sotningsdistrikt. Inga avvikelser eller
anmarkningar framkom vid kontrollen.

« Sotning - Inlamning 6éverenskommen regelbunden av rapporter fran sotningsdistrikten.

« Tillsyn/tillstand/remisser - Handlaggningstid av drenden &r acceptabel och inom rimlig tid
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5.5.2 Personal, tidsbudget

Inom forbundet arbetar den heltidsanstéllda personalen med en 6vertalighet for att kunna halla
en god personalplanering samt for att skapa majligheter till verksamhetsutveckling.

Forbundet har en innestdende skuld till personalen i form inarbetad tid som till stor del kan
harledas till Covid-19 pandemin. Forbundets inriktning ar att denna skuld ska minskas genom
att arbeta med en langsiktig och resurssmart personalplanering, vilket har gett resultat da den i
skrivande stund ar ca 200 timmar lagre dn nar den var som hogst under pandemin.



