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Varends Raddningstjanst ar
ett kommunalférbund som
ansvarar for raddningstjansten
for 110 000 invanare i Alvesta
kommun och Vaxjé kommun.
Vi arbetar pd medborgarnas
uppdrag for att skydda och
radda manniskor, egendom
och miljé. Varje dag, aret runt,
har vi beredskap for att rycka
ut nar det ovantade hander.
Vi arbetar ocksa for att minska
sannolikheten for att brander
och andra olyckor intraffar.
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Var vision: Ett
tryggt och olycksfritt
samhalle - for alla

VARENDS

RADDNINGSTJANST

| KORTHET

DEN POLITISKA STYRNINGEN

Raddningstjansten styrs av en politisk direktion som bestar av sex
ledamdter och sex ersdttare. Tre ledamdter och tre erséttare ar utsedda
fran respektive kommuns kommunfullmaktige. Ordféranden utses av Véxjo
kommunfullméktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige.

Direktionen beslutar om budget, mal och inriktning av verksamheten samt
principiella myndighetsdrenden. Under direktionen &r férbundschefen

ansvarig som verkstéllande tjansteman.

ORGANISATIONEN

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar saval
brandman pa heltid och deltid, brandingenjorer, administrativ personal och

ovriga specialistfunktioner.

Organisationen utgodrs av fem avdelningar; férbundsledning, férbundskansli,
operativ avdelning, férebyggande avdelning och avdelning for stéd och

kompetens.

FORBUNDSLEDNINGEN

Utgors av forbundschefen och
raddningschefen.

FORBUNDSKANSLIET

Tillhandahaller administrativ service
och tjanster till ledning, verksamhets-
ansvariga, medarbetare, medborgare
och politiker.

STOD OCH KOMPETENS

Stodjer dvriga organisationen i bland
annat driftfrdgor, utbildning och
kompetensutveckling for forbundets
personal. Ovningsanlédggningen och
dess personal organiseras har.

Arbetet inom avdelningen bestar
bland annat av metodutveckling,
underhall av materiel, fordon och
lokaler samt planering och genom-
férande av dvningar, utbildningar
och fys- och lakartester.

FOREBYGGANDE AVDELNINGEN

Férebyggande avdelningen ansvarar
for det férebyggande arbetet inom
Varends raddningstjanst.

| avdelningens arbete ingar bland
annat att informera och utbilda,
genomfora tillsyner, besluta om
tillstand till hantering av brandfar-
liga och explosiva varor och hantera
remisser.

OPERATIVA AVDELNINGEN

Operativa avdelningen ar den utryck-
ande delen av organisationen och
den utgors av en heltidsstation, atta
deltidskarer och tva raddningsvarn,
varav ett frivilligt.

Arbetet inom avdelningen bestar
bland annat av raddningsinsatser
vid olyckor och forberedelse genom
utbildning och &vning.



ORDFORANDEN
HAR ORDET

Som nytilltradd ordférande for Varends raddningstjanst kan jag konstatera att verksamheten for 2018 har fungerat
val. Den varma och torra sommaren innebar pafrestningar for raddningstjansterna runt om i landet. Inom vart
omrade var vi forhallandevis val forskonade fran stérre handelser. Redan tidigt beslutades att satsa resurser vid
larm om brand i skog och mark. Sannolikt medférde denna nivahojning att vi kunde klara flera handelser innan de
blev for stora. Forbundet fick mojlighet att hjdlpa till dver granserna med bland annat insatser i Ostra Kronoberg
och i Kalmar lan. Vidare skickades ledningspersonal till skogsbrandsomraden i Gavleborg.

Med facit i hand kan vi konstatera att var duktiga personal aldrig har gjort fler utryckningar och insatser under
samma ar an under 2018. Detta ar en viktig frdga att ta med for 2019 kring orsaker och framtida planeringar.
Samverkan inom lanet med Raddsam Kronoberg har fungerat val. Nasta steg ar att komma vidare med
systemledning for att ytterligare starka vara formagor och véassa ledningsstrukturen i lanet och mellan vara
grannlan.

Forbundets medlemskommuner, Alvesta och Vaxjo, vaxer i invadnarantal. Fler byggnationer och héga hus
samt trakonstruktioner staller krav pa var verksamhet och vara férmagor. Det &r viktigt att vi finns med vid
medlemskommunernas samhallsplanering nu och i framtiden for att sakra tryggheten for vara medborgare.
Ett omrade som vi alla behover bade fundera pa och hjalpas at med ar hur vi i framtiden ska klara av att
kompetensforsorja organisationen vad géller framst var deltidspersonal.

Det finns flera utmanande omraden dér jag tillsammans med direktionen, var personal och vara
medlemskommuner vill utveckla verksamheten for att na var vision: Ett tryggt och olycksfritt samhaélle — for alla.
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Ordforande i forbundsdirektionen



HANDELSER UNDER ARET

VAXJO YRKESBRANDKAR
FYLLDE 100 AR

Den 1 mars 2018 fyllde yrkesbrand-
karen i Vaxjo stad 100 &r. Det var da
exakt 100 ar sedan Vaxjos nyanstall-
da brandchef, brandmastare, brand-
forman och tre brandman flyttade
in i bostader som lag i anslutning till
den nya brandstationen i kvarteret
Tullen 4 pa Storgatan 26.

Anledningen till att Vaxjo stad
antligen beslutade sig for en hel-
tidsanstalld brandkar star att hamta

i en totalbrand i ett flerbostadshus
pa Soder 1916 da i stort sett ingen-
ting fungerade som det skulle med
brandmateriel och -slackning. Hastar
som skulle dra den tunga angspru-
tan fanns inte tillgangliga for att
staden tyckte att man kunde lana vid
larm och darmed inte stadslat nagra
egna. Ja, det var mycket som inte var
som det skulle...

Men historia ar historia och den for-
sta mars i ar, 2018, samlades néstan
mangrant nuvarande heltidsstyrka,
tjdnsteman, pensionerade heltids-
brandman och styrande politiker

till en jubileumsmiddag.

Den 12 maj var det dags att tillsam-
mans med Brandhistoriska Sallska-
pet anordna 2018 ars veteranbrand-
bilsrally i Vaxjé med omnejd.

Starten gick fran Stortorget och ral-
lyt strackte sig 6ver Bergkvara och
Gemla till Huseby dar lunch intogs
och dar allmanheten kunde beskada
de 24 rariteterna fran olika epo-
ker mellan 1920 och -70 tal. Rallyt
drog sedan vidare over Skaggaldsa,
Odenslanda och Vederslov ater till
Stortorget dar de kunde beses av
hela foljet till Pridefestivalen som
pagick samma dag.

Publiken korade sin favorit bland
fordonen och inte otippat gick ut-
namningen till Helsingborgs Brand-
karsveteraners Scania fran 1925.
Dagen avslutades med en middag pa
Konserthuset for alla som engagerat
sig i rallyt.

BRAND | KANSLIGT
OMRADE

I maj blev vi larmade till en brand pa
atervinningsanlaggningen i Gottasa
utanfor Vislanda. Det hade bdrjat
brinna i en sorteringsmaskin och
branden hade sedan spridit sig till
intilliggande avfallshogar.

Flera av forbundets styrkor arbetade
tillsammans for att slacka branden.
En forsvarande omstandighet var
att vi inte fick anvdnda vatten i stora
mangder pa grund av att anlagg-
ningen lag i ett kansligt omrade.
Istallet fick vi técka de brinnande
massorna med sand for att kvava
lagorna.

Vi fick inte anvanda
vatten i stora mangder
pa grund av att
anlaggningen lag i ett
kansligt omrade.



Efter handelsen genomforde vi
tillsammans med Alvesta kommun
en tillsyn av verksamheten for att be-
ddéma hur verksamhetsutdvaren tog
sitt ansvar att forebygga miljéskador,
bade i normal drift och vid en even-
tuell brand. Tillsynen resulterade i ett
antal forslag till forbattringsatgarder
for verksamhetsutovaren att arbeta
med. Uppfdljning av drendet plane-
ras under 2019.

BRANDMANNAUTBYTE

Sedan mars 2018 har vi en kanaden-
sisk utbytesbrandman som medar-
betare i var heltidsstyrka. Under ett
11 manader langt utbyte arbetar han
hos oss, samtidigt som en av vara or-
dinarie brandman tjanstgor pa hans
ordinarie arbetsplats i Edmonton.

Genom utbytet far forbundet moj-
lighet att lara sig hur verksamheten
planeras och utférs i en annan del av
varlden. Ndgot som kan vara nyttigt
och utvecklande bade for berérda
medarbetare och for organisationen
som helhet.

GRIB - UTBILDNING AV
DELTIDSBRANDMAN

Under 2018 genomfoérdes de forsta
omgangarna av MSB:s nya utbildning
Grib (Grundutbildning for raddnings-
tjidnstpersonal i beredskap).

Varends raddningstjanst tillsammans
med raddningstjansten i Jonkoping
ar en av de leverantorer som pa
MSB:s uppdrag genomfor utbild-
ningen. Totalt utbildades ett 90-tal
nya deltidsbrandman i var regi.

TORKA OCH EXTREM
BRANDRISK

Sommaren 2018 drabbades Sverige
av langvarig véarme och brist pa ne-
derbréd vilket ledde till extrem torka
och rekordhéga brandrisknivaer i
hela landet. Skogsbrénderna var
manga och svara.

Inom vart insatsomrade var vi for-
skonade fran storre skogsbrander
men tillbud saknades inte. Forutom
hantering av manga mindre brander
i eget omrade assisterade forbun-
det narliggande raddningstjanster i
slackinsatser samt avvarade personal
som deltog i arbetet mot de stora
skogsbranderna i Mellansverige.

Sommarens omstandigheter stéllde
stora krav pa samordning mellan
olika raddningstjanster, medlems-
kommuner, lansstyrelser och andra
aktdrer. Den helikopterresurs som
Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) stationerade pa
Vaxjo flygplats var i flera fall avgo-
rande for att begransa de markbran-
der som drabbade omradet under
slutet av sommaren.

Samverkan inom samarbetsorganisa-
tionen Raddsam Kronoberg fungera-
de val och visade sig vara en viktig
faktor for framgang. Redan den 18
maj togs ett gemensamt beslut inom
lanet om att raddningstjdnsterna
skulle hoja sin lagsta utryckningsniva
for alla handelser som berdrde brand
i skog och mark. En héjning som lag
kvar anda fram till slutet av augusti
da det bedomdes att laget ater var
stabilt. Nar laget var som mest an-
strangt gjordes dagliga avstamningar
for att uppréatthalla en gemensam
lagesbild.

DRICKSVATTEN OTJANLIGT
EFTER SLACKINSATS

Varen 2018 gjorde miljo- och halsos-
kyddskontoret i Vaxjo kommun en
uppféljning av ett drende gallande
anvandande av brandslackningsskum
med hogfluorerade amnen i sam-
band med en villabrand sommaren
2016. Arendet rapporterades in av
Vdrends Raddningstjanst dagen efter
den aktuella slackinsatsen da man
var medveten om att fel sorts skum
hade anvants till foljd av ett missfor-
stand mellan forbundets personal pa
plats. Vid varens uppféljning visade
det sig att vattnet i det drabbade
hushallfets enskilda brunn bedomdes
otjanligt som dricksvatten pa grund
av forhojda varden av PFOS, orsakat
av brandslackningsskummet.

For att atgarda problemet gav
Varends Raddningstjanst konsultfo-
retaget Sweco i uppdrag att utreda
om vattnet gick att rena eller om
andra atgarder behovdes sattas in
for att hushallet ater skulle fa tillgang
till tjanligt dricksvatten. Efter flertal
provtagningar och traffar mellan
Vérends raddningstjanst, Sweco och
milj6- och halsoskyddskontoret stod
det klart att fastigheten behdvde

en ny dricksvattenbrunn. Baserat pa
domar i liknande arenden gjordes
tolkningen att Varends Raddnings-

Rallyekipage uppstallda framfor slottet pa
Huseby Bruk 12 maj 2018. Foto: Carl Carlet

tjidnst hade ansvaret for handelsen
och skulle sta for kostnaderna for
en ny brunn.

Under sommaren borrades en ny
brunn pa fastigheten och i augusti
gavs klartecken att vattnet i den nya
brunnen var godkdnt som dricksvat-
ten. Arendet &r darmed avslutat.

NATIONELLA
KONFERENSER

KUNSKAP 2018

Den 16 oktober genomférde Raddsam
Kronoberg, Brandbefalsforeningen
Kronoberg och Informationsbolaget
konferensen Kunskap 2018 pa @mnet
"Kommer Sverige att fa en béttre alar-
mering och raddningstjanst?”. Under
dagen samtalades bland annat kring
resultaten av de tva nationella utred-
ningarna "En nationell alarmerings-
tjidnst — for snabba, sdkra och effektiva
hjalpinsatser” och "En effektivare kom-
munal raddningstjanst”. Konferensen,
som riktade sig till Sveriges raddnings-
tjanster, lansstyrelser, sjukvardshuvud-
man och berérda kommunala politi-
ker, lockade cirka 130 deltagare fran
hela Sverige.

DAEDALOS ANVANDARTRAFF 2018

Den 17 oktober holls den arliga
anvandartraffen/inspirationsdagen
for de raddningstjanster som anvan-
der verksamhetssystemet Daedalos.
Arrangorer for arets traff var Varends
raddninstjanst i sambarbete med LPA
(systemets leverantorer). Till tréffen
kom ett 80-tal deltagare fran landets
raddningstjanster.



INRE BEFAL FOR REGIONAL
SYSTEMLEDNING

Medlemsorganisationerna i Raddsam
Kronoberg har under en langre tid
diskuterat en 16sning for gemensam
systemledning i form av ett regionalt
inre befal. Det vill sdga en funktion
for ledning av raddningstjanstverk-
samheterna pa en 6vergripande niva
med uppgift att bland annat prioritera
resurser, sakerstalla resursforsorj-
ning, félja upp raddningsinsatser och
samverka med andra aktorer. Funktio-
nen saknas i dagslaget men ses som
mycket viktig av samtliga raddnings-
tjdnster i Kronobergs lan.

Under hosten 2018 inleddes darfor en
gemensam rekrytering av inre befal
(IB) for placering pa SOS larmcentral i
Vaxjo. Malbilden &r att funktionen ska
kunna aktiveras under 2019.

UTREDNINGEN KRING
SAMBRUK

| Vaxjo kommuns budget fér 2017
framgick att Vaxjé kommun ska ut-
reda mojligheten till 6kat samarbete
mellan Varends Raddningstjanst och
omsorgsforvaltningen.

Redan 2016 inleddes arbetet da vi
ordnade vi en studieresa for politi-
ker och tjansteman i medlemskom-
munerna till Raddningstjansten Vast
(Varberg och Falkenberg kommuner)
for att f& goda exempel och paborja
dialog kring hur kan vi tillsammans
kan gora mer for vara invanare till en
stdrre ekonomisk nytta.

VI SKA

GENOMFORA
VARA UPPDRAG
SNABBT OCH
EFFEKTIVT MED
RATT KOMPETENS

Under 2017 och 2018 tillsatte
Varends Raddningstjanst och om-
sorgsforvaltningen i Vaxjo en resurs
som dels inventerade redan paga-
ende verksamhet och ocksa belyste
ytterligare mojliga samverkansomra-
den. Rapporten presenterades under
varen 2018.

Kommunstyrelsen i Vaxjé kommun
fick rapporten redovisad vid sam-
mantrade i augusti och rapport sked-
de till kommunfullmaktige i Vaxjo
kommun i oktober. Utredningen vi-
sade pa nagra omraden som bor ut-
redas vidare, bland annat inventering
av kommunla larm, individanpassat
brandskydd, personalférsérjning

och finansiering av brandskyddsut-
bildning fér kommunal mpersonal.
Dialog pagar med foretradare for
bade Alvesta och Vaxjo for fortsatt
planedring och genomférande under
2019.

KEM KRONOBERG

Kem Kronoberg ar ett lansdvergri-
pande samverkansprojekt som inom
ramen for Raddsam Kronoberg ska
fréamja formagan att bedriva ge-
mensamma insatser vid olyckor dar
kemikalier/farliga amnen ar inblan-
dade. Samverkan kring hantering av
kemolyckor har pagatt ett antal ar
men utvecklades ytterligare under
2018.

De nya rutinerna for Kem Kronoberg
innebar att var heltidsstyrka kom-
mer att larmas som forsta styrka vid
handelse med farliga @mnen inom

vart och Raddningstjansten Ostra Kro-
nobergs omrade, samt som forstark-
ning eller forsta styrka inom 6évriga
Kronoberg, beroende pa om styrkan i
Ljungby ar tillgang eller inte.

UTBILDNING AV PERSONAL

Alla raddningschefer i beredskap,
insatsledare och styrkeledare pa
heltidsstationen i Vaxjo har under aret
genomfort befalsutbildning "niva 2"
for att sakerstalla att samtliga "niva

2- befdl” i Kronoberg har samma
utgangspunkt. Dessutom har samtliga
forbundets styrkor fatt utbildning i nya
Kem Kronoberg och vad det innebar

i form av kompetens, utrustning och
kunskap.

BATTRE UTRUSTNING

Inom ramen for projektet sdg man
aven over utrustningsbehov, kdpte in
en del ny utrustning och planerade for
kommande investeringar.

Inom Vérends raddningstjanst investe-
rade vi i nya sa kallade "splashdrakter”
till vara styrkor. De nya drakterna har
battre kemikalieresistans an de gamla
och upplevs betydligt smidigare att
jobba i. De kan dven anvandas som
skydd till det valiga larmstallet vid
andra typer av larm. Vi kopte ocksa

in ett indikeringsinstrument som kan
indikera kolmonoxid, vilket placerades
pa heltidsstyrkans befalsbil. Forbundet
hade under aret ett antal larm dar vi
fick anvéndning av saval kemskydds-
drakter som indikeringsinstrument.



Inom Raddsam Kronoberg togs
beslut om att investera i nya kem-
skyddsdrakter for heltidsstyrkan i
Vaxjo samt ny luftdepa. Den nya luft-
depan kommer ta bort behovet av
de speciella "puckar” som vi tidigare
varit tvingade att anvanda och istal-
let kunna kopplas in i samtliga bar-
stall vi anvander. De kommer dven
vara betydligt smidigare slangar att
jobba med.

KOMPETENSUTVECKLING

SAMVERKAN VID PAGAENDE
DOLIGT VALD (PDV)

Insatser vid pagdende dodligt vald
skiljer sig mot manga andra handel-
ser vilket stéller krav pa nya arbets-
satt hos blaljusaktorer pa skadeplats;
Hur samverkar vi pa béasta satt ur ett
helhetsperspektiv vid en handelse?
Hur kan vi 6ka var formaga anga-
ende skademinimering under den
inledande "gyllene timmen"?

Natverket Krissamverkan Krono-
berg i samverkan med Raddsam
Kronoberg har under 2018 ge-
nomfort en breddutbildning kring
operativ samverkan pa skadeplats
vid pagaende dodligt vald.

OMHANDERTAGANDE VID
TRAFIKOLYCKA

Blaljusaktorerna i Kronoberg lan
har som gemensamt mal att de
drabbade vid en trafikolycka skall
fa ett prestigelost och profes-
sionellt omhandertagande. Att
sjukvard och raddningstjanst i sam-
arbete ska se till att den drabbade
ar i samma eller battre tillstdnd vid
avtransport an nar raddningsenhe-
terna anlédnde.

For att na ett sddant mal kravs en
lansévergripande samsyn och sam-
ordning av raddningsarbete och
resursutnyttjande vid utbildning
och olyckstillfalle.

Under 2018 genomfordes en utbild-
ning i tva steg riktad till all opera-
tiv personal hos blaljusaktorerna

i Kronobergs lan. Scenariot under
utbildningen var en svar bussolycka.
Samtliga raddningstjanster i [anet
har genomgatt det forsta, teoretiska
utbildningssteget och cirka 200
personer fran raddningstjanst och
ambulans har tillsammans genom-
fort steg tva som bestdende av bade
teori och praktik.

Raddsam Kronoberg har
under en langre tid diskuterat
en |6sning fér gemensam
systemledning i form av ett

regionalt inre befal.

SMALANDSSOTAREN AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att férebygga bran-
der i bostader. Alla fasta forbranningsanordningar, som
eldstader och pannor, ska sotas och brandskyddskontrolle-
ras regelbundet. Vid sotning gors forbranningsanordning-
en och rokkanalen fri fran sot. Vid brandskyddskontrollen
kontrolleras att anldggningen &r hel och skots pa ett bra
satt.

Enligt lagen om skydd mot olyckor har kommunen/radd-
ningstjansten ansvaret for att fasta férbranningsanordning-
ar med tillhérande rékkanaler blir sotade. For Vaxjo och
Alvesta kommuner ar det alltsa vi som har ansvaret, men
det ar inte vi som utfor arbetet. Det gor det foretag som

via upphandling har fatt i uppdrag av oss att skota sot-
ningsverksamheten i respektive kommun. En upphandling
gallande sotning och brandskyddskontroll genomférdes
under aret da befintligt avtal I6pte ut 2018-12-31. Nytt av-
tal ar tecknat med Vaxjo Sotningsdistrikt AB och galler from
2019-01-01 tom 2020-12-31 med mojlighet till férlangning.
Leverantdren har lamnat statistik over arets utférda rengo-
ringar och brandskyddskontroller (se tabell till hdger).

Inom forbundets omrade fanns cirka 31 800 férbrannings-
anldggningar som omfattades av kravet pa brandskydds-
kontroll. 93 procent av de sotningar som skulle genomféras
blev genomforda. Fristuppfyllnaden foér brandskyddskon-
troller ar 90 procent.

Av de objekt som besoktes beddmdes 647 stycken ha
brister. Sju forelagganden meddelades under aret. Inget
forbud meddelades.

Vérends raddningstjanst far enligt lag om skydd mot
olyckor 3 kap. 4 § medge (ge dispens) att en fastighetsa-
gare i Vaxjo eller Alvesta kommuner sjélv utfor eller later
nagon annan utféra sotning pa den fastighet personen i
frdga bor i. Ett sddant medgivande far endast [amnas om
sotningen ur brandskyddssynpunkt kan genomféras pa ett
sakert satt. Inom omradet finns 574 fastighetsdagare med
sadant medgivande, varav 12 stycken medgavs under aret.

GENOMFORDA
BRANDSKYDDSKONTROLLER
Nedan visas antalet genomforda brandskyddskontroller

for perioden samt antalet befintliga anlaggningar/objekt
fordelade per kategori.

TOTALT ANTAL  ANTAL GENOMFORDA
KATEGORI OBJEKT KONTROLLER 2018
2-arsobjekt 264 94
3-arsobjekt 6 046 1934
6-arsobjekt 25 482 1924



VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL
OCH STIMULERA SAMHALLETS
FORMAGA ATT FOREBYGGA
OCH HANTERA OLYCKOR

HEMBESOK INOM HELA
FORBUNDETS OMRADE

Vikten av att arbeta med riktade in-
satser for att minska antalet bostads-
brander betonas i MSB:s nationella
strategi for att starka brandskyddet
for den enskilda manniskan. Hem-
besok ar en riktad insats som okar
manniskors kunskap om brandskydd
i hemmet. Det ger ocksa mojlig-

het att identifiera personer som ar i
behov av ett individanpassat brand-
skydd.

Vid besdken knackar raddningstjans-
tens personal pa hos medborgare
for att stdmma av hur brandskyddet
ser ut i det aktuella hemmet, beratta
om vikten av att ha en fungerande
brandvarnare och informera om hur
man ska agera om det borjar brinna i
bostaden eller trapphuset.

Under 2018 har samtlig personal
inom Varends Raddningstjanst i
samverkan med bostadsbolagen
Allbohus, Vidingehem och Vaxjo-
bostader genomfért hembesok i
hyresbostader pa orterna Lonashult,
Grimsldv, Vislanda, Moheda, Torps-
bruk, Lammhult, Rottne, Braas, Vax;jo,
Gemla och Ingelstad. Totalt knackade
vi pa cirka 1300 dorrar. En femte-
del av de kontrollerade bostaderna

————

,_

saknade fungerande brandvarnare.
| dessa fall atgardades problemet
direkt av raddningstjansten eller
senare av fastighetsagaren. Till dem
som inte dppnade [dmnades tryckt
information i postladan.

Upplevelsen &r att besdken var
mycket omtyckta av alla parter och
att detta ar en del av nyckeln till att
minska antalet bostadsbrander och
konsekvenserna av dem. Férbundet
kommer under 2019 fortsatta med
denna positiva aktivitet "Thembesdk” i
hela férbundet.

ENHETLIG MYNDIGHETS-
UTOVNING INOM LANET

Inom samverkansorganisationen
Raddsam Kronoberg arbetar lanets
raddningstjanster tillsammans med
att ta fram riktlinjer och géra gemen-
samma tolkningar i vissa fragor for
att na en mer enhetlig och likriktad
myndighetsutévning.

2018 gjorde vi for forsta gangen
tillsyn pa samma tema (hotell och
pensionat) samtidigt inom hela lanet.
Vi anvande oss dessutom av gemen-
samt framarbetade beddmningskrite-
rier. En mycket bra gemensam sats-
ning som vi kommer fortsatta med
mot andra verksamhet framover.

En femtedel av de kontrollerade

&

bostaderna saknade
fungerande brandvarnare.

BYGGNADSTEKNISKT
BRANDSKYDD OCH
DETALJPLANER

| samverkan med medlemskommu-
nernas byggnadsnamnder deltog

vi vid tekniska samrad och/eller
besvarade remisser i cirka 70 nya
byggnads- och planarenden. Arbetet
innebar bland annat granskning och
genomgang av brandteknisk doku-
mentation infor byggstart.

Under aret fortsatte aven arbetet
med forprojekteringen av Vaxjos
nya kommunhus, den omfattande
nybyggnationen av vuxenpsykiatrin
pa Sigfridsomradet i Vaxjo samt
plandrenden som berdr Alvestas
expansion at vaster.

| samband med fardigstéllande av
stora eller pd andra satt komplexa
nybyggen gor utryckande personal
tillsammans med ingenjorer/inspek-
torer platsbesok for att bekanta sig
med byggnader och insatsplaner.
Under aret gjordes sadana oriente-
ringar pa de nybyggda husen ICON
Vaxjo och Brf. Vattentornet.

TILLSYSNVERKSAMHETEN

Enligt beslutad tillsynsplan genom-
fordes tillsyner framst pa verksamhe-
ter inom tema "hotell och pensionat”
och "vard och omsorg". Utéver dessa
genomfordes bland annat planerade
nattillsyner pa krogar och nattklub-
bar samt forsaljningsstéllen for
fyrverkerier.

VARD OCH OMSORG

Tillsyn pa verksamheter inom vard
och omsorg var i fokus under arets
forsta sju manader. Totalt genomfor-
des cirka 110 tillsysnbesok pa temat.



Vid flera av tillsynerna uppmark-
sammades tyvarr brister bade i det
byggnadstekniska och det organi-
satoriska brandskyddet. Vart mal ar
att alla vard och omsorgsboenden i
Vaxjo och Alvesta kommuner ska ha
skaligt brandskydd med bland annat
goda utrymningsforutsattningar. Vart
och kommunernas mal bor dven vara
att alla boenden ska ha ett likvardigt
brandskydd, vilket de inte har idag.
Idag ar det tekniska brandskyddet
avsevart mycket béattre for invanare
som bor pa en nyligen uppford vard-
inrattning.

Att skillnader finns ar forstaeligt men
hur stora far de vara innan det blir
oskaligt? Det ar en av de fragor som
vi har jobbat med och pabdrjat en
dialog med berdrda fastighetsagare
och verksamheter.

HOTELL OCH PENSIONAT

Tillsynsbesok genomfordes pa samt-
liga hotell, pensionat och vandrar-
hem som har krav pa sig att skriftligt
redovisa sitt brandskydd. | praktiken
alla verksamheter med plats for
minst nio gaster eller med minst fem
gastrum; totalt ett trettiotal tillsyner.

Efter genomforda tillsyner kunde vi
konstatera att vara handlaggare vid
flera bes6k uppmarksammat brister
géllande dorrstangares funktion och
egenkontroll av dessa. Dorrstangare
finns for att begransa brand- och
rokspridning i en byggnad genom
att dorrar ar stdngda, eller automa-
tiskt stdangs om brandlarmet I6ser
ut. Vi noterade aven brister gallande
kontroll/underhall av befintliga
brandlarm, vilkas funktion &r viktig
for att tidigt kunna upptécka brand
eller rokutveckling.

| de fall en verksamhet har mindre
an nio gaster eller mindre an fem
gastrum accepteras en del lattna-
der i brandskyddet. Dessa mindre
objekt innefattades inte i 2018 ars
tematillsyn utan ar ett omrade som
vi kommer arbeta vidare med under
kommande ar.

OVRIG TILLSYN

Krogar och nattklubbar
Tillsammans med alkoholhandlag-

garna i Vaxjo kommun genomforde
vi tillsyner pa krogar och nattklub-
bar med tillstdnd att servera alko-
hol.

Besoken genomfordes efter midnatt
och kontrollerna omfattade bland
annat att godkant antalet besokare
inte Overskreds, att utrymningsva-
garna var fria samt att personalen
och vakter visste hur de skulle agera
om det skulle borja brinna.

Mindre brister upptacktes pa nagot
stalle och verksamheten vidtog

da atgarder omedelbart. Sam-
manfattningsvis kan vi konstatera
att besdksantalen inte dversteg de
godkanda och att brandskyddet pa
det stora hela fungerade val.

Forsaljningsstallen for fyrverkerier
Under mellandagarna, nar det blev

tillatet att salja fyrverkerier infér ny-
arsafton, besoktes och kontrollera-
des samtliga forsaljningsstéllen som
hade tillstand att sélja fyrverkerier.

Alla stéllen uppfyllde gallande krav
och rekommendationer och blev
tilldelade ett intyg att placera i
anslutning till férsaljningen, som
trygghet for sdkerhetsmedvetna
kunder.
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Att skillnader finns ar
forstaeligt men hur stora far
de vara innan det blir oskaligt?

UTBILDNINGS-
VERKSAMHETEN

BRANDSKYDDSKURSER

Forbundets funktion for extern
utbildning har vid cirka 80 tillfallen
genomfort grundlaggande brand-
skyddskurs och utbildning i syste-
matiskt brandskyddsarbete (SBA).
Huvuddelen av kurserna har hallits
for personal fran vara medlemskom-
muners olika verksamheter.

Dartill har vi genomfort ett 15-tal
kurser i Heta Arbeten (en utbildning
som vi genomfor at Brandskydds-
féreningen) och ett antal kurser som
skraddarsytts efter kundens dnske-
mal. En sammanstéllning visar att
totalt 1600 personer under 2018 har
fatt minst tre timmar brandskyddsut-
bildning var i forbundets regi.

SKOLUTBILDNINGAR

Sedan 2016 har forbundet och Vaxjo
kommun ett system dar kommu-
nens elever moter raddningstjansten
och far aldersanpassade brand- och
olycksférebyggande utbildningar vid
tre tillfallen under sin grundskoletid:
i forskoleklass (Bamses brandskola),
femte klass (brand- och sédkerhets-
utbildning) och sjunde klass (Upp i
rok).

Samma erbjudande om utbildnings-
system galler dven Alvesta kommun
men dar har man beslutat att avvakta
med utbildningarna till elever i femte
och sjunde klass.



VARA EN ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE MED
MEDARBETARE

SOM TRIVS

ARBETSMILJO OCH HALSA
HOG FRISKNARVARO

Forbundet har ldga sjukskrivningstal
och hdg friskndrvaro. Méjligheten till
fysisk tréning och sjukvardsforsak-
ring for personal ar sannolikt viktiga
bidragande faktorer.

FYSISK TRANING

Under aret reviderades forbundets
handlingsplan for fys och halsa.

Majligheten till fri simtréning i Véxjo
och Alvesta ar uppskattad av perso-
nalen och under aret registrerades
cirka 450 besdk vid simhallarna.

Samtliga stationer nyttjar sitt arliga
bidrag till fysisk traning. Lodsningarna
ar olika och innefattar bland annat
utrustning till eget stationsgym, hyra
av gymnastikhall eller traningskort pa
lokalt gym.

Uppfattningen ar att vi 6ver lag har
en god fysisk status bland vara med-
arbetare.

TEMPERATURMATAREN

Férbundet deltog i Temperaturma-
taren for forsta gangen i septem-
ber 2018. Syftet med matningen &r
bland annat att synliggdra klimatet
avseende arbetsmiljo och arbetssatt
samt att f& en samlad bild 6ver hela
forbundet och lunna utgéra underlag
till olika férbattringsarbeten.

Svarsfrekvensen blev tyvarr lite 1ag
med en total svarsfrekvens pa knappt
40 procent. Framforallt stod deltids-
organisationen for ldga svarsvarden.
Resultatet var i forhallande till Vaxjo
kommunkoncern lagre inom de flesta
omraden med variationer mellan
olika arbetsgrupper. Arbete med re-
sultat pagar och aven hur vi ska na ut
till framforallt deltidsorganisationen
for att fa en god svarsfrekvens.

NY UTRUSTNING

Vi arbetar standigt med att utveckla
och férbattra vara medarbetares
arbetsmiljo, bland annat genom ny
utrustning.

PERSONALENS SAMMANSATTNING

Nedan visas antalet anstéllda per kon och medelalder fordelat pa personalkategorierna, samt det totala antalet tillsvidare-
och visstidsanstallda. Nyckeltal fran 2017 anges inom parentes. Matdatum 2018-11-01

PERSONALKATEGORI

Fortroendevalda och revisorer

Ledning, administration, forebyggande, drift

Brandman heltid
Brandman deltid
Raddningsvarnsman
TOTALT

Tillsvidareanstallda
Visstidsanstallda

KVINNOR MAN
3(4)
3(3)
2(2)

8 (11)
0 (0)
16 (20)

11 (11)
16 (15)
42 (42)
154 (167)
19 (21)
242 (256)

Under 2017 upphandlades nytt
andningsskydd med tillhérande
kommunikationsutrustning. Under
2018 har vi abetat med att impe-
mentera den nya utrustningen som
nu finns tillganglig for personalen
pa forbundets samtliga stationer.

REKRYTERING
HELTIDSPERSONAL

Forbundet har en 1dg omséattning

bland den heltidsanstallda perso-
nalen. Personal som slutar gor det
oftast pa grund av pension.

Rekrytering ar i de flesta fall positiv
med flertalet s6kande. Vid arets slut
pagar arbete med att forse organi-
sationen med personal till vakanta
kombibrandmannatjanster och
kommande vikariebehov.

Under aret har forbundet haft
interna personalrérelser inom den
utryckande heltidspersonalen samt
anstéllning av tva nya lagansvariga
styrkeledare.

TOTALT MEDELALDER
14 (14)
19 (18)
44 (46)

162 (178)
19 (21)

258 (277)

52,1 (57,7)
46,4 (49,1)
43,5 (42,8)
42,5 (43,3)
40,8 (42,6)
43,4 (44,6)

62 (64)
2(3)




SJUKFRANVARO

Nedan visas obligatorisk redovisning av sjukfranvaro for forbundets heltids-
personalen i procent av arbetstiden. | tabellen finns utfall for sjukfranvaro
fordelad pa alder. Matdatum: 2018-11

Anges i procent

Total sjukfranvaro
29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller aldre

DELTIDSPERSONAL

Inom deltidsorganisationen har
forbundet under ett antal ar haft
en cirka 10-procentig personalom-
sattning. Under 2018 6kade den till
narmare 15 procent. Vi har dartill
stora problem med att rekrytera ny
personal till vara deltidsstyrkor, en
problematik som finns hos radd-
ningstjanster i princip hela landet.
Vid arets slut hade forbundet per-
sonalbrist pa stationerna i Alvesta,
Moheda, Rottne och Braas.

Mgjligheten att utbilda nya deltids-
brandman pa hemmaplan starker
0ss som organisation da vi har
duktiga instruktorer i personalstyr-
kan. Men tyvarr racker det inte att vi
har en bra organisation for utbild-
ning nar vi brister i var formaga att
rekrytera personal till vara styrkor.

Totalt 23 nya deltidsbrandman fick
under aret sin grundutbildning och
var darefter redo att borja jobba pa
sina respektive orter.

MANGFALDS- OCH
JAMSTALLDHETSARBETE

Under 2018 var malsattningen att
arbeta fram en ny jamstalldhets-
och mangfaldsplan. Detta arbete
fick tyvarr prioriteras ned for annan
verksamhet. Arbetet ska fortsatta
under 2019.

Forbundets mal att nd 10 procent
kvinnor i utryckningsstyrkorna upp-
naddes inte. Tyvarr sjonk andelen
fran ca 7,5 procent 2017 till 6,8
procent 2018.

NYTT INTRANAT

Under aret pabdrjades ett projekt for
att utveckla ett nytt, koncerngemen-
samt intranat for Vaxjo kommun-
koncern. Vi som har valt att gd med i
projektet dr Varends raddningstjanst,
Vaxjo kommun, Vaxjobostader, Vaxjo
Energi, Vidingehem och Véfab.

Syftet med ett nytt, koncerngemen-
samt intranat ar att hoja kvaliteten
pa innehallet pa intranatet sa att

alla medarbetare battre hittar den
informationen de soker. Med en ef-
fektivare internkommunikation kan vi
spara tid och resurser och med nya
digitala verktyg som gor det lattare
att samarbeta och dela pé var kom-
petens. Vi ser ocksé en mojlighet att
spara pengar eftersom vi kan dela pa

kostnader for utveckling och support.

Projektet startade fullt ut i augusti
och inleddes med en effektkartlagg-
ning for att kartldagga medarbetarnas

behov och vilka effekter verksam-
heterna vill uppnd med det nya
intranatet. Vid arets slut ar kartlagg-
ningen nastan helt fardig och endast
en enkatundersékning kvarstar att
genomfora. Parallellt med effekt-
kartlaggningen har verkamheterna
inventerat innehallet pa organisatio-
nernas befintliga intranat.

Under 2019 kommer projektgruppen
arbeta vidare med innehall, design,
och utveckling.

Under aret reviderades
forbundets handlingsplan
for fys och halsa.

)
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HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

(Alla siffror ar avrundade till narmaste tusental)

ARETS RESULTAT

Vid arets slut visar forbundet ett po-
sitivt resultat om 207 000 kronor och
aterstéller darmed det kvarvarande
underskottet om 159 000 kronor fran
2016. Genom god ekonomisk hus-
hallning har vi lyckats hélla oss inom
tilldelade medel och aterstalla under-
skottet. Vi klarar dven det finansiella
malet om att det egna kapitalet ska
uppga till minst 5 procent av med-
lemskommunernas nettobidrag i och
med arets positiva resultat.

Bidragande orsaker till det positiva
resultatet beddms vara fa stora och
personalkravande raddningsinsatser,
hogre intakter &n budgeterat samt
inte fullt utnyttjat investeringsut-
rymme.

GOD EKONOMISK
HUSHALLNING OCH
FINANSIELLA MAL

Bestémmelsen om god ekonomisk
hushéllning innebar i kommunalla-
gen att offentliga medel ska anvan-
das pa ett effektivt och sakert satt
samt att varje generation ska béra
kostnaderna for den kommunala
service som konsumeras. Forbundet
har som utgangspunkt att ha en
budget dar kostnaderna inte dversti-
ger intakterna.

Forbundets finansiella mal ar att:

« halla en budget i balans

« det egna kapitalet ska uppga till
minst fem procent av medlem-
marnas nettobidrag fére 16ne-
och pensionsjusteringar
(3 627 000 kronor for aret)

« ar 2019 ska inga av forbundets
fordon vara aldre &n 20 ar.

MEDLEMSBIDRAG

Enligt forbundsordningen ska med-
lemskommunerna genom bidrag sta
for de verksamhetskostnader som
inte tacks pad annat sétt. Under bud-
getaret ges forbundet kostnadstack-
ning fran medlemskommunerna for
|dnedkningar och faktiska pensions-
kostnader.
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LEASINGAVTAL

Redovisning av ej uppsagningsbara operationella

leasingavtal Overstigande 3 ar.

Belopp i Tkr

Verksamhetsfastigheter
Inventarier
Transportmedel

Medlemskommunerna 6kade med-
lemsbidraget med 1 173 000 kronor
for 2018. Reglering av faktiska
pensionskostnader och 16nedkningar
gjordes l6pande under aret.

KOSTNADER

Forbundet hade under aret hogre
personalkostnader d@n budgeterat. Det
berodde i forsta hand péa kostnader
kopplade till utbildningar och saker-
stallande av kompetens. Vi ser dven
en kostnadsokning géllande repara-
tion och underhall dar underhall av
Nothemmet star for en stor del. Detta
beror pa den hdga beldaggningen pa
anlaggningen. Kostnaderna for avskriv-
ning understeg budget avsevart, vilket
beror pa framflyttade investeringar.

INTAKTER

Arets intakter uppgick till 10 231 000
kronor vilket ar 3 014 000 kronor

mer an budgeterat. | detta aterfinns
intakter kopplat till leverens av Grib-
utbildning vilken &r en starkt bidragan-
de orsak till den positiva avvikelsen.
Det &r dven betydligt mer fakturerat
for automatlarm utan brandtillbud &n
budgeterat.

INVESTERINGAR
ANDNINGSSKYDD

Gemensam upphandling av andnings-
skydd med tillhérande kommunika-
tionsutrustning genomférdes under
2017 och har under 2018 implemen-
terats hos Varends raddningstjanst,
Raddningstjansten Ostra Kronoberg
och Almhults raddningstjanst.

Forfall inom 1 ar

Forfall 5 ar

Forfall 1-5 ar eller senare

Forbundet tillsammans med Radd-
sam Kronoberg ser stora sam-
verkansfordelar med gemensam
upphandling och dven senare vid
drift och service.

FORDON

Under 2018 var planen att tva nya
brandbilar skulle driftsattas och
ersatta tva aldre fordon. Avskrivning
pa de nya fordonen skulle enligt
plan paborjas under varen. Tyvarr
blev fordonen kraftigt forsenade
och leverades inte forrens i decem-
ber. | och med detta ar inte avskriv-
ning paborjad vilket bidrar till lagre
kostnader dan budgeterat.

NOTHEMMET

En tillbyggnad i form av vagnhall
med tvattutrymme uppfordes under
aret pa forbundets 6vnings- och
utbildningsanlaggning Nothemmet.

SKULDER OCH PENSIONS-
AVSATTNINGAR

Pensionsskulden ar den berdknade
framtida skuld som férbundet har
till arbetstagare och pensionstagare.
Den samlande pensionsskulden har
okat med 1 862 000 kronor och ar
vid arets slut 27 070 000 kronor.

NYA RUTINER FOR
HANTERING AV AVTAL

Inom forbundet har det funnits
utrymme for en battre och mer
strukturerad avtalshantering. Under
2018 fattades belut om att alla avtal
ska hanteras i verksamhetssystemet



UPPLYSNINGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forsaljning Redovisat

Ingdende Avskriv- Invest- & utrang- varde vid

Belopp i Tkr balans ningar eringar eringar arets slut
MARK, BYGGNADER OCH TEKNISKA ANL. 3280 ) 2 364 0 6 135
Pagaende investeringar 2622 0 0 0 4 986
Ovriga fastigheter, markanlaggningar 1198 -49 2 364 0 1149
MASKINER OCH INVENTARIER 24 060 -4 435 6 782 0 26 407
Maskiner 695 -95 0 0 600
Inventarier 3 247 -1 900 4111 0 5458
Transportmedel 19412 -2 302 472 0 17 582
IT 850 0 0 0 850
Forbattringsutgifter fastigheter -144 -138 2199 0 1917

Daedalos. Genom att samla alla avtal
i ett system och arbeta efter tydligare
rutiner far vi en battre 6verblick 6ver
vilka vi har ingétt avtal med och nér

det ar tid att folja upp/férnya ett avtal.

FRAMTID OCH
OMVARLDSANALYS

Till 2018 erholl forbundet ett eko-
nomiskt tillskott om 1 173 000 kr av
begarda 1 500 000 kr. Tillskottet an-
vandes till investeringar och atgarder
for att mota befolkningsdkningar och
férandrade samhallsstrukturer.

Medlemskommunerna vaxer och
raddningstjansten maste ges mojlig-
het att vaxa i sin verksamhet for att
klara uppdraget. Med detta menas
ekonomi och investeringar, framtida
utveckling med brandstationer och
personalforsorjning. En arlig 6kning
av befolkningen med cirka 1 500 per-
soner paverkar framkomlighet, ytor,
tider for att na olyckor med mera.

Trabaserad nyproduktion kommer
med stor sannolikhet att paverka
insatserna mot brand i byggnad.
Det ar viktigt att vi finns med i den

INVESTERINGSREDOVISNING
BUDGETERADE OCH GENOMFORDA INVESTERINGAR

samhallsplanering som sker for att
med strategiskt tankande ges moj-
lighet att analysera och planera foér
de férhéllanden som detta innebér.

Foretradare fran forbundet besokte
i maj 2018 medlemskommunernas
kommunfullmaktigeférsamlingar.
Uppdraget fran direktionen var att
redovisa det arbete som genom-
forts kring insatstider, paverkan av
befolkningsdkning, byggnationer
samt framtida behov av ledningsor-
ganisation och eventuellt ytterligare
brandstationer.

2018 2017
Belopp i Tkr Budget Utfall Budget Utfall
FORDON 4100 267 4 000 2714
Tunga fordon BAS/tankfordon 3 500 110 4000 2 462
Rokskyddsdepa 500 0 0 0
Pabyggnation ny 267-1750 100 157 0 0
Terrangfordon 0 0 400 252
UTRUSTUNING OCH MASKINER 750 697 3550 532
Skyddsutrustning 500 440 300 475
Raddningsmateriel 250 257 650 501
Rokskydd 0 0 2 600 0
IT, SAMBANDSUTRUSTNING M.M 350 293 1100 717
Fordonsradio och datorer 150 0 250 88
Skadeplats- och rokdykarradio 50 0 500 629
Samband och ledning/RC 150 PAE] 350 0
OVRIGT 1150 2270 250 0
Mébler och annan utrustning 150 71 150 0
Investering Nothemmet 1000 2 199 0 0
AVSER TIDIGARE AR 0 5619 0 0
Fordon 0 2 506 0 0
Rokskydd 0 2679 0 0
Ovrigt 0 434 0 0
TOTALT 6 350 9 147 9300 3963
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= Genomfort

MAL OCH
AKTIVITETER

VI SKA GENOMFORA VARA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RATT KOMPETENS

= Delvis genomfort

= Ej genomfort

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Faststalla och implementera ldansgemensam
befalsstruktur i samverkan med Raddsam Kronoberg.

Forsenat, start varen 2019.
Planering pagar.

Samverka med polisen och dvriga aktorer for att 6ka
férmagan och skyddsmedvetandet vid pagaende
dodligt vald (PDV).

Forstudie angaende prioritering/hantering av
inkommande larm.

VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAMHALLETS FORMAGA ATT
FOREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Inleda arbete med forstarkt medmanniska i omrade med

Avvaktar mobilapp fran
lang insatstid.

SOS Alarm AB.

Genomfora hembesok

oo

VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED MEDARBETARE SOM TRIVS
AKTIVITET STATUS KOMMENTAR
Férbundets mangfaldsplan ska revideras.

Ej paborjat.

Cirka 6,5 %. Andelen har sjunkit
jamfort med 2017 (7,5%),
se personalstatistik.

Vid 2018 ars slut ska 10 procent av personal i
utryckningstjanst vara kvinnor. Malet ska tas i
beaktande vid samtliga rekryteringar.

VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Vid verksamhetsarets slut ska eget kapitalet uppga till
lagst fem procent av medlemsbidragen.

Rutiner for avtalshantering ska faststallas och
implementeras.

Ar 2019 ska inga av férbundets fordon vara

Beddms uppnas under 2019.
aldre &n 20 ar.

oco Joo:
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Varends
Raddningstjanstférbund
tillampar den kommunala
redovisningslagen och
rekommendationer fran
Sveriges kommuner

och landsting samt fran
Radet for Kommunal
Redovisning.

REDOVISNINGS-
PRINCIPER

ALLMANT

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokforing och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebdrden i detta bestams
och utvecklas genom nya och férandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns 6vriga vagledande
principer sdsom forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen. Varends Raddnings-
tjidnstférbund tillampar den kommunala redovisningslagen och rekommenda-
tioner fran Sveriges kommuner och landsting samt fran Radet for Kommunal
Redovisning.

Budget ska uppréttas sa intakterna overstiger kostnaderna.

PERIODISERING

| allt vésentligt har kostnader och intékter hanférliga till redovisningsaret
bokférts som sadana, det vill séga periodiserats. Semesterloneskulden, det
vill séga skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad
Overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

PENSIONSSKULD

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som Varends Raddnings-
tjianstforbund har till arbetstagare och pensionstagare.

Den samlade pensionsskulden, inklusive [6neskatt aterfinns under raderna av-
sattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sérskilda avtalspensionen. Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent.

Som kortfristig skuld finns de avgiftsbestamda pensioner som tjanats in av

de anstallda under 2018, men som betalas ut under 2019. Fran 1998 betalas
arligen hela intjanandet av avtalspension ut for individuell placering. Fortro-
endevaldas pensioner skots for ndrvarande av respektive medlemskommun.

VARDERING

Anlaggningstillgangar har upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for

planenliga avskrivningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter

en bedémning av tillgdngens nyttjandeperiod. Viss vagledning finns i RKR:s
forslag till avskrivningstider.

Avskrivning bdrjar nar anldaggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden
for en anlaggningstillgdng ska uppga till minst tre ar och anskaffningsvérdet
till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:
« tunga fordon 15-18 ar
« personbil (ny) 10 ar
« maskiner och inventarier 3-10 ar.

Omsattningstillgdngar har varderats till lagsta vardets princip, det vill sdga det
lagsta av anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet. Kundfodringar éldre én
ett ar har skrivits ned med 100 procent. Kravatgarder fullféljs dven betraffande
nedskrivna kundfodringar.

14



RESULTATRAKNING

' Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2018 2017
Verksamhetens intakter not 1 9 481
Verksamhetens kostnader not 2 -82 245
Avskrivningar enligt plan not 3 -4 410
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -77 174
Finansiella intakter not 4 0
Finansiella kostnader not 5 -576
RESULTAT FORE KOMMUNBIDRAG -77 750
Bidrag Alvesta kommun 16 300
Bidrag Vaxjo kommun 62 443
ARETS RESULTAT 993
Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2018 2017
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar 27 880
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar not 6 1198
Maskiner och inventarier not 7 26 682
Omsittningstillgangar 16 576
Kortfristiga fordringar not 8 6 419
Koncernkonto not 9 10 157
SUMMA TILLGANGAR 44 456
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital not 10 3662
Eget kapital vid arets ingang 2669
Arets resultat 993
Avsittningar not 11 25208
varav pensioner 25208
Skulder 15 586
Langfristiga skulder not 12 0
Kortfristiga skulder not 13 15 586
- leverantérsskulder 43N
- évriga kortfristiga skulder 1275

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 50 399 44 456
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KASSAFLODESANALYS

Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2018 2017

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 207 993
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Av- och nedskrivningar 4 484 4 410
Avsattningar 1862 1986

Férandring av rérelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar (- 6kning/+ minskning) -610 1273
Férandring kortfristiga skulder (- minskning/+ 6kning) 3874 -1946

6 716

MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 9 817
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Nettoinvesteringar -9 147 -3963
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -9147 -3 963
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Amortering av skuld 0 -1430

MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN (0] -1430
Likvida medel vid arets borjan 10 157 8834
Arets kassafléde 670 1323

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 10 827 10 157

DRIFTREDOVISNING

Kostnader Intdkter Netto
Belopp i Tkr Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall
Medlemsbidrag och finans 5300 10 559 -76 427  -82962 -71127 -72 403
Direktion och revision 325 341 0 0 325 341
Forbundschef 7 331 6793 -1510 =727 5821 6 066
Réddningschef 2 265 19437 -90 -142 2175 1802
Chef férebyggande avd. 3986 34702 -527 -367 3459 3103
Chef operativ avd. 39899 42 7053 -3355 -5 350 36 544 37 355
Avd. for stod och kompetens 9819 121794 -680 -1999 9139 10 181
Funk. brandskyddskurser 410 239 -1200 -855 -790 -616
Funk. brand- och olycksinfo. 150 55 0 0 150 55
Funk. 6vning 100 47 0 -6 100 41
Funk. fys och hélsa 550 600 0 -10 550 590
Funk. drift och underhall 14 094 14 0525 -440 =773 13 654 13279
TOTALT 84 229 92 984 -84 229 -93 191 0 -207

KOMMENTARER TILL DRIFTREDOVISNING

TOverskott pga lagre IT-kostnader &n budgeterat

2 Overskott kopplat till felbudgeterad personal.

3Underskott &r kopplat till utbildningskostnader som i hég grad beror p& den hég personalomséattningen pa deltidspersonal.
4Underskott pa grund av felbudgeterade I6ner.

> Overskott pa grund av férsaljningar av fordon under aret.

| 6vrigt kan namnas oférutsedda kostnader av engangskaraktar vid atgardande ab kontaminerad brunn som ligger under
"Férbundschef”

=
®)
p
®)
=
(%]
A
-
A
m
0
C
=
=
2
m
m
A
®)
~

16




O
=
Z
b
<L
=
=
-
=
0
Lt
(-4
-l
—
[
[+ 4
L
[
(®)
Z

17

NOTER TILL RESULTATRAKNING

' Bokslut
Belopp i Tkr 2018

NOT 1. VERKSAMHETENS INTAKTER

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet, entreprenad och konsulttjanster
Forsaljning av exploateringsfastigheter

Forséljning av anldggningstillgdngar

Ovriga intakter

NOT 2. VERKSAMHETENS KOSTNADER

Inkdp anldaggnings- och underhallsmaterial
Inkop av elkraft, vatten och gas for distribution
Lamnade bidrag

Kop av huvudverksamhet

Loner arbetad tid

Loner gj arbetad tid

Andra ersattningar till personalen
Kostnadsersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Lokal och markhyror

Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader
Bransle, energi och vatten

Hyra/leasing av anlaggningstillgangar
Foérbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kontorsmaterial och trycksaker

Reparation och underhall

Tele-, IT-kommunikation och postbefordran
Kostnader for transportmedel

Transporter och resor

Representation

Annonser, reklam och information
Forsakringspremier och riskkostnader

Ovriga frimmande tjanster, konsulttjanster etc.
Tillfalligt inhyrd personal

NOT 3. AVSKRIVNINGAR
Byggnader
Maskiner och inventarier

NOT 4. FINANSIELLA INTAKTER
Rantor koncernkontot
Ovriga ranteintakter

NOT 5. FINANSIELLA KOSTNADER
Rantor, 1an m.m.

Rénta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader

Bokslut
2017

9480
3663
192
1049
3999
0

66
51

-82 244
-1015
0

0

-175
-37 614
-3944
0

-144
-14 432
-5 598
-6 684
-432
-290
-53
-1465
-334
-1856
-1648
-1090
-267
-497
-65
-435
-3 583
-623

o oo

-576
-21
-484
-7



NOTER TILL BALANSRAKNING

. Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2018 2017

NOT 6. MARK, BYGGNADER M.M.

Anskaffningsvarde 2734

Ackumulerad avskrivning -1533

Arets avskrivning -3

Bokfort varde vid arets slut 1198

NOT 7. MASKINER OCH INVENTARIER

Anskaffningsvarde 71123

Ackumulerad avskrivning -42 656

Arets avskrivning -4 407

Bokfort varde vid arets slut 26 682

Specifikation anskaffningsvarde

Mark och byggnader 0
Pagaende investering 2622

NOT 8. KORTFRISTIGA FORDRINGAR 6 419

Kundfordringar 2977

Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 2 642

Ovriga kortfristiga fordringar 800

NOT 9. KASSA OCH BANK 10 157

Koncernkonto 10 157

NOT 10. EGET KAPITAL

Eget kapital vid &rets bdrjan 2 669

Arets resultat 993

Eget kapital vid arets slut 3 662

NOT 11. AVSATTNINGAR 25208

Sarskild avtalspension 20 287

Visstidspension/sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse 0

Avsattning I6neskatt 4921

NOT 12. LANGFRISTIGA SKULDER 0

Lan medlemskommunerna 0

NOT 13. KORTFRISTIGA SKULDER 15 586

Nésta ars amortering pa langfristiga 1an fran medlemskommunerna 0

Leverantorsskulder 431

Preliminarskatt for anstallda 1002 =

Upplupna léner 1936 o

Sociala avgifter 1864 H

Semesterlneskuld 1917 ~

Upplupna pensionskostnader, individuell del 1992 =

Upplupen sarskild 16neskatt individuell del 483 -

Forutbetalda statsbidrag 0 w

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 698 ,E

Ovriga kortfristiga skulder 1383 >

Koncernkonto 0 a
~
p~H
A
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VERKSAMHETSSTATISTIK

TILLSYNER, TILLSTAND OCH YTTRANDEN

TILLSYNER 2018

Tillsyn LSO

Tillsyn LBE

Tillsyn samplanerad (LSO+LBE)
TOTALT TILLSYNER

TILLSTAND - BESLUT

Explosiv vara

Brandfarlig vara
Egensotning

TOTALT TILLSTAND/ANS.

HANDLAGGNINGSARENDEN 2018
Yttranden ordningslagen 66
Yttranden alkohollagen 82
Yttranden plan- och byggarenden 68
TOTALT YTTRANDEN 216
UTRYCKNINGAR

98
32
77
207

2017

20
60
21

2017

80
72
67
219

2017 Forandr. (%)

+ 45
- 66
-96
-25

Forandr. (%)

Forandr. (%)

-18
+ 14
+1
-1

Under aret har forbundet genomfort 1 642 utryckningar,
jamfort med 1425 ar 2017. Har nedan presenteras antal
utryckningar férdelat pa de vanligaste férekommande

typerna av insatser.

OLYCKOR 2018

Brand i byggnad
Brand ej i byggnad
Trafikolycka

LARM UTAN TILLBUD
Automatlarm ej brand/gas 545*

OVRIGA INSATSER

| védntan pa ambulans+sjukvard 86
Sjalvmord/forsok till sjdlvmord 26

2017

133
101
281

502

74
26

Forandr. (%)

+8

" Vi har sedan flera ar tillbaka en malsattning att minska antalet
utryckningar vid “automatlarm, ej brand/gas” (sa kallat onodigt
automatlarm). Malet &r att ha farre an ett on6digt automatlarm
per larmanlaggning och ar. Under 2018 ryckte vi i genomsnitt ut

0,86 ganger till varje larmanlaggning (629 st).



REVISIONSBERATTELSE AR 2018

avseende Varends Raddningstjanstférbund, org.nr. 222000-1396

Vi har granskat verksamheten i Varends Raddningstjanstférbund under ar 2018. Granskningen har utforts
enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och revisorernas reglemente.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande mal, beslut och riktlinjer samt
de foreskrifter som galler for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern
kontroll.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomfdrts med den iniktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund
for bedomning och ansvarsprévning.

Utifran var granskning gor vi féljande beddémningar:

+ Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

« Rakenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande.
+ Direktionens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig.

» Vi bedOmer att arets resultat ar forenligt med forbundets mal for god ekonomisk hushéllning i det
finansiella perspektivet. Tva av de finansiella malen &r uppnadda och ett kommer att uppnas under
ar 2019.

+ Vi bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att maluppfyllelsen fér verksamhetsmalen
ar god. Hélften av de beslutade aktiviteterna &r genomforda vilket &r nagot lagre an foregaende ar.
ANSVARSFRIHET

Vi tillstyrker att direktionen for Varends Raddningstjanstforbund beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att arsredovisningen for ar 2018 godkénns.

Vi dberopar féljande for var beddémning:

Vi har genomfoért dvergripande ansvarsgranskningar, som innebér lasning av protokoll och intervju
med representanter for forbundets ledning. Foljande rapporter har avlamnats under aret:

+ Granskning av delarsrapport

+ Granskning av arsredovisning

Forbundets revisorer

y : ., {;’ .
[AeLzTT ‘z’?’{?\ o % /A ———
e
Kennert Sjogren Lennart Axelsson
Av Vaxjé kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor
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Viarends Raddningstjanst, Box 1232, 351 12 Vaxjo Besoksadress: Fagrabacksvagen 7 (infart Norrtullsgatan)
Organisationsnummer: 222000-1369 Telefon: 0470-76 65 00 Fax: 0470-127 27
E-post: raddningstjansten@vaxjo.se www.vrtj.se



