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Varends Raddningstjanst ar
ett kommunalférbund som
ansvarar for raddningstjansten
for 110 000 invanare i Alvesta
kommun och Vaxjé kommun.
Vi arbetar pd medborgarnas
uppdrag for att skydda och
radda manniskor, egendom
och milj6. Varje dag, aret runt,
har vi beredskap for att rycka
ut nar det ovantade hander.
Vi arbetar ocksa for att minska
sannolikheten for att brander
och andra olyckor intraffar.
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Var vision: Ett
tryggt och olycksfritt
samhalle - for alla

VARENDS

RADDNINGSTJANST

| KORTHET

DEN POLITISKA STYRNINGEN

Raddningstjansten styrs av en politisk direktion som bestar av sex
ledamdter och sex ersdttare. Tre ledamdter och tre erséttare ar utsedda
fran respektive kommuns kommunfullmaktige. Ordféranden utses av Véxjo
kommunfullméktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige.

Direktionen beslutar om budget, mal och inriktning av verksamheten samt
principiella myndighetsdrenden. Under direktionen ar férbundschefen

ansvarig som verkstéllande tjansteman.

ORGANISATIONEN

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar saval
brandman pa heltid och deltid, brandingenjorer, administrativ personal och

ovriga specialistfunktioner.

Organisationen utgodrs av fem avdelningar; férbundsledning, férbundskansli,
operativ avdelning, férebyggande avdelning och avdelning for stéd och

kompetens.

FORBUNDSLEDNINGEN

Utgors av forbundschefen och
raddningschefen.

FORBUNDSKANSLIET

Tillhandahaller administrativ service
och tjanster till ledning, verksamhets-
ansvariga, medarbetare, medborgare
och politiker.

STOD OCH KOMPETENS

Stodjer 6vriga organisationen i bland
annat driftfrdgor, utbildning och
kompetensutveckling for forbundets
personal. Ovningsanlédggningen och
dess personal organiseras har.

Arbetet inom avdelningen bestar
bland annat av metodutveckling,
underhall av materiel, fordon och
lokaler samt planering och genom-
férande av dvningar, utbildningar
och fys- och lakartester.

FOREBYGGANDE AVDELNINGEN

Férebyggande avdelningen ansvarar
for det férebyggande arbetet inom
Vérends raddningstjanst.

| avdelningens arbete ingar bland
annat att informera och utbilda,
genomfora tillsyner, besluta om
tillstand till hantering av brandfar-
liga och explosiva varor och hantera
remisser.

OPERATIVA AVDELNINGEN

Operativa avdelningen ar den utryck-
ande delen av organisationen och
den utgors av en heltidsstation, atta
deltidskarer och tva raddningsvarn,
varav ett frivilligt.

Arbetet inom avdelningen bestar
bland annat av raddningsinsatser
vid olyckor och forberedelse genom
utbildning och &vning.

ORDFORANDEN
HAR ORDET

Ar 2019 har passerat. Utryckningsmassigt har det nu &tergatt till ett mer normalldge. 2018 minns vi som ett &r som
stack ut med den torka och varme som var. Trots att vi [amnar ett lugnare ar bakom oss vill jag passa pa att hylla
alla i forbundet som gjort ett kanonjobb. Alla som jobbar pa heltidsstationen i Vaxjo till brandméannen ute i vara
smaorter i medlemskommunerna. Under 2019 har arbetet med att fa fler att sdka sig till att bli brandmaén pa vara
deltidsstationer fortsatt och var kamp tillsammans med resten av Sverige kommer fortskrida. Jag har dock en stark
tro och gott hopp om att vi med var vilja kommer fixa att vara bemannade pa stationerna sa alla invanare i Vaxjo
och Alvesta kommun far ratt hjalp i ratt tid.

For att vara invanare ska kdnna sig trygga kravs inte bara att vi kommer ut till hemmen néar det borjar brinna, utan
trygghet ar dven att manniskor vet hur de ska agera innan och nar en olycka ar framme. Vi genomférde hembesdk
med forbyggande information med bravur tillsammans med de kommunala bostadsbolagen. Jag har bara hort
positiva saker om hembesdken och jag kdnner mig trygg med att alla anstéllda pa Varends Raddningstjanst
lyckades ge vardefull information till de boende i lagenheterna.

Att vara skattebetalande invanare vet hur de ska agera &r ett steg i ratt riktning mot var vision:

Ett tryggt och olycksfritt samhdille - fér alla.

Irene Bladh
Ordférande i forbundsdirektionen



HANDELSER UNDER ARET

Ny direktion for forbundet till-

tradde vid arsskiftet 2018/2019.

Ett utbildnings- och plane-
ringsinternat genomfordes

i mitten av januari. Direktionen
har under perioden haft nio
protokollférda sammantraden.

Inom personalsidan ar per-
sonalomsattningen bland
heltidspersonal 1ag. Sjukskriv-
ningstalen ar fortsatt ldga och
frisknarvaron ar hog. Inom
deltidsorganisationen har
forbundet ca 15 % arlig per-
sonalomsattning. Kostnader
for rekrytering, marknadsfo-
ring och inte minst utbildning
kopplat till detta ar kannbara
for forbundet.

| december 2017 meddelade
MSB, Myndigheten For Sam-
hallsskydd och Beredskap, att
de forlagger utbildning for

deltidsbrandman (GRiB) till

Vaxjo under aren 2018-2020.
MSB har gatt ut med ny upp-
handling for aren 2021-2024,
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vilken ar inlamnad i december
2019 tillsammans med radd-
ningstjansten i Jonképing som
underleverantor till Varends
Raddningstjanst. For Varends
Raddningstjanst och radd-
ningstjansterna i Kronobergs
lan ar det viktigt att kunna
erbjuda utbildning lokalt for att
sakra personalforsorjning samt
sakra och utveckla kompetens.

Lanssamarbetet i ekonomisk
forening, Raddsam Kronoberg
tillsammans med 6vriga radd-
ningstjanster i lanet pagar.
Genom tidigare projekt och
nuvarande drift ser och raknar
lanets forbund och kommuner
med positiva effekter inom sa-
val verksamhet som ekonomi.
Den forsta maj 2019 startade
raddningstjansterna i lanet ett
sa kallat Inre Befal, IB med pla-
cering pa SOS-larmcentral

i Vaxjo. Inledningsvis beman-
nas funktionen dagtid, mandag
till fredag. Malsattningen ar att
tillsammans utéka bemanning-

en fran 1 januari 2021. Dialog
fors med angransande Radd-
samkonstellationer for 6kad

samverkan over lansgranserna.

Under perioden har forbundet
fortsatt arbetet med analys av
insats och framkomsttider

i syfte att sakra en fortsatt
trygg framtid fér medborgare
inom férbundets omrade. Re-
dovisning gjordes till medlem-
skommunerna i samband med
"agaroverlaggningar” den 29
mars.

Forbundet har tillsammans
med foretradare for medlems-
kommunerna genomfort stu-
diebesok for att studera kom-
munal larmcentral. Gemensam
upphandling tillsammans med
omsorgsforvaltningen i Vaxjo
kommun for ett gemensamt
nyckelsystem ar slutfort.

Under hosten 2019 har flera

medarbetare deltagit i arbete
med att ta fram forslag till ny
organisation och forslaget ar

overlamnat till uppdragsgiva-
ren som ar férbundschefen.
Utredningen har inte kunnat ga
vidare da en konsultutredning
med inriktning pa styrning be-
stalld av medlemskommunerna
blev forsenad.

BRANDMANNAUTBYTE

Sedan 2018 har forbundet ar-
betat med brandmannautbyte.
Forst ut var ett byte med Ka-
nada. Under i 12 manader ar-
betade en kanadensisk brand-
man hos oss, samtidigt som
en av vara ordinarie brandman
tjdnstgjorde pa hans ordinarie
arbetsplats i Edmonton.

| mars 2019 lamnade var utby-
tesbrandman Vaxjo och ater-
vande till sin tjanst i Edmonton,
Canada och en kollega kom
tillbaka med nya erfarenheter.
Ett nytt utbyte kom till stand
och i maj 2019 fran Queens-
land i Australien. Genom ut-
bytet far férbundet mojlighet
att lara sig hur verksamheten

planeras och utfors i en annan
del av varlden. Nagot som kan
vara nyttigt och utvecklande
bade for berorda medarbetare
och for organisationen som
helhet.

Under det gangna aret har
raddningstjansten aktivt delta-
git och bistatt medlemskom-
munernas byggnadsnamnder

i plan- och byggprocessen.

Da kommunerna har haft en
hég utbyggnadstakt har detta
tagit mycket resurser i ansprak.
Arbetet har inneburit gransk-
ning eller genomgang av
brandteknisk dokumentation
infor byggstart. Utdver dessa
har fortsatt handlaggning och
delaktighet forekommit i ett
antal drenden fran tidigare ar.
| dessa fall har arbetet inne-
burit platsbesdk under bygg-
tid, rddgivning, orientering av
objekt infor ibruktagande av
byggnader. | 6vrigt sker regel-
bundet samrad med brandkon-
sulter i olika omfattning infor
mer komplex byggnation samt

radgivning till enskild som har
fragor kring nybyggnation och
vilka regler som galler. Under
2019 har aven arbetet fortsatt
gallande forprojekteringen av
Vaxjos nya kommunhus och
den omfattande nybyggnatio-
nen av den nya vuxenpsykia-
trin i Vaxjo pa Sigfridsomradet
samt planarenden som beror
Alvestas expansion genom
bland annat Spaningslandaom-
radet. Uppstart av planprogram
for nytt Akutsjukhus i Rappe
samt ny Oversiktsplan for Vaxjo
kommun.

Operativa avdelningen har un-
der aret genomfort 1422 insat-
ser (1639 2018) mot handelser
i forbundet och nyttjat 8352
timmar (10 673 timmar 2018),
pa raddningsinsatser under
2019. Medel-ankomsttiden till
handelser inom vart omrade
har varit 8 minuter och 28 sek-
under (7 minuter och 14 sek-
under 2018) under perioden,
fran larm till forsta fordons
framkomst.



INRE BEFAL FOR REGIONAL
SYSTEMLEDNING

Lanssamarbetet i ekonomisk
forening, Raddsam Kronoberg
tillsammans med 6vriga radd-
ningstjanster i lanet pagar.
Genom tidigare projekt och
nuvarande drift ser och raknar
lanets forbund och kommuner
med positiva effekter inom sa-
val verksamhet som ekonomi.
Den foérsta man 2019 startade
raddningstjansterna i lanet ett
Inre befal, IB med placering pa
SOS-larmcentral i Vaxjo. Inled-
ningsvis bemannas funktionen
pa dagtid, mandag till fredag.
Malsattningen ar att tillsam-
mans utoka bemanningen fran
1 januari 2021. Dialog férs med
angransande Raddsamkonstel-
lationer for 6kad samverkan
over lansgranserna.

UTBILDNING AV PERSONAL/
KOMPETENSUTVECKLING

Under aret har férbundet
anstallt 15 nya medarbetare
inom deltidsorganisationen
dar nagra av dem har hunnit
slutféra utbildning och nagra
har pabérjat sin utbildning till
brandman.

VI SKA

GENOMFORA
VARA UPPDRAG
SNABBT OCH
EFFEKTIVT MED
RATT KOMPETENS

Forbundet har genomfort tem-
peraturmataren omgang tva
och tre. Personal har deltagit

i den styrgrupp som arbetar
med trivsel och fortroende-
skapande fragor. Under varen
utbildades tva av vara lagan-
svariga styrkeledare inom Vaxjo
kommuns program for “Ny
som chef”. Tre medarbetare har
genomfort RSK Grund som en
viktig del i den personliga ut-
vecklingen inom krissamverkan
Kronoberg. Under aret har vi
utbildat 9 personer i olika steg
inom raddningsledning A och
B vid MSB skolor i Revinge och
Sando. Férbundet har ambition
att utbilda fler raddningsledare
pa vara stationer i forbundet
samt att aterbesatta Ingelstad
och Moheda med Raddnings-
ledarkompetens.

Pa den interna utbildnings-
sidan har aktiviteten varit hog
under aret bade med vara ordi-
narie évningar som rokdyk-
ning, trafikolycka, kem, DHLR,
hog hoéjd och mycket mer pa
planerade dterkommande ut-
bildningsdagar.

Vi har i samverkan med 6vriga
raddningstjanster, ambulans
och polis gjort storre utbild-

ningssatsningar, dar vi kan lyfta
fram losstagningsutbildning
personbil och tva lansgemen-
samma utbildningar for radd-
ningstjanst, polis, ambulans
och SOS som hanterar amnet
PDV, (Pagaende Dodligt Vald),
den senare for att forbereda
samhallets resurser pa odnska-
de handelser. Vara ansvariga
for IVPA (I Vantan P4 Ambu-
lans) har deltagit vid de natio-
nella hjart- och lungraddnings
och sjukvards-konferenser som
genomforts.

| stort sett samtliga chaufforer
av tunga fordon inom férbun-
det genomgatt en grundutbild-
ning for att framfora utryck-
ningsfordonen pa ett sakert
satt. Det ar ett viktigt arbete
for saker korning for saval in-
tern arbetsmiljo som for dvriga
trafikanter.

Personal ur heltidsorganisatio-
nen har genomfort personal-
traffar och bland annat besokt
andra raddningstjanster for
kunskapsutbyte.

Arbete med att starka arbetsgi-
varrollen for lagansvariga Styr-
keledare (SL) har genomforts
under aret och pagar som

en del i det dagliga arbetet, det
genomfors ca: 8 moéten/ar med
alla SL for in-formationsutbyte,
samt ett par moten med enbart
lag SL for att arbeta med olika
fragor som ror arbetslagen. Vi
har genomfort ett planerings-
internat for lagansvariga pa
heltid och ett internat for vara
platsansvariga pa vara deltids-
stationer.

Under hosten 2019 inkom en
forfragan fran MSB att delta

i ett referensarbete nar det
galler utbildning i att hantera
batteridrivna fordon och sol-
celler vid brand. Utbildningen
agde rum under tva dagar och
forbundet bidrog med blan-
dade styrkor (hel- o deltid).
Utvecklande att forbundet fick
forfrdgan och bra att ha mgj-
lighet att delta och ldmna vara
synpunkter pa utbildningen.

Handelser

Operativa avdelningen har un-
der aret genomfort 1422 insat-
ser (1639 2018) mot handelser
i forbundet och vi har anvant
8352 timmar (10 673 timmar
2018) pa raddningsinsatser
under 2019. Medelankomst-
tiden till hdndelser inom vart
omrade har varit 8 minuter och
28 sekunder (7 minuter och 14
sekunder 2018) under perioden
(fran larm till forsta fordons
framkomst).

Larmfrekvensen ar en minsk-
ning med ca 15 % av handelser
jamfort med 2018. 2018 okade
antal larm med motsvarande
siffra. 2018 ars torra sommar
tillsammans med automatiska
brandlarm var en stor del av
orsaken till 6kning av larm
2018. Pa handelsesidan kan
forbundet tyvarr konstatera att
trafikolyckor med dédlig ut-
gang har okat.

Under 2019 har forbundet
paborjat ett nytt arbetssatt vid
frekventa automatiska brand-
larm pa en adress. Kontakt tas
med berdrd fastighetsagare
om den aktuella handelsen

for att forhindra fler odnskade
larm frén platsen. Varje arbets-
lag har haft i uppgift att se
over vara automatlarmskort for
uppdatering, samt 6versyn av
bostadsomraden for att fa till
uppdatering av befintliga om-
radeskort. Det ar ett steg

i riktningen att bli battre forbe-
redd vid handelse i vara bo-
stadsomraden.

HALLBARHET

Forbundet har tydliga riktlin-
jer nar och hur brandskum far
anvandas. | bestammelserna
framgar att det ar Insatsledare,
IL som har mandat att anvanda
skum. Hansyn tas till utfall av
insats samt eventuell miljopa-
verkan. Nar IL bedomt att skum
ar det basta alternativet och
beslutat om skumanvandning
vid insats. Forbundet kontaktar
regelbundet miljo och halsa

i berord kommun och informe-
rat om skumanvandande.

All praktisk dvningsverksamhet
med skum skall bedémas och
godkannas av avdelningschef.
Vid extern utbildningsverk-
samhet anvands inte skum-
slackare sedan ca fyra tillbaka.
Matningar vid 6vningsanlagg-
ningen Nothemmet har ge-
nomforts via Sweco. Férhojda
varden av bland annat PFAS
har konstaterats. Matning ar
aven genomford i anslutning
till brandstationen i Alvesta
och aven har konstateras hoga
varden. En utmaning ar och
kommer att vara hantering av
slackvatten, dar medlemskom-
muner eller kommun i den

kommun som insatsen utfors
har ett miljdansvar. Ansvaret ar
att raddningstjansten pa alla
vis forsoker minimera utslapp
fran slackningsarbete genom
anvandande av slackmaterial
med minimal paverkan pa miljo
samt atgarder att tacka brunn-
nar mm nar detta ar mojligt.

| detta arbete behdver med-
lemskommunerna involveras
och goras medvetna om ansvar
och mdjliga hanteringar.

Forbundet har en upprattad
fordonsplan. Vid upphandling
tas hansyn till de for tiden
aktuella miljoforeskrifter och
principer som finns.

Under hosten 2019 har ett av
forbundets sa kallade CAFS
fordon (enbart skum) avyttrats
och planering pagar for av-
yttring av det andra fordonet
under 2020.

Smabilar (transportfordon)
leasas byts efter maximalt
fem ar. Transportfordonen

ar indelade i nivaer, en for-
donstyp for innerstadstrafik,
dessa ar sma nyare miljoklas-
sade bilar, som vid nasta byte
planeras ersattas med an mer
miljovanligt fordon tex elbilar.
Nasta niva for transport nagot
storre dieselbilar miljoklassade
for landsvagstransporter. Till
transportfordon finns motor-
varmare (timerstyrd) for bade
arbetsmilj6- och miljdaspekt.
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Forbundet har ambition att
utbilda fler raddningsledare
pa vara stationer



VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL
OCH STIMULERA SAMHALLETS
FORMAGA ATT FOREBYGGA
OCH HANTERA OLYCKOR

RADDSAM KRONOBERG

Arbetet i natverket Raddsam
forebyggande, som ar en av-
delning inom Raddsam Krono-
berg, har fortsatt under aret.
Samtliga raddningstjanster
inom Kronoberg medverkar.
Raddsam forebyggande tar
tillsammans fram PM och rikt-
linjer for att tydliggora lanets
tolkning i vissa fragor for att
likrikta myndighetsutdvningen
och ge medborgarna samma
forutsattningar i hela lanet.
Inom gruppens arbete genom-
fordes ocksa 4 natverkstraffar
for att starka kompetensen
inom lanets forebyggande
arbete och for att dela med sig
av erfarenheter.

Nyhet under aret var att fore-
byggandeavdelningarna

i Kronobergs- och Blekinge lan
har haft ett inledande mote hur
vi kan samverka tillsammans.

Syfte med gemensamma traffar
ar att:

« Kvalitetssakra vart forebyg-
gande arbete

» Enhetlig bedémning - trots
olika kommuner och lan

» Kompetensutveckling

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppsodkande verksamhet ar

en aktivitet som ar kopplad till
nationell strategi for att starka
brandskyddet for privatper-
soner som Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap
(MSB) har tagit fram dar “Ingen
i Sverige ska omkomma el-

ler skadas allvarligt till foljd av
brand”.

Personal inom Varends Radd-
ningstjanst har genomfort
hembesok i orterna Alvesta,
Braas, Grimslov, Ingelstad,
Lammhult, Moheda, Rottne,

Vederslov, Vislanda, Vaxjo och
Aryd under &ret. Vid beséken
informeras om vikten att ha en
fungerande brandvarnare och
hur man ska agera om det bor-
jar brinna i bostaden eller om
man ser rok i trapphuset. Det
personliga motet ar nyckeln till
framgangarna.

Hembesdken genomfordes

i mycket god samverkan med
bostadsbolagen Allbohus, Vi-
dingehem och Vaxjo bostader.

Totalt har personal fran Va-
rends Raddningstjanst knackat
pa ca 1100 dorrar i férbun-
det. Ca 9% av de som 6pp
nade hade inte en fungerande
brandvarnare i jamforelse med
20% 2018. Vi kan med gladje
konstatera att fler hushall hade
en fungerade brandvarnare. Till
dem som inte 6ppnade lamna-
des tryckt information

i postladan.

Upplevelsen ar att besdken
varit mycket uppskattade av
alla parter. Syftet ar att minska
antalet brander och skadeverk-
ningar av brander i bostader.

TILLSTAND ENLIGT LAGEN
OM BRANDFARLIGA OCH
EXPLOSIVA VAROR

Under aret har tillstand till
hantering av brandfarliga varor
provats och utfardats i 22 fall.

Inom férbundet finns for
narvarande 209 tillstand att
hantera brandfarliga varor.
Hantering av brandfarlig gas
i storre omfattning sker vid
ett tiotal anlaggningar. Bland
dessa kan namnas AGA:s gas-
depad, Skanskas asfaltverk och
ny gastankstation pa Ekeberg
(Vaxjo). Produktion av biogas
sker vid de bada kommunernas
avloppsreningsverk och vid
Alvesta Biogas AB.

Tillstand for hantering av ex-
plosiva varor har utfardats

i 11 fall under aret. Det finns 48
gallande tillstand till hantering
av explosiva varor inom for-
bundet.

BYGGNADSTEKNISK
BRANDSKYDD OCH
DETLALJPLANER

Under det gangna aret har
raddningstjansten aktivt delta-
git och bistatt medlemskom-
munernas byggnadsnamnder
i plan- och byggprocessen.

Da kommunerna har haft en
hég utbyggnadstakt har detta
tagit mycket resurser i ansprak.
Under 2019 har det inkommit
48 nya byggnadsarenden och
22 nya planarenden. Arbetet
har inneburit granskning eller
genomgang av brandteknisk
dokumentation infor bygg-

start. Utover dessa har fortsatt
handlaggning och delaktighet
forekommit i ett antal arenden
fran tidigare ar. | dessa fall har
arbetet inneburit platsbesok
under byggtid, radgivning,
orientering av objekt infor
ibruktagande av byggnader.

| 6vrigt sker regelbundet sam-
rad med brandkonsulter i olika
omfattning infor mer komplex
byggnation samt rddgivning
till enskild som har fragor kring
nybyggnation och vilka regler
som galler. Under 2019 har
aven arbetet fortsatt gallande
forprojekteringen av Vaxjos nya
kommunhus och den omfat-
tande nybyggnationen av den
nya vuxenpsykiatrin i Vaxjo pa
Sigfridsomradet eller plana-
renden som berdr Alvestas
expansion genom bland annat
Spaningslandaomradet. Upp-
start av planprogram for nytt
Akutsjukhus i Rappe samt ny
Oversiktsplan for Vaxjoé kom-
mun. Vidare har annorlunda
projekt som ICON och Brf. Vat-
tentornet i Vaxjo avslutats ur
byggprocessperspektiv.

TILLSYNSVERKSAMHETEN

Tillsyn enligt Lagen om skydd
mot olyckor (LSO) och Lagen
om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) ar samhallets satt
att granska brandsakerheten

i lokaler och verksamheter.
Personal fran férebyggande-
avdelningen utfor tillsynerna
pa uppdrag av forbundets
medlemskommuner. Det
innebar att vi kontrollerar att
fastighetsagare och nyttjan-
derattshavare har ett skaligt
brandskydd och bedriver fore-
byggande brandskyddsarbete
som aligger dem enligt lag.
Varje ar beslutar direktionen
for Varends Raddningstjanst
om en tillsynsplan som for

2019 omfattade kulturmin-
nesmarkta byggnader, ben-
sinstationer och bostader. | ar
har vi inte kunnat genomféra
all tillsyn enligt tillsynsplanen
pa grund av sjukskrivning och
vakanser inom avdelningen.

Efter tillsynsbesok har tjanste-
anteckning upprattats och av
dessa har tva gatt vidare till
forelaggande samt ett arende
till forbud. For objekt med
anmarkningar har verksamhe-
ten inkommit med atgardsplan
som raddningstjansten sedan
foljt upp.

TILLSYNER MED TEMA

Forebyggandeavdelningen har
under 2019 fortsatt att arbeta
med sa kallade tematillsyner.
Arbetssattet innebar att tillsyn
genomfdrs pa ett storre antal
verksamheter inom samma
verksamhetsomrade under en
sammanhangande tidsperiod.

Huvudskalen med tematillsyn
ar:

Att kvalitetssakra tillsynerna,
en mer enhetlig bedémning,
Kompetensutveckling hos till-
synsforrattare.

Att inhamta bra underlag for
kommande tillsynsplanering
och informationsinsatser.

Infor en temaperiod halls ett
uppstartsmote med involve-
rade tillsynsforrattare. Vid det
tillfallet gar man igenom vilka
lagkrav som finns pa denna typ
av verksamhet, vilka beddm-
ningar som ar skaliga och om
det ar ndgot speciellt omrade
inom brandskyddet man ska
fokusera pa.



Under temaperioden gors
avstamningar pa forebyg-
gandeavdelningens ordinarie
veckomoten. Detta for att till-
synsforrattarna ska fa en sam-
lad bild av nivan pa brandskyd-
det hos verksamheterna och
for att diskutera bedomningar
av skaligt brandskydd.

Efter temaperioden samman-
stalls och redovisas resultatet
fran temaperioden. Viktiga
erfarenheter fangas upp for att
anvandas vid framtida tillsyns-
planering och informationsin-
satser.

2019 ARS TEMATILLSYNER

Enligt tillsynsplanen for aret
genomfoérdes tillsyn framst pa
verksamheter tillhérande fol-
jande tema.

Kulturmarkta byggnader

Nar det galler kulturminnes-
markta byggnader har vi under
aret haft fokus pa kyrkor med
tillhérande férsamlingshem.
Totalt har personalen pa fore-
byggandeavdelningen utfort
54 tillsynsbesok. Vi har upp-
marksammat bade byggnads-
tekniska och organisatoriska
brister i brandskyddet.

Det byggnadstekniska brand-
skyddet i en kyrka uppfyller pa
manga punkter inte dagens
byggnads-tekniska krav i en

publik lokal nar det kommer
till dérrbeslagning, slagriktning
pa dorrar, vagledande marke-
ringar samt utrymningsvagar.
Grundlaggande krav nar det
galler utrymning ar att det all-
tid ska finnas minst tva obero-
ende vagar ut. Vid tva tillsyner
har avsaknad av tva oberoende
vagar ut upptackts och in-
skrankningar i verksamheten
har darfor blivit nédvandiga.
Inskrankning i verksamheten
har inneburit att farre antal
personer far vistas samtidigt

i lokalerna. Begransad mgjlig-
het att stdlla krav pa tekniska
ingrepp finns pa grund av
Kulturmiljolag (1988:950).

OVRIG TILLSYN

Krogar och nattklubbar
Personalen pa forebyggande-
avdelningen har aven genom-
fort tillsyn i arenden gallande
serveringstillstand och ord-
ningslag. | dessa arenden yttrar
vi oss om brandskyddet till
berérd kommuns alkoholhand-
laggare eller Polismyndighet
nar verksamheter soker till-
stand att servera alkohol eller
vid offentlig tillstallning.

Forsaljningsstallen

for fyrverkerier

Under mellandagarna besoktes
och kontrollerades samtliga
forsaljningsstallen som fatt
tillstand att salja fyrverkerier.

Nedan féljer de utbildningar som

Virends rdddningstjdnst hallt under 2019.
Siffrorna visar det totala antalet som deltagit
pd utbildningarna i varje kategori.

Antal
personer

Utbildningar 2019

Brandutbildning for ak 5 925
Polisutbildningen 336
Upp i rok 960
Brandutbildningar SFI 128
ADR-utbildningar 50
PRAO 12
Bamses brandskola

Ovriga utbildningar

Totalt 2019

SMALANDSSOTAREN AB

GENOMFORDA
BRANDSKYDDSKONTROLLER

Nedan visas antalet genomférda brandskyddskontroller
for perioden samt antalet befintliga anlaggningar/objekt
fordelade per kategori.

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga
brander i bostader. En stor del av alla brander i bostader
ar relaterade till eldstader och skorstenar. Vid sotning tas
brandfarliga beldggningar bort fér att minska risken for
brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tva
separata uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.
Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778) ansvara for att sotning (reng6-ring) och brand-
skyddskontroller av eldningsanlaggningar genomférs.
Fastighetsagare kan dock efter ansdkan beviljas att sjalv

TOTALT ANTAL  ANTAL GENOMFORDA
KATEGORI OBJEKT KONTROLLER 2019

2-arsobjekt 372 179
3-arsobjekt 6 433 1515
6-arsobjekt 24 868 2 474

utfora eller later nagon annan utfora sotning pa den egna
fastigheten som man bor i om det kan ske pa ett fran
brandskyddssynpunkt sakert satt. Inom omradet finns 366
fastighetsagare (584 eldstader) med sadant medgivande,
varav 12 medgavs under 2019.

Alvesta och Vaxjo kommuner har delegerat ansvaret for
sotning och brandskyddskontroll till Varends Raddnings-
tjidnst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantor
som utfor arbetet at kommunerna, Smalandssotaren AB.




VARA EN ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE MED
MEDARBETARE

SOM TRIVS

ARBETSMILJO OCH HALSA

En 1&g sjukfranvaro har blivit
annu lagre!

Forbundet minskar sin sjuk-
franvaro i andel av tillganglig
arbetstid fran 2,4 % 2018 till
1,91 % 2019 vilket innebar en
minskning med 0,49 %.

En total minskning pa dagar
och snittanstalld. En 6kning ses
i intervallet 15-59 dagar

i Ovrigt minskningar. Andelen
medarbetare som ej varit sjuk-
skrivna under 2019 har minskat
med 13 %. | sas mmanhanget ar
urvalet forhallandevis litet med
60 anstallda vilket innebar att
enstaka sjukskrivningar paver-
kar statistiken. Orsaker till 1ag
sjukfranvaro ar bl. a. mojlighet
till fysisk traning pa arbetstid,
mojlighet till aterhamtning,

forbundets sjukvardsforsakring
och en arbetsplats, arbetskul-
tur dar friskvard och halsa ar
en naturlig del av arbetet.

SYSSELSATTNINGSGRAD

Forbundet har sedan arsboks-
lut oférandrade nyckeltal for
sysselsattningsgrad och ligger
kvar pa genomsnitt 99,2 % for
heltidspersonalen.

OVERTID

Overtidsuttaget har minskat
med drygt 25 % fran 2018

till 2019. Minskningen ar 463
dvertidstimmar och ar en kost-
nadsminskning med 200 tkr.
Orsakerna ar i forsta hand en
god personalplanering, tydliga
riktlinjer for Overtid samt ett ar
dar langa och kravande ut-

PERSONALENS SAMMANSATTNING

Nedan visas antalet anstallda per kon och medelalder fordelat pa personalkategorierna, samt det totala antalet tillsvidare-

och visstidsanstallda. Nyckeltal fran 2018 anges inom parentes. Matdatum 2019-12-31.

PERSONALKATEGORI

Fortroendevalda och revisorer

Ledning, administration, forebyggande, drift

Brandman heltid
Brandman deltid
Raddningsvarnsman
TOTALT

Tillsvidareanstallda
Visstidsanstallda

KVINNOR MAN

11(11)
13 (16)
43 (42)
146 (154)
19 (19)
213 (242)

ryckningar har minskat jamfort
med 2018.

TEMPERATURMATAREN

Forbundet har for tredje gang-
en medverkat i den sa kallade
Temperaturmataren. Till andra
och tredje omgangen dkade
svarsfrekvensen och totalt re-
sultat. Saval svarsfrekvens som
resultat bedoms som relativt
lagt och arbete pagar for att
hitta former for framforallt
deltidsorganisationen att na
en hogre svarsfrekvens. Arbete
med aterkoppling, dialog samt
upprattande av handlingsplan
pagar inom forbundet i syfte
att synliggdra och forbattra
upplevelsen av ledarskap och
arbetsmiljo.

TOTALT MEDELALDER
14 (14) 57,8 (52,1)
16 (19) 46,8 (46,4)
45 (44) 41,7 (43,5)

154 (162) 41,0 (42,5)
19 (19) 41,0 (4,8)

248 (258) 43,7 (44,4)

60 (63)
2(2)

REKRYTERING

Under aret har forbundet
anstallt 15 nya medarbetare
inom deltidsorganisationen
dar nagra av dem har hunnit
slutfora utbildning och nagra
har pabdrjat sin utbildning till
brandman.

Aldersstrukturen har férandrats
marginellt till en lagre medel-
alder. Skillnaden mellan alders-
intervall ar i forsta hand att
medarbetarna blir ett ar dldre
varje ar, da personalomsatt-
ningen pa heltidspersonalen
ar lag. | aldersintervall 50-59

ar aterfinns kategorin brand-
man som har en majlighet till
avtalspension fran 58 ars alder
och dar nyanstallning skett av
yngre personal.

Inom deltidsorganisationen har
férbundet personalomsattning
narmare 15 procent. Vi har
dartill stora problem med att
rekrytera ny personal till vara
deltidsstyrkor, en problematik
som finns hos raddningstjans-

SJUKFRANVARO

Nedan visas obligatorisk redovisning av sjukfranvaro for férbundets heltids-personal
i procent av arbetstiden. | tabellen finns utfall for sjukfranvaro fordelad pa alder.

Matdatum: 2019-12.

Anges i procent

Total sjukfranvaro
29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller aldre

ter i princip hela landet. Vid
arets slut hade férbundet per-
sonalbrist pa stationerna

i Alvesta, Moheda, Rottne och
Braas.

Mojligheten att utbilda nya
deltidsbrandman pa hemmap-
lan starker oss som organisa-
tion da vi har duktiga instruk-
torer i personalstyrkan. Men
tyvarr racker det inte att vi har
en bra organisation for utbild-
ning nar vi brister i var férmaga
att rekrytera personal till vara
styrkor. En rekryteringskampanj
ar planerad och startar

i februari 2020.

NYTT INTRANAT

Under 2019 fortsatte projektet
for att utveckla ett nytt, kon-
cerngemensamt intranat for
Vaxjo kommunkoncern. Vi som
har valt att ga med i projektet
ar Varends raddningstjanst,
Vaxjo kommun, Vaxjobostader,
Vaxjo Energi, Vidingehem och
VOFAB. Syftet med ett nytt,
koncerngemensamt intranat

ar att hoja kvaliteten pa inne-
hallet pa intranatet sa att alla
medarbetare battre hittar den
informationen de s6ker. Med
en effektivare internkommu-
nikation kan vi spara tid och
resurser och med nya digitala
verktyg som gor det lattare

att samarbeta och dela pa var
kompetens. Vi ser ocksa en
mojlighet att spara pengar
eftersom vi kan dela pa kostna-
der for utveckling och support.
Projektet startade hosten 2018
med en effektkartlaggning for
att kartlagga medarbetarnas
behov och vilka effekter verk-
samheterna vill uppna med det
nya intranatet samt inventering
av innehallet pa organisatio-
nernas befintliga intranat.

Under 2019 har projektet arbe-
tat vidare med innehall, design,
och utveckling. Férseningar

i projektet har inneburit att
starten har flyttats fram i olika
omgangar. Besked om start ar
nu mars 2020.
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HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

(Alla siffror ar avrundade till narmaste tusental)

ARETS RESULTAT

Vid arets slut visar forbundet ett
positivt resultat om 144 000 kronor.
Genom god ekonomisk hushallning
har vi lyckats halla oss inom tilldelade
medel. Vi klarar dven det finansiella
malet om att det egna kapitalet ska
uppga till minst 5% av medlemskom-
munernas nettobidrag vilket sen
tidigare redan varit uppfylit.
Bidragande orsaker till det positiva
resultatet bedoms vara fa stora och
personalkrdvande rdddningsinsatser,
hogre intékter &n budgeterat samt
inte fullt utnyttjat investeringsut-
rymme.

GOD EKONOMISK HUSHALL-
NING OCH FINANSIELLA
MAL

Bestdmmelsen om god ekonomisk
hushallning innebar i kommunallagen
att offentliga medel ska anvandas pa
ett effektivt och sakert satt samt att
varje generation ska bara kostnader-
na fér den kommunala service som
konsumeras.

Forbundet har som utgangspunkt att
ha en budget dar kostnaderna inte
overstiger intakterna.

Forbundets finansiella mal ar att:

» Halla en budget i balans

» Det egna kapitalet ska uppga till
minst fem procent av medlem-
marnas nettobidrag fore 16ne-
och pensionsjusteringar (3 627
000 kronor for aret)

+ Ar 2019 ska inga av férbundets
fordon vara aldre &an 20 ar.

MEDLEMSBIDRAG

Enligt forbundsordningen ska med-
lemskommunerna genom bidrag sta
for de verksamhetskostnader som
inte tacks pa annat satt. Under bud-
getaret ges forbundet kostnadstack-
ning fran medlemskommunerna for
I6nedkningar och faktiska pensions-
kostnader.

Medlemskommunernas medlemsbi-
drag var oférandrat for 2019. Regle-
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ring av faktiska pensionskostnader
och |I6nedkningar gjordes I6pande
under aret.

KOSTNADER

Forbundet har under aret haft lagre
personalkostnader dn budget. Detta
pa grund av ett antal vakanser som
inte blivit tillsatta under aret.

Vi ser en kostnadsokning géllande
reparation och underhall pa grund av
férdyring av olika avtal, oférutsedda
inkdp samt dyrare underhall/service
fordon. Underhall av Nothemmet star
for en betydande del som beror pa
den hoga belaggningen pa anlagg-
ningen.

Kostnaderna for avskrivning ar for
aret i paritet med budget och inne-
haller ett par nedskrivningar av for-
don beslutade av direktionen.

INTAKTER

Arets intakter uppgick till 9 424 000
kronor vilket &r 179 000 kronor mer
an budgeterat. En stor och betydan-
de post ar var GRIB-utbildning som
ar en starkt bidragande orsak till den
positiva avvikelsen. Det ar dven nagot
mer fakturerat for utryckningar kopp-
lat till de sa kallade odnskade auto-
matlarmen an vad som var budge-
terat. | vrigt foljer i stort intakterna
den budgeterade volymen.

INVESTERINGAR
FORDON

Under 2019 tog direktionen beslut
om att i fortid byta ut vara fordon

i Ingelstad och Moheda. Detta har
darfor paverkat planeringen av for-
donsinkdp och dessutom genererat
en nedskrivning da de inte var helt
avskrivna.

Under aret har en felaktighet mel-
lan anldggningsregistret och redo-
visningen uppdagats. Detta har lett
till en ombokning i redovisningen
da denna inte stamde 6verens med
anlaggningarna. Nettobeloppen ar
ofdrandrade men en ombokning har

gjorts vilket paverkar jamforelsen
mot féregaende ar.

SKULDER OCH PENSIONSAV-
SATTNINGAR

Pensionsskulden ar den beraknade
framtida skuld som férbundet har

till arbetstagare och pensionstagare.
Den samlande pensionsskulden har
Okat med 2 885 000 kronor och ér vid
arets slut 29 925 000 kronor. Detta ar
till storsta delen kopplat till [6nedk-
ningar och férandringar av forman
hos individer som har rétt till R-SAP
(sarskild avtalspension). Det &r aven
en effekt av forandringar av rantor
och basbelopp som paverkar avsatt-
ningen.

FRAMTID OCH OMVARLDS-
ANALYS

Till 2019 erholl forbundet samma
ekonomiska ram som tidigare ar.
Medlemskommunerna vaxer och
raddningstjansten maste ges mojlig-
het att véxa i sin verksamhet for att
klara uppdraget. Med detta menas
ekonomi och investeringar, framtida
utveckling med brandstationer och
personalforsorjning. En arlig 6kning
av befolkningen med cirka 1 500 per-
soner paverkar framkomlighet, ytor,
tider for att na olyckor med mera.
Trabaserad nyproduktion kommer
med stor sannolikhet att paverka
insatserna mot brand i byggnad.

Det ar viktigt att Varends Raddnings-
tjdnst finns med i den samhallsplane-
ring som sker for att med strategiskt
tankande ges majlighet att analysera
och planera for de forhallanden som
detta innebar.

En stor och betydande post
dr vdr GRIB-utbildning
som dr en starkt bidragande

orsak till den positiva avvikelsen.

UPPI-._YSNINGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingdende

Belopp i Tkr balans

MARK, BYGGNADER OCH TEKNISKA ANL.
Pagaende investeringar
Ovriga fastigheter, markanlaggningar

& 1123
4 986
1149

MASKINER OCH INVENTARIER 26 407
Maskiner 600
Inventarier 5458
Transportmedel 17 582
IT 850
Forbattringsutgifter fastigheter 1917

LEASINGAVTAL
Redovisning av ej uppsagningsbara operationella
leasingavtal overstigande 3 ar.

Belopp i Tkr Forfall inom 1 ar
Verksamhetsfastig-

heter

Inventarier

Transportmedel

INVESTERINGSREDOVISNING
BUDGETERADE OCH GENOMFORDA INVESTERINGAR

Belopp i Tkr

FORDON

Tunga fordon BAS/tankfordon
Pabyggnation ny 267-1080
Pabyggnation tva nya FIP-bilar

UTRUSTUNING OCH MASKINER
Kemskyddsdepa
Skyddsutrustning
Raddningsmateriel
Skogsbrandcontainer

IT, SAMBANDSUTRUSTNING M.M
Rakel, fordonsdatorer och navigationsutrustning
Samband och ledning/RC

OVRIGT
Mébler och annan utrustning
Nothemmet

AVSER TIDIGARE AR
TOTALT

Forfall 1-5 ar

Avskriv-
ningar

+£

=2}

Invest-
eringar

62
62
0

Forfall 5 ar

eller senare

Budget

Forsaljning
& utrang-
eringar skrivning

-66

Ovriga Redovisat
Ned forand- varde vid

0 -6122
-4 983
-1 140

6123
-282
1519
3321
397
1168

2018

Budget

Utfall

ringar arets slut

6
0
6
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= Genomfort

MAL OCH
AKTIVITETER

VI SKA GENOMFORA VARA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RATT KOMPETENS

= Delvis genomfort

= Ej genomfort

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Startat varen 2019 i mindre skala
an planerat. Sannolikt inte start
fullstandigt forran 2021.

Faststalla och implementera lansgemensam
befélsstruktur i samverkan med Raddsam Kronoberg.

Faststalla och implementera prioritering/hantering av

. Forstudie tillsammans med SOS
inkommande larm.

Alarm AB samt raddningstjans-
terna i lanet pagar.

VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAMHALLETS FORMAGA ATT
FOREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

AKTIVITET KOMMENTAR

Inleda arbete med forstarkt medmaénniska i omrade med Planeringsarbete pagar.

l&ng insatstid.

Genomfdra hembesok. Inom hela organisationens Hembesdk enligt planering.

omrade.

Pabdrja arbete med sdkerhetsskyddsorganisation och Pagar.

sakerhetsskyddsanalys.

VI SKA VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED MEDARBETARE SOM TRIVS

AKTIVITET STATUS KOMMENTAR

Forbundets mangfaldsplan ska revideras. Paborjat. Arbete i samband med

personalhandbok.

Under 2019 ska andelen kvinnor i utryckningstjanst ha
Okat. Malet ska tas i beaktande vid samtliga rekryteringar.

VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

STATUS KOMMENTAR

AKTIVITET

oo

Vid verksamhetsarets slut ska egna kapitalet uppga till
lagst fem procent av medlemmarnas nettobidrag fore
I6nejusteringar med mera.

En ny fordonsplan ska framarbetas for aren 2020-2024

@

22

Varends
Raddningstjanstférbund
tillampar den kommunala
redovisningslagen och
rekommendationer fran
Sveriges kommuner

och landsting samt fran
Radet for Kommunal
Redovisning.

REDOVISNINGS-
PRINCIPER

ALLMANT

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokféring och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebdrden i detta bestams
och utvecklas genom nya och férandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande finns 6vriga vagledande
principer sdsom forsiktighets- och dppenhetsprincipen. Varends Raddnings-
tjidnstférbund tillampar den kommunala redovisningslagen och rekommenda-
tioner fran Sveriges kommuner och landsting samt fran Radet fér Kommunal
Redovisning.

Budget ska upprattas sa intakterna dverstiger kostnaderna.

PERIODISERING

| allt vasentligt har kostnader och intékter hanforliga till redovisningsaret
bokforts som sadana, det vill séga periodiserats. Semesterloneskulden, det
vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad
overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

PENSIONSSKULD

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som Varends Raddnings-
tjianstforbund har till arbetstagare och pensionstagare.

Den samlade pensionsskulden, inklusive I6neskatt aterfinns under raderna av-
sattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sérskilda avtalspensionen. Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent.

Som kortfristig skuld finns de avgiftsbestdamda pensioner som tjdnats in av

de anstallda under 2019, men som betalas ut under 2020. Fran 1998 betalas
arligen hela intjanandet av avtalspension ut for individuell placering. Fortro-
endevaldas pensioner skots for ndrvarande av respektive medlemskommun.

VARDERING

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvérde efter avdrag for

planenliga avskrivningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter

en beddmning av tillgdngens nyttjandeperiod. Viss vagledning finns i RKR:s
forslag till avskrivningstider.

Avskrivning boérjar ndr anlaggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden
for en anlaggningstillgang ska uppga till minst tre ar och anskaffningsvardet
till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:
« tunga fordon 15-18 ar
» personbil (ny) 10 ar
« maskiner och inventarier 3-10 &r.

Omsattningstillgdngar har varderats till Idgsta vardets princip, det vill sdga det
lagsta av anskaffningsvardet eller det verkliga vardet. Kundfodringar aldre an
ett ar har skrivits ned med 100 procent. Kravatgarder fullfoljs daven betraffande
nedskrivna kundfodringar.
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RESULTATRAKNING KASSAFLODESANALYS

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2019 2018 Belopp i Tkr 2019 2018
Verksamhetens intakter not 1 10 231 DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens kostnader not 2 -87 928 Arets resultat 207
Avskrivningar enligt plan not 3 -4 484 Justering for ] likviditetspaverkande poster
Av- och nedskrivningar 4 484
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -82 181 Avsattningar 1826
X . . S\ Forandring av rorelsekapital
Agartillskott/ bidrag fran Vaxjé kommun 65 909 Lo o . L . .
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun 17 051 FQr?ndr!ng kortfr!st!ga fordringar (—.oknl.ng/+ rT.nns'knlng) -610
Forandring kortfristiga skulder (- minskning/+ 6kning) 3874
VERKSAMHETENS RESULTAT "
79 MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 9 817
Finansiella intakter not 4 -
Finansiella kostnader not 5 572 INVES.TERING.SVERKSAMHETEN
Nettoinvesteringar -9147
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER
207 MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -9147
Ext dind t -
xtraordinara poster FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
ARETS RESULTAT 207 Amortering av skuld 0
oo MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0
BALANSRAKNING kvida madel i s boran
Arets kassaflode 670
Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2019 2018 LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 10 827
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar 32543
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar not 6 1149
Maskiner och inventarier not 7 31394 D RI FT RE DOVI S N I N G
Omsittningstillgangar 17 856
Kortfristiga fordringar not 8 7 029 Kostnader Intdkter Netto
Koncernkonto not 9 10 827
Belopp i Tkr Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall
SUMMA TILLGANGAR 50399 PP ? ? ?
.. Medlemsbidrag och finans 5300 12 651 -77760  -85128 -72 460 =72 477
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER Direktion 330 398 0 12 330 387
Eget kapital not 10 g ggg Forbundschef 13710 13 190" -580 -399 13130 12791
Eget kapital vid arets ingang 507 Raddningschef 2040 2 0452 0 -156 2 040 1890
Arets resultat Chef férebyggande avd. 3535 2 987° -475 -353 3060 2634
o . 27 070 Chef operativ avd. 42 470 44 101 -3 510 -4 939 38 960 39 162 m
o Avsattningar not 11 57 070 Avd. for stéd och kompetens 11740 10 223* 2800  -3132 8 940 7 091 A
o varav pensioner Funk. brandskyddskurser 410 279 -1000 -674 -590 -394 g
LL 19 460 Funk. brand- och olycksinfo. 100 78> -700 -472 -600 -394 ()
v Skulder 0 Funk. 6vning 100 71 0 13 100 58 2
- Langfristiga skulder not 12 19 260 Funk. fys och hilsa 300 380 0 -12 300 368 n
= Kortfristiga skulder not 13 Funk. drift och underhall 7050 92919 -260 551 6790 8 740 A
= - leverantérsskulder 7943 =
@ - Interimsskulder 7892 TOTALT 87085 95695 87085  -95 839 0 144 m
ﬁ - dvriga kortfristiga skulder 3625 G
= - KOMMENTARER TILL DRIFTREDOVISNING o
X SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 50 407 50 399 o ) ) ) >
7)) Overskott kopplad till uteblivna satsningar. -
E 2Qverskott kopplat till personalbrist. -_—
(o) *Overskott pga vakant personal. 72)
> “ Overskott kopplat till optionskurs Grib-kurs samt vakant personal. -
o) > Lagre intakter &n budget beroende pé resursbrist. =
E SUnderskott pga férdyrning avtal, oférutsedda inkép samt dyrare underhall/service fordon. g
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NOTER TILL RESULTATRAKNING

Bokslut
2019

Belopp i Tkr

NOT 1. VERKSAMHETENS INTAKTER
Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet, entreprenad och konsulttjanster

Forsaljning av exploateringsfastigheter
Forséljning av anldggningstillgdngar
Ovriga intékter

NOT 2. VERKSAMHETENS KOSTNADER

Inkdp anlaggnings- och underhallsmaterial
Inkop av elkraft, vatten och gas for distribution
Lamnade bidrag

Kop av huvudverksamhet

Loner arbetad tid

Loner ej arbetad tid

Andra ersattningar till personalen
Kostnadsersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Lokal och markhyror

Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader
Bransle, energi och vatten

Hyra/leasing av anlaggningstillgangar
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kontorsmaterial och trycksaker

Reparation och underhall

Tele-, IT-kommunikation och postbefordran
Kostnader for transportmedel

Transporter och resor

Representation

Annonser, reklam och information
Forsakringspremier och riskkostnader

Ovriga frimmande tjanster, konsulttjanster etc.
Revisionskostnader

Tillfalligt inhyrd personal

NOT 3. AVSKRIVNINGAR
Byggnader
Maskiner och inventarier

NOT 4. FINANSIELLA INTAKTER
Rantor koncernkontot
Ovriga ranteintakter

NOT 5. FINANSIELLA KOSTNADER
Rantor, 1an m.m.

Rénta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader

Bokslut
2018

10 231
3692
304
366

4 366
0

326
1177

-87 928
-838

0

-15
-296
-39 840
-4 043
0

-252
-15 479
-6 518
-6 461
-420
-316
-73
-1390
-511

-2 149
-1594
-1297
-559
-481
-198
-777

-3 741
-30
-650

-4 419
-49
-4 370

-572
-22
-547
-3

Belopp i Tkr

NOT 6. MARK, BYGGNADER M.M.
Anskaffningsvarde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

NOT 7. MASKINER OCH INVENTARIER

Anskaffningsvarde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Specifikation anskaffningsvarde
Pagaende investering

NOT 8. KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader/upplupna intakter
Ovriga kortfristiga fordringar

NOT 9. KASSA OCH BANK
Koncernkonto

NOT 10. EGET KAPITAL

Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid arets slut

NOT 11. AVSATTNINGAR

Sarskild avtalspension

Visstidspension/sarskild avtalspension enligt éverenskommelse
Avsattning I6neskatt

NOT 12. LANGFRISTIGA SKULDER
Lan medlemskommunerna

NOT 13. KORTFRISTIGA SKULDER

Nasta ars amortering pa langfristiga 1an fran medlemskommunerna
Leverantdrsskulder

Moms

Preliminarskatt for anstallda

Upplupna I6ner

Sociala avgifter

Semesterldneskuld

Upplupna pensionskostnader, individuell del
Upplupen séarskild 16neskatt individuell del
Forutbetalda statsbidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga kortfristiga skulder

Koncernkonto

NOTER TILL BALANSRAKNING

Bokslut
2019

Bokslut
2018

2734
-1536
-49
1149

75 672
-44 829
-4 435
31394

4 986

7029
2195
3388
1446

10 827
10 827

3 662
207
3 869

27 070
21785

5285

o o

19 460

7943
918
1051
2218
1984
1994
1927
504

360
561
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VERKSAMHETSSTATISTIK

TILLSYNER, TILLSTAND OCH YTTRANDEN

TILLSYNER pAlcl 2018
Tillsyn LSO 57 EREY
Tillsyn LBE 10 11
Tillsyn samplanerad (LSO+LBE) 10 3
TOTALT TILLSYNER 4l 156
TILLSTAND - BESLUT 2019 pelekts
Explosiv vara 1 20
Brandfarlig vara 22 49
Egensotning 12 22
TOTALT TILLSTAND/ANS. 45 91
HANDLAGGNINGSARENDEN plulel 2018
Yttranden ordningslagen 88 66
Yttranden alkohollagen 86 82
Yttranden plan- och byggérenden 70 68
TOTALT YTTRANDEN Px%y 216

UTRYCKNINGAR

Under aret har forbundet genomfort 1 422 utryckningar,
jamfort med 1642 ar 2018. Har nedan presenteras antal
utryckningar férdelat pa de vanligaste férekommande

typerna av insatser.

OLYCKOR 2019
Brand i byggnad 135
Brand ej i byggnad 93
Trafikolycka 270

LARM UTAN TILLBUD
Automatlarm ej brand/gas 429

OVRIGA INSATSER

| vantan pa ambulans/ 102
Sjukvardsuppdrag/
Ambulansassistans
Suicid/forsok till suicid 31

2018

121
151
251

551

86

26

REDOVSINING AV
INTERN KONTROLL

KOMMENTARER TILL OVER-
GRIPANDE KONTROLLPLAN
BOKSLUT 2019

Overgripande internkontroll-
plan for Varends Raddnings-
tjanst 2019 beslutades vid
direktionssammantrade

i november 2018. Inom forbun-
det ar nu rutinen att forsoka
anta overgripande internkon-
trollplan for kommande ar vid
foregaende ars sista samman-
trade. Direktionen beslutade
om nytt reglemente for intern-
kontroll vid sammantrade juni
2016. Det nya reglementet har
tydliggjort ansvar, uppfoljning
samt daven en processbeskriv-
ning hur internkontrollarbetet
ska bedrivas inom forbundet.
Kommentarer till dvergripande
internkontrollplan for 2019
redovisas enligt nedan.

RISKOMRADE FORTROENDE
UTALAMERING

Anspanningstid vid larm upp-
ratthalls enligt handlingspro-
grammet,

Tiderna kontrolleras via vart
handelserapportsystem Da-
edalos.

Tiderna ar tillfredstallande en-
ligt genomférda matningar for
prioriterade handelser.

RISKOMRADE EKONOMI
PERSONAL

Rapport 6ver personalkost-
nader, kontroll I6nekostnader
fordelade pa fasta och rorliga
|6ner sdsom utryckning och
Overtid. Stora/manga/langa
raddningsinsatser och andra
personalkravande aktiviteter.
Pa heltidssidan féljer personal-
kostnaderna budget. Overtids-
ersattningarna uppgar efter 12
manader till 1129 tkr (1592 tkr
motsvarande period, bokslut
2018).

Nar det galler deltid och av-
talsomradet RiB -19 (fran forsta
maj 2019) har forbundet pa
beredskapssidan klarat budge-
terade mal. Till stor del bero-
ende pa att sommaren inte
har innehallit ndgra langvariga
insatser som varit personalkra-
vande. Under sommaren har en
del vakanser forekommit men
de bedéms som mycket sma
gallande kostnader. Forbundet
noterar en 6kning i kostnader
for 6vning och materielvard.
Kostnaderna for rekrytering
och utbildning ar kannbara

da organisationen har ca 15

% personalomsattning inom
deltidsorganisationen.

EKONOMI

Uppfoljning av investerings-
projekt, tilldelningsbeslut,

ansvarig, projektgrupp, tids-
plan och utfall

Nagra utav arets planerade
investeringar har av olika
anledningar inte blivit av i den
omfattning som var budgete-
rat. Dock har raddningsmate-
rial och skyddsutrustning kopts
in som planerat och en digital
slackskarm till Nothemmet
likasa. Aven utrustning och pé-
byggnation pa FIP-bil Nothem-
met har kdpts in under aret.
Investeringsprojekt som pagar
arny 1170 (transportbil med
bakgavellyft) som ligger kvar
sedan tidigare ar. Fordonet

ar levererat men med felaktig
lastvikt, och vi haller darfor
inne betalning fram till att
leverantor levererat nytt fordon
med ratt kapacitet.

Tydlighet finns i saval uppdrag
som ansvarig, projektgrupp
tidsplan och utfall. Nar det
galler tidsplan har leverantérer
forsenat vissa projekt, se ovan.

Uppfoljning av debiteringar
larm enligt avtal

Debiteringar under perioden
har foljt faststallda riktlinjer.
Efter 12 manader har 394 tkr
utover budget debiterats. Avvi-
kelse fran budget pa plussidan
ar framst automatiska brand-
larm, lyfthjalp och sanering
vagbana. Negativ avvikelse ar
framst restvardesraddning.
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Budgetuppfoljning

Oobnskat automatiskt brandlarm
Restvardesraddning

Sanering vagbana

| vantan pa ambulans
Lyfthjalp/hissdppning/mm
Insats i annan kommun

Granslos raddningstjanst

KONTROLL AV
STORA BELOPP

Kontroll av stora belopp for
utbetalning av leverantors-
fakturor. Kontroll att de attes-
terade beloppen ligger inom
den beslutade beloppsgréansen
(delegations - attestordning)
och att det inkép som fakturan
avser ligger inom beslutsattes-
tantens verksamhetsomrade.
Inga brister finns da belopps-
granserna i ekonomisystemet
ar genomgangna och aktuella.
Alla fakturor over attestbelopp
gar till forbundsekonom for
granskning och underskrift av
direktionsordforande.

RISKOMRADE VERKSAMHET

SOTNING, TILLSTAND TILLSYN,
REMISSER

Rimliga beslut samt tidsper-
spektiv for direktionen, led-
ningsgrupp (forbundschefen)
och samverkansgrupp
Kontroll ar genomford enligt

23

Resultat

Budget 2019 Utfall 2019
-1 600 -1912 -312

I

internkontrollplan 2019 av + 381 timmar (skuld till per-
nedanstaende punkter. Kontroll sonalen). Motsvarande siffra i
genomfdrdes genom stickprov  augusti 2019 + 300 timmar och
av arenden gallande tillsyn, saldo innan semesterperiod
tillstdnd, remisser och genom maj/juni 2019 var ca 100 tim-
granskning av inlamnad rap- mar.

port fran Vaxjo — Alvesta sot-
ningsdistrikt. Inga avvikelser
eller anmarkningar framkom
vid kontrollen.

« Sotning - Inlamning 6ver-
enskommen regelbunden
av rapporter fran sotnings-
distrikten.

 Tillsyn/tillstdnd/remisser -
Handlaggningstid av aren-
den ar acceptabel och inom
rimlig tid

PERSONAL, TIDSBUDGET

Arbete med Oversyn av sa kall-
lade F-pass (funktionspass)
pagar kontinuerligt.
Personalplanering med F-pass
beddms fungera bra nar det
galler uppfdljning i budget.
Utryckningspersonlens timbank
var i slutet av december 2019

REVISIONSBERATTELSE AR 2019

avseende Varends Raddningstjanstforbund, org.nr. 222000-1396

Vi har granskat verksamheten i Varends Raddningstjanstférbund under ar 2019. Granskningen har
utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och revisorernas reglemente.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund
fér bedémning och ansvarsprévning.

Utifran var granskning gor vi féljande bedémningar:

Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Rakenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande.
Direktionens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig.

Vi bedomer att arets resultat ar forenligt med forbundets mal for god ekonomisk hushallning i det
finansiella perspektivet. Samtliga aktiviteter uppnas under ar 2019.

Vi bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetsmalen ar delvis uppfyllda. Av
de aktiviteter som ligger till grund for bedémningen (totalt sju) &r tva helt genomforda medan fem
beddms som delvis genomforda.

Ansvarsfrihet

Vi tillstyrker att direktionen for Varends Raddningstjanstfoérbund beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att arsredovisningen for ar 2019 godkanns.

Vi aberopar féljande for var bedémning:

Vi har genomfort dvergripande ansvarsgranskningar, som innebér ldsning av protokoll och intervju med
representanter for forbundets ledning. Foljande rapporter har aviamnats under aret:

. Granskning av delarsrapport

. Granskning av arsredovisning
Forbundets revisorer

Orjan Mossberg
Av Vaxjo kommun utsedd revisor

Anna Haglund
Av Alvesta kommun utsedd revisor
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Viarends Raddningstjanst, Box 1232, 351 12 Vaxjo Besoksadress: Fagrabacksvagen 7 (infart Norrtullsgatan)
Organisationsnummer: 222000-1369 Telefon: 0470-76 65 00 Fax: 0470-127 27
E-post: raddningstjansten@vaxjo.se www.vrtj.se



