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Ordforanden har ordet

Under 2021 har vi fortsatt haft en pandemi som har paverkat var verksamhet.
Vi har stallts infor nya utmaningar. Var personal har visat ett stort engagemang och otrolig
skicklighet att bemota detta pa ett professionellt satt.

Vi har en budget som balanserar val och t.om. visar ett litet 6verskott efter aret som gatt.

For att var verksamhet skall fungera och vara kommuninvanare skall kanna sig trygga ar
det otroligt viktigt att vi har en val fungerande organisation bade vad galler hel- och del-
tid. En fortsatt utmaning ar att rekrytera brandman pa vara mindre orter.

Under aret har vi jobbat med vart handlingsprogram, all personal har varit involverad
tillsammans med politiken.

Vi har gatt in i gemensam systemledning med hela Kronoberg, Blekinge, J6nkdping, delar
av Kalmar och Ydre kommun, detta betyder att vi snabbt kan fa fram mycket resurser vid
stdrre handelser.

Antalet handelser har 6kat nagot under aret fran tidigare ar, fran 1221 till 1330.
Varends raddningstjanst har ett stort engagemang och delaktighet, nar det galler sam-

hallsplanering, férebyggande arbete och utbildningar. Var personal gor allt med kunnig-
het och stort hjarta.

Irene Bladh
Ordférande i forbundsdirektionen
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Varends raddningstjanst
| korthet

Varends Réaddningstjanst ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjansten for 115 000 invanare
i Alvesta kommun och Vaxjo kommun. Vi arbetar pd medborgarnas uppdrag for att skydda och radda
manniskor, egendom och milj6. Varje dag, aret runt, har vi beredskap for att rycka ut néar det ovantade
hénder. Vi arbetar ocksa for att minska sannolikheten for att brander och andra olyckor intraffar.

Den politiska styrningen

Raddningstjansten styrs av en politisk direktion som bestar av sex ledaméter och sex ersattare. Tre
ledamoter och tre ersattare ar utsedda fran respektive kommuns kommunfullméaktige. Ordféranden utses
av Vaxjo kommunfullmaktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige. Direktionen beslutar om
budget, mal och inriktning av verksamheten samt principiella myndighetsarenden. Under direktionen ar
forbundschefen ansvarig som verkstallande tjansteman.

Vara 6vergripande mal

« Genomfora uppdragen snabbt och effektivt med ratt kompetens.

« Aktivt medverka till och stimulera samhéllets formaga att férebygga och hantera olyckor.
 Vara en attraktiv arbetsgivare.

« God ekonomisk hushallning.

Organisationen

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar savél brandman pa heltid och deltid,
brandingenjorer, administrativ personal och 6vriga specialistfunktioner. Organisationen utgors av
forbundsledning och tre avdelningar: forbundskansli, avdelningen for insats och beredskap och
avdelningen for samhallssakerhet.

FORBUNDSLEDNINGEN

Utgors av forbundschefen och som &r tillika raddningschef.

VERKSAMHETSSTOD

Tillhandahaller administrativ service och tjanster till ledning, verksamhetsansvariga, medarbetare, medbor-
gare och politiker.

AVDELNINGEN FOR INSATS OCH BEREDSKAP

Operativa avdelningen ar den utryckande delen av organisationen och den utgoérs av en heltidsstation, atta
deltidskarer och tva raddningsvarn, varav ett ar frivilligt. Arbetet inom avdelningen bestar bland annat av
raddningsinsatser vid olyckor och forberedelse genom utbildning och évning.

AVDELNING FOR SAMHALLSSAKERHET

Avdelningen ansvarar for det forebyggande arbetet inom Varends raddningstjanst. | avdelningens arbete
ingar bland annat att informera och utbilda, genomfora tillsyner, besluta om tillstand till hantering av
brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser.
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Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Arbetet med planering och uppféljning av ekonomi och verksamhetens mal préaglas av en I6pande dialog
mellan forbundets tjanstepersoner, direktionen och medlemskommunerna. Till grund for malen finns di-
rektionens inriktning, handlingsprogram fér skydd mot olyckor samt forbundsordning. Tre ganger om aret
sker en uppfoljning av malen och direktionen informeras om resultatet av densamma. Indexuppréakningar
gors enligt géllande avtal for bade intakter och kostnader. En jamforelse med utfallet foregaende ar samt
eventuella satsningar &r ytterligare faktorer som styr budgetférdelningen for kommande ar. Varje ar tas en
internkontrollplan fram i samrad med forbundets direktion. | samband med arsbokslut gors kontroller som
sammanstalls i en rapport som sedan redovisas for direktionen.

Forvantad utveckling

Utvecklingen i vara medlemskommuner &r positiv och vaxer bade i antal invanare och i nybyggnation. Var
ambition &r att anpassa var verksamhet i samklang med 6vriga samhéllet samt vara en ansvarsfull arbetsgi-
vare. Utmaningar framover &r att halla rimliga insatstider da samhéllen blir storre genom 6kad byggnation.
Aven komplexiteten i samhéllet 6kar med stérre samlingslokaler, héga hus och begrénsad framkomlighet
for vara utryckningsfordon. Ett annat omrade ar rekrytering av deltidsbrandman. Vi har idag drygt 8 % arlig
personalomséattning pa deltidsorganisationen och den ar 6kande. Har kommer vi fortsatta ha en bra dialog
inom medlemskommunerna for att hitta samverkansmojligheter med gemensam rekrytering av deltids-
brandman.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Nyckeltal 2021

Medlemsbidrag 93 867 85 683 86 415 82 960
Verksamhetens intikter (tkr) 9923 7 154 9 424 10 231
Verksamhetens kostnader (tkr) -97 602 -88 129 -90 436 -88 500
Avskrivningar (tkr) -4 568 -4 686 -5 258 -4 484
Resultat (tkr) 1620 23 144 207

Forandring medlemsbidrag (%) 9,6 % -0,8 % 42 % 54 %
Intakter/kostnader (%) 9,7 % 77 % 9,8 % 11 %
Andel I6nekostnad/total kostnad (%) 63 % 70 % 70 % 71 %
Kostnadstackning medlemsbidragen (%) 92 % 92 % 90 % 89 %
Investeringsvolym (tkr) 10 448 5962 1048 9147
Soliditet (%) 85 % 7.5 % 8,0 % 77 %

Befolkning (antal) 115 943 115013 114 170 112 385
Antal utryckningar (antal) 1330 1221 1422 1642
Tillsyner (antal) 114 84 77 156
Tillstand (antal) 85 113 45 91
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Sammanfattning

maluppfylinad

= Genomfort

= Delvis genomfort

= Ej genomfort

Vi ska genomfora vara uppdrag snabbt och effektivt med ritt kompetens

AKTIVITET

Faststalla och implementera gemensam
systemledning enligt Lagen om skydd mot
olyckor.

Oversyn av handlingsprogram férebyggande
och raddningstjanst enligt Lagen om skydd
mot olyckor.

Oversyn av FIP-organisationen och hur den
eventuell kan forstarkas.

STATUS

KOMMENTAR, ANTAGANDE

Ingatt avtal med anslutning 17/1 2022 till
ledningscentralen Jonkdping.

Nytt handlingsprogram ar framtaget och
beslut i direktion 13/1 - 2022.

Rapport &r framtagen.

Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhallets férmaga att

forebygga och hantera olyckor
AKTIVITET

Genomfdra hembesok inom hela
organisationens omrade med mal att under
2021 besoka 2000 lagenheter/bostader.

Vara delaktiga i framtagandet av gemensamma
rutiner for samordnade tillsynsbesék med 6vriga
kommunala tillsynsmyndigheter.

STATUS

E)

KOMMENTAR

Hembesdk har inte kunnat genomféras pga
Coronasituationen.

Vi har deltagit i olika m&ten och hittat
gemensamma rutiner.

Vi ska vara en arbetsplats med god hallbarhet vad géller miljé och

ekonomisk hushallning
AKTIVITET

Hoja svarsfrekvensen i Temperaturmataren till 60 %
samt na ett totalresultat pa 4,5, sexgradig skala.

Raddningstjansten ska vdarna om ett tryggt,
halsoframjande och dppet arbetsklimat och
ska verka for att var arbetsplats ska spegla
samhallet.

Vid verksamhetsarets slut ska egna kapitalet
uppga till 1agst fem procent av medlemmarnas
nettobidrag fore |6nejusteringar med mera.

Under 2021 ska férbundet ha en underhallsplan
och om mogjligt en investeringsplan med alla tre
fastighetsagare.

Oversyn av avgiftsmodell for tillsyn och tillstand.

Verka for en lagre personalomsattning inom
deltidsorganisationen.

STATUS

EEED BB

KOMMENTAR

September 2021 98 % svarsfrekvens
och totalresultat 4,6.

Arbetsplatsen ar fortfarande
mansdominerad. Arbete med 6kad
jamstéllhet pagar.

Dialog ar pabdérjad men planen
beraknas vara klar under 2022.

Oversyn ar gjord tillsammans med
ovriga raddningstjanster i lanet. Ar inte
annu inford i forbundet.

Vi kartlagger idag personalomsatt-
ningens orsaker.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021

<
m
A
A
0
>
S
L
m
-]
n
o)
4
_|:
-
m
-
n
m




S5
0
w—l
S5
-
<
o
L
0
(%2}
-
o]
I
=
<
)
X
[+4
S5
>

Handelser av vasentlig betydelse

Annavagen Vaxjo

Tidigt pa morgonen den 21 januari inkom larm
till raddningstjansten om brand i ett lagen-
hetshotell pa Annavagen i Vaxjo. Totalt var atta
enheter aktiverade under branden och insatsen
pagick i ca 10 timmar. Den ena delen av lagen-
hetshotellet brann ner men raddningstjansten
lyckades stoppa branden fran att sprida sig
vidare i byggnaden. Byggnaden fick evakueras
och totalt 23 personer evakuerades varav tva
fick hjalp av raddningstjansten med att ta sig
ut. Branden visade sig vara anlagd och en man
i 30-arsaldern domdes senare under aret till
sex ars fangelse for grov mordbrand av Vaxjo
Tingsratt.

Ny organisation

En organisationsjustering har genomforts och
tre nya avdelningschefer har anstallts for forma
en effektiv, modern och flexibel organisation
som tar till vara medarbetarnas erfarenhet och
kompetens i arbetet for medborgarnas trygg-
het och sakerhet inom forbundet. Syftet ar att fa
basta mojliga service och raddningstjanst for de
som bor eller vistas i vdra medlemskommuner.
Det galler att fa alla anstéllda att trivas och ut-
vecklas och tycka att det ar kul att ga till jobbet
och darmed ocksa aktivt bidra till det vi gor for
vara medlemskommuner.

Covid-19-pandemin
Pandemin har fortsatt paverkat varlden och

Sverige har naturligtvis ocksa forbundet. Vi kan
konstatera att samtliga delar av férbundets verk-
samhet har blivit paverkad av pandemin. | vissa
fall har vi kunnat stélla om, i andra fall har vi varit
tvungna att stélla in. Den operativa beredskapen
som innebar att vi kan rycka ut nar vi behdvs
och bista bade olycksdrabbade och andra akto-
rer i samhallet har inte paverkats. Vi har lart oss
mycket och anpassat var verksamhet efter de
rad och riktlinjer som gallt. Den samhallsviktiga
Grundutbildning fér raddningstjanstpersonal i
beredskap (Grib) har genomférts pa uppdrag av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) med atgarder for att uppfylla gallande
Corona-restriktioner.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021

Grib - utbildning av brandman

Under aret har forbundet pa uppdrag av MSB
(Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap)
genomfort tre Grib-utbildningar (Grundutbild-
ning for Raddningstjanstpersonal | Beredskap).
En delkurs 1 med 21 deltagare och tva delkurs 2
med totalt 30 deltagare, 18+12.

Utbildningar som tack vare god planering, kom-
petenta och engagerade instruktorer varje gang
ger mycket goda resultat i de utvarderingar som
MSB gor efter varje enskild kurs.

Vart nuvarande avtal med MSB, att pa deras
uppdrag genomféra Grib-utbildningar, stracker
sig till 2023. Det finns vidare en mgjlighet till for-
ldngning 2024 och 2025. Det &r mycket fordel-
aktigt for bade oss och ovriga raddningstjanster
i Kronobergs lan att kunna erbjuda utbildningar
lokalt da det darigenom underlattar betydligt att
fa ihop sitt livspussel.

Utokad beredskap

Ett samarbete mellan Varends raddningstjanst,
Sparbanken Eken och lokala drivkrafter myn-
nade ut i att vi den 21 juni kunde driftsatta en ny
resurs inom Varends Raddningstjanst.

Resursen blev 5360, Fip (Forsta Insats Person) i
sodra Alvesta kommun. Fem personer, tre fran
Grimslov och tva fran Vastra Torsas, introduce-
rades och internutbildades for att som arbetsle-
dare inga i denna beredskapsfunktion.

Genomfora uppdragen snabbt
och effektivt med ratt kompetens

Utryckningar

Under aret har férbundet genomfért 1 329
insatser. Det ar en 6kning med cirka 9 procent
jamfort med foregdende ar. Under 2020 kunde
forbundet se en minskning av antalet insatser,
pa grund av Covid-19-pandemin, men under
2021 ar antalet insatser tillbaka pa en mer for-
vantad niva.

De vanligaste hdndelsetyperna som férbundet
hanterar (antal inom parentes) dr automatiska
brandlarm (408), trafikolyckor (268), brand i
byggnad (147) och brand ej i byggnad (113).
Andelen insatser vid trafikolyckor och automa-
tiska brandlarm har 6kat under aret med 12
respektive 7 procent. For handelsetyperna brand
i byggnad och brand ej i byggnad &r antalet
insatser i paritet med foregaende ar.

Andelen automatiska brandlarm och andelen
trafikolyckor antas ha okat i takt med att sam-
héllet har borjat 6ppna upp och aterga till det

Utryckningar

Under aret har forbundet genomfort

1 330 insatser, jamfort med 1 221 ar 2020.
Har nedan presenteras antal utryckningar
fordelat pa de vanligaste forekommande
typerna av insatser.

Olyckor

Brand i byggnad
Brand ej i byggnad
Trafikolycka

Larm utan tillbud
Automatlarm ej brand/gas 410
Ovriga insatser

IVPA/Sjukvardsuppdrag/
ambulansassistans 129

Suicid/forsok till suicid 28

Totalt antal hdndelser 1330

normala. Férbundet kan se att andelen trafiko-
lyckor har en koppling till trafikintensiteten och i
takt med samhaéllets 6ppnande ar det troligt att
detta dven paverkat antalet insatser. Liknande
resonemang kan goras for hdndelsetypen auto-
matiska brandlarm dar forbundet ser en 6kande
trend i samband med att allt fler verksamheter
atergar till normal produktion.

Kompetensutveckling

UTBILDNING RADDNINGSLEDARE

En medarbetare har under aret genomgatt
MSB:s (Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap) kurs Raddningsledare A. Tva med-
arbetare har gatt fordjupningskursen Radd-
ningsledare B. Internt har férbundet utbildat
6 medarbetare till arbetsledare, den interna
arbetsledarutbildningen genomférs for att
personerna skall kunna agera som FIP (férsta
insatsperson) inom deltidsorganisationen.

UTRYCKNINGSFORARUTBILDNING

Under 2020 kunde inte forbundet fortsatta
utbilda utryckningsforare i dnskad omfattning
pa grund av Covid-19-pandemin och de restrik-
tioner som fanns. Under 2021 gjorde darfor for-
bundet en satsning inom omradet nar det blev
lattnader i restriktionerna och totalt skickades 40
medarbetare pa korutbildning. Av dessa utbil-
dades 34 medarbetare pa trafikdvningsplatsen

i Urasa utifran sina roller som FIP (Forsta insats-
person), Insatsledare och RCB (Raddningschef

i beredskap). Utbildningen i Urasa riktar sig till
férare av mindre utryckningsfordon (personbil).
Resterande personal utbildades i Kosta med
inriktning pa utryckningskérning med tunga
fordon.

OVNINGSVERKSAMHET

Under Covid-19-pandemin sa har évningsverk-
samheten paverkats och forbundet har varit
tvungna att anpassa och stalla om pa grund av
de restriktioner som pandemin fért med sig.
Det har inneburit att storre dvningar med storre
samlingar av personal har fatt stéllas in eller
genomforas i en annan tappning. Under 2021
genomfordes en samverkansévning tillsammans
med ambulanssjukvarden pa évningsplatsen

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021
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nothemmet. Fran forbundet var enheter fran
Vaxjo och Alvesta med och syftet med Gvningen
var att utveckla det operativa samarbetet mellan
raddningstjanst och ambulans vid trafikolyckor
med malsattningen att: "Den drabbade ska fa ett
prestigeldst och professionellt omhandertagande.
Sjukvard och raddningstjanst skall i nara samarbe-
te se till att den drabbade ar i samma eller battre
tillstdnd vid avtransport &n nar raddningsenhe-
terna anlande”.

Hallbarhet
ANVANDNING AV SKUM SOM SLACKMEDEL

Forbundet har tydliga riktlinjer fér nér och hur
slackinsatser med skum far genomféras vid in-
satser och vid 6vning. Hansyn maste alltid tas till
utfall av insats samt eventuell miljopaverkan.

MILJOPAVERKAN FRAN FORDON

Under 2021 har en férbundet utrett mojligheten
att tanka forbundets fordon med det fossilfria
branslet HYO100. Underlaget gav ett positivt be-
sked och forbundet kommer under 2022 framfora
samtliga utryckningsfordon i tatorterna Vaxjo och
Alvesta p& HVO100. Aven férbundets personbilar,
som anvands vid transporter vid tillexempel myn-
dighetsutdvning, gar att framforas pa HVO100
och kommer fortsattningsvis tankas med detta.

| forbundets fordonsplan finns det fran och med
2022 beslut om att pa sikt byta ut personbilarna
mot el-bilar.

PFAS NOTHEMMET OCH ERNATORP

Forhojda varden av PFAS har konstaterats i sam-
band med att matningar genomfoérts under 2021

———
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pa forbundets dvningsanlaggning Nothemmet
och vid brandstationen i Alvesta (Ernatorp).
Direktionen tog i november beslut att en komplet-
terande utredning inklusive riskbedémning och
atgardsutredning ska genomforas pa Nothemmet.

Enhetligt ledningssystem (ELS)
SYSTEMLEDNING

Under 2020 beslutade regeringen om foérandringar i
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor vilket innebar
krav pa att kommunerna ska ha ett ledningssys-
tem dar en 6vergripande ledning (systemledning)
standigt ska uppratthéllas. Kravet pa systemledning
borjar galla fran och med 1 januari 2022. Férbundet
har darfor under 2021 intensivt arbetat med att
|6sa fragan i samverkan med narliggande radd-
ningstjanster med malsattning att kunna driftsatta
en gemensam regional systemledning. Férbundet
kommer fran och med den 17 januari 2022 inga i
systemledning tillsammans med 6vriga raddnings-
tjanster i Kronobergs lan, Blekinges lan, Jonkdpings
Ian och delar av Kalmar lan.

NY LEDNINGSUTBILDNING - ELS

MSB har under aret beslutat om ett nytt utbild-
ningssystem for ledningsutbildning fér kommunal
raddningstjanst. Det trader i kraft 1/1 2022 och ar
kopplat till innehallet i ELS (Enhetligt Ledningssys-
tem for kommunal raddningstjanst). Det syftar till
att anpassa utbildningen till nutiden och framti-
dens raddningstjanstorganisationer. En projekt-
grupp inom Vrtj, bestdende av personal fran bade
hel- och deltidsorganisationen, har paborjat ett
arbete med hur vi i férbundet ska anpassa oss till
detta framledes.

Riaddsam Kronoberg

GEMENSAM FORMAGEBESKRIVNING

Kopplat till DRH (dynamisk resurshantering) och
granslos raddningstjanst har vi under aret konsta-
terat ett behov av att gemensamt i lanet arbeta
fram en gemensam beskrivning av férmaga.
Systemet ar uppbyggt pa férmaga och eftersom vi
larmar ut narmsta resurser till en handelse, oavsett
kommun, &r det av yttersta vikt att det har rader
samsyn. Nagra exempel pa formaga ar: ledning,
losstagning, rokdykning, vatten etc.

En projektgrupp ar uppstartad for att arbeta fram
en gemensam syn som sedan ska kunna flatas
samman med 6vriga organisationer inom RSB
(Raddningstjanstsamverkan Smaland Blekinge).
Arbetet ska bli klart under 2022.

Vi ska aktivt medverka till och
stimulera samhaillets formaga
att forebygga och hantera olyckor

Sammanfattning

Under 2021 har avdelningen for samhallssakerhet
hanterat 492 arenden. | figur 1 ses en samman-
stallning 6ver arendenas fordelning. Observera

att det kan vara stor skillnad i handlaggningstid
mellan olika typer av arenden. | kommande avsnitt
beskrivs avdelningens verksamhet mer ingaende.

Tillsynsverksamheten

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfar-
liga och explosiva varor (LBE) ar samhallets mdjlig-
het att hindra, forebygga och begrénsa olyckor
och skador pa liv, halsa, miljé och egendom som
kan uppkomma genom brand eller explosion.

Personal fran avdelningen for samhallssékerhet
utfor tillsyn pa uppdrag av férbundets medlem-
skommuner. Det innebar att vi kontrollerar att
fastighetsagare och nyttjanderattshavare har ett

skaligt brandskydd och bedriver férebyggande
brandskyddsarbete som aligger dem enligt lag.
Varje ar beslutar direktionen for Varends Radd-
ningstjanst om en tillsynsplan som for 2021
omfattade skolor och industriverksamheter. Under
2021 har raddningstjénsten inte hunnit genomfora
all tillsyn enligt tillsynsplan, vilket framst beror pa
personalbrist inom avdelningen fér samhallssaker-
het. Utdver personalbrist har tillsynsverksamheten
aven paverkats av Covid-19 i viss utstrackning. Ett
flertal tillsyner har bokats om till f6ljd av att nagon
part (tillsynsforattare eller mottagande aktor)

har haft forkylningssymptom. Tillsyn har enbart
genomfoérts om folkhalsomyndighetens rekom-
mendationer samt de lokala rekommendationer
for forbundets medlemskommuner har kunnat
efterlevas under tillsynsbesoket.

Efter tillsynsbesok har tjansteanteckning upp-
rattats och dvervdgande om foreldggande eller
forbud har aviserats till verksamheten.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021
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Tematillsyn

Avdelningen fér samhallssakerhet har under 2021
fortsatt att arbeta med sa kallade tematillsyner.
Arbetssattet innebar att tillsyn genomfors pa ett
storre antal verksamheter inom samma verksam-

hetsomrade under en sammanhangande tidsperiod.

Huvudskalen med tematillsyn ar

« att kvalitetssakra tillsynerna,

« en mer enhetlig bedémning,

» kompetensutveckling hos tillsynsforrattare.

« att inhdmta bra underlag fér kommande till-
synsplanering och informationsinsatser.

Infor en temaperiod halls ett uppstartsmote med
involverade tillsynsforrattare. Vid det tillfallet

gar man igenom vilka lagkrav som finns pa denna
typ av verksamhet, vilka bedomningar som ar
skaliga och om det &r ndgot speciellt omrade
inom brandskyddet som tillsynsférattarna ska
fokusera pa.

Under temaperioden gors avstamningar vid
avdelningens ordinarie veckomoten. Detta for att
tillsynsforrattarna ska fa en samlad bild av nivan
pa brandskyddet hos verksamheterna och for att
diskutera bedémningar av skaligt brandskydd.

Tillsyner, tillstand och yttranden

Tillsyner

Tillsyn LSO

Tillsyn LBE

Tillsyn samplanerad (LSO+LBE)

Totalt tillsyner

Tillstand - beslut
Explsiv vara
Brandfarlig vara
Egensotning

Totalt tillstand/ans6kningar

Handlaggningsarenden
Yttranden ordningslagen
Yttranden alkohollagen

Yttranden plan- och byggarenden
Yttranden, annan lagstiftning

Totalt yttranden

Radgivning/6vriga drenden

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021

Efter temaperioden sammanstélls och redovisas
resultatet fran temaperioden. Viktiga erfarenheter
fangas upp for att anvandas vid framtida tillsyns-
planering och informationsinsatser. | vissa fall
anvands sammanstéliningen dven utanfor organi-
sationen.

TEMATILLSYN 2021

Enligt arets tillsynsplan skulle tillsyn fokuseras for
verksamheter tillhérande kategorierna skolor och
industriverksamheter.

Skolor

Raddningstjansten har genomfort tillsyn pa samt-
liga av forbundets kédnda grundskolor (arskurs
1-9) och gymnasier. Raddningstjansten har aven
genomfort tillsyn pa de férskolor som uppfyller
nagot av nedanstaende kriterier:

« Forskolor dar verksamheten inte enbart ar be-
lagen i markplan och dar fler an 15 barn vistas
samtidigt.

« Forskolor i markplan dér fler an 90 barn vistas
samtidigt.

» Forskolor dar fler an 5 funktionshindrade barn
med hjalpbehov vid utrymning i handelse av
brand vistas samtidigt.

Industriverksamheter

| tillsynsplanen for 2021 framgar det att tillsyn

for delar av forbundets industriverksamheter ska
genomforas under aret. Det framgar att samtliga
industrier ej ska besdkas under 2021 utan enbart
ett mindre antal eftersom antalet tematillsyner

ar begransat till 130 stycken for aret. Rdddnings-
tjidnsten har enbart hunnit genomféra enstaka
"industritillsyner” under 2021, évriga industriverk-
samheter kommer tillsynas under 2022. Orsaken
till att inte fler tillsyner hunnits med beror pa (som
namnts tidigare) personalbrist och till viss del pa
pandemin.

Ovrig tillsyn

Personalen pa avdelningen for samhallssakerhet
har dven genomfort tillsyn i andra sammanhang.
Vanligt ar att platsbesdk gors i samband med att
raddningstjansten far remiss om serveringsan-
sokan eller remiss utifran ordningslagen. | dessa
arenden yttrar vi oss om brandskyddet till berérd
kommuns alkoholhandlaggare eller Polisen. | ar
och férgaende ar har remissantalet for serverings-
tillstand och offentlig tillstéllning minskat nagot
jamfort med tidigare ar, detta ar med storsta san-
nolikhet en direkt féljd av Covid-19.

Raddningstjansten har genomfort ett fatal handelse-
baserade tillsyner under aret, med handelsebaserad
tillsyn avses att nagon uppmarksammat raddnings-
tjansten om att brister i brandskyddet foreligger.

Vidare har raddningstjansten dven genomfort
"kvallstillsyner” pa nagra av forbundets krogar.
Kvallstillsynerna har genomforts tillsammans med
alkoholhandléggare och miljéinspektdr. Under
mellandagarna besdktes och kontrollerades samt-
liga forsaljningsstallen med tillstand for férsaljning
av fyrverkerier

Tillstand

Raddningstjansten utfardar tillstand utifran lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Med brandfarliga varor avses brandfar-

liga gaser och vatskor samt brandreaktiva varor,
medan explosiva varor omfattar explosiva @mnen,
blandningar och féremal.

Under 2021 har raddningstjansten hanterat 73
arende som betraktas som tillstandsrelaterade
arenden (LBE), observera att alla arenden inte
innebar beslut om nytt tillstdnd. Arendena har
varierad karaktar - det kan handla om ansdkan
om nytt tillstdnd for en ny verksamhet eller for en
redan etablerad verksamhet, férdndring i befint-
ligt tillstand, byte av forestandare, radgivning om
hantering etcetera. Radddningstjansten har beslutat
om tillstand i 35 av drendena. Inom forbundet
finns for tillfallet 233 géllande tillstand for hante-
ring av brandfarlig vara.

Tillstand for hantering av explosiva varor har ut-
fardats i 13 fall under 2021. Det finns 35 gallande
tillstand for hantering av explosiva varor inom
forbundet.

Byggnadstekniskt brandskydd
och detaljplaner

Under det gdngna aret har raddningstjansten

aktivt deltagit och bistatt medlemskommunernas
byggnadsnamnder i plan- och byggprocessen. Da
kommunerna haft en hdg utbyggnadstakt har detta
tagit mycket resurser i ansprak. Under 2021 har

det inkommit 41 nya byggnadsarenden och 11 nya
plandrenden. Arbetet har inneburit granskning eller
genomgang av brandteknisk dokumentation infor
byggstart eller planbesked.

Utdver dessa har fortsatt handlaggning och delak-
tighet forekommit i ett antal &renden fran tidigare
ar. | dessa fall har arbetet inneburit platsbesok under
byggtid, rddgivning, orientering av objekt infor
ibruktagande av byggnader. | 6vrigt sker regelbun-
det samrad med brandkonsulter i olika omfattning
infér mer komplex byggnation samt radgivning till
enskild som har fragor kring nybyggnation och vilka
regler som galler.

Utbildningsverksamheten

SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera ar har férbundet tillsammans med
Vaxjo och Alvesta kommun ett avtal dar forbundet
utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand-
och olycksforebyggande utbildningar. | Vaxjo
kommun traffar eleverna raddningstjansten vid
tre tillfallen: i forskoleklass (Bamses brandskola),
femte klass (brand- och sakerhetsutbildning) och i
sjunde klass (Upp i rok). | Alvesta kommun traffar
eleverna raddningstjansten vid ett tillfalle nar de
gar i forskoleklass (Bamses brandskola). Alvesta
kommun har haft mojlighet till samma utbild-
ningsstege som funnits for Vaxjé kommun men
har valt att inte genomféra brand- och sékerhets-
utbildningen och Upp i rék. Under 2021 foérdes

en dialog om utékning av utbildningstillfallen for
Alvestas skolungdomar mellan férbundet och
Alvesta kommun vilket resulterade i att Alvesta
kommun frdn och med 2022 kommer ha samma
utbildningsstege som i Vaxjé kommun.

Under Covid-19-pandemin paverkades genom-
forandet av dessa utbildningar och férbundet var
tvunget att stédlla om och anpassa verksamhe-
ten efter gdllande restriktioner. Trots det kunde
skolutbildningar genomféras i stor utstrackning
om an i lite annan tappning. Detta genom digitalt
inspelade lektioner for arskurs 5 som klasserna
kunde ta del utav samt Bamses Brandskola som
utfordes av lararna i respektive klass med mate-
rial och handledning av Varends raddningstjanst.
Under hosten minskade restriktionerna kunde
utbildningarna aterigen genomféras i avsedd ut-
formning vilket varit bade efterlangtat och positivt
for samtliga parter.

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppsokande verksamhet ar en aktivitet som ar
kopplad till nationell strategi for att starka brand-
skyddet for privatpersoner som Myndigheten for
Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) har tagit fram.

Tidigare ar har forbundet genomfort denna
uppsokande verksamhet, hembesok, i samverkan
bostadsbolagen Allbohus, Vidingehem och Vaxjo-
bostader. Vi besdken har den boende informeras
om vikten av att ha en fungerande brandvarnare
samt hur man ska agera vid en brand i bostaden
eller om det ar rok i trapphuset. Under 2021 har
forbundet ej haft mojlighet, pa grund av restriktio-
ner i samhallet, att genomfdra denna aktivitet.
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OVRIG BRAND- OCH OLYCKSINFORMATION

Utover den planerade och de avtalade utbild-
ningsinsatserna sa genomfor foérbundet dven an-
dra riktade informationsinsatser eller utbildningar
vid behov och pa efterfrdgan. Under pandemin
har denna verksamhet minskat mot bakgrund av
samhallets och verksamhetens restriktioner. Trots
detta har en del aktiviteter kunnat genomféras
bland annat har forbundet medverkat vid Seni-
ormassan i Vaxjo och gjort riktade insatser mot
en skola déar det var oroligt bland personal och
elever.

Utbildningar 2021

Antal personer Nedan foljer statistik for de utbild-
ningar som Varends raddningstjanst hallit under
2021. Siffrorna visar det totala antalet deltagare i
respektive utbildningskategori.

Utbildningar 2021

Nedan foljer statistik for de utbildningar som
Varends raddningstjanst hallit under 2021.
Siffrorna visar det totala antalet deltagare i
respektive utbildningskategori.  Antal

personer
Utbildning

Brandutbildning for ak 5 96
Polisutbildningen 390
Upp i rok 948
Brandutbildningar SFI =
ADR-utbildningar 29
Bamses brandskola 275
Ovriga brandskyddskurser 1101

Totalt 2020 2 839
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Uppsokande verksamhet

Uppsokande verksamhet ar en aktivitet som ar
kopplad till nationell strategi for att starka brand-
skyddet for privatpersoner som Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap (MSB) har tagit fram.
Tidigare ar har forbundet genomfort denna
uppsokande verksamhet, hembesok, i samverkan
bostadsbolagen Allbohus, Vidingehem och Vaxjo-
bostader. Vi besdken har den boende informeras
om vikten av att ha en fungerande brandvarnare
samt hur man ska agera vid en brand i bostaden
eller om det ar rok i trapphuset. Under 2021 har
forbundet ej haft mojlighet, pa grund av restrik-
tioner i samhallet, att genomfdra denna aktivitet.

Raddsam Kronoberg

Arbetet i ndtverket Raddsam forebyggande,
som ar en enhet inom Raddsam Kronoberg, har
fortsatt under aret. Samtliga rdddningstjanster
inom Kronoberg medverkar. Raddsam forebyg-
gande tar tillsammans fram PM och riktlinjer for
att tydliggora lanets tolkning i vissa fragor for
att likrikta myndighetsutévningen och ge med-
borgarna samma forutsattningar i hela lanet.
Inom gruppens arbete genomfordes ocksa fyra
natverkstraffar for att starka kompetensen inom
lanets forebyggande arbete och for att dela med
sig av erfarenheter.

Raddsam forebyggande utokade samverkan till

att aven inkludera Blekinge lans raddningstjans-
ter under 2020, den samverkan har dven fortsatt
under 2021 och Blekinge lans raddningstjanster
medverkar pa halften av ovan namnda néatverks-
traffar. Syfte med gemensamma tréffar ar att:

«  Kvalitetssakra vart forebyggande arbete

¢ Enhetlig beddmning — trots olika kommuner
och lan

Kompetensutveckling

Smalandssotaren AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader. En stor del av alla brander i bosta-
der ar relaterade till eldstader och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga belaggningar bort fér att minska
risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tva separata uppdrag: sotning och brand-
skyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning (rengdring) och
brandskyddskontroller av eldningsanlaggningar genomférs. Fastighetsdgare kan dock efter ansékan bevil-
jas att sjalv utfora eller 1dter ndgon annan utféra sotning pa den egna fastigheten som man bor i om det
kan ske pa ett fran brandskyddssynpunkt sakert satt. Inom forbundets omrade finns 364 fastighetsagare
(573 eldstader) med sddant medgivande, varav 22 stycken medgavs under aret. Alvesta och Vaxjé kommu-
ner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Varends Raddningstjanst som i sin tur
har tecknat avtal med en leverantdr som utfor arbetet 4t kommunerna, Smalandssotaren AB. Leverantdren
har 6verlamnat statistik dver arets utforda rengodringar och brandskyddskontroller.

Inom forbundets omrade finns 31 060 forbranningsanlaggningar som omfattas av kravet pa brandskydds-
kontroll, 90 % av de sotningar som skulle genomforas blev genomférda. Fristuppfyllnaden for brand-
skyddskontroller se nedan.

Av de objekt som besoktes beddmdes 966 ha brister. Férelaggande eller férbud meddelades till 20 objekt
under aret.

Genomforda brandskyddskontroller Kommentar

Nedan visas antalet genomforda brandskyddskon- Kommentar till antalet utférda kontroller

troller fér perioden samt antalet befintliga anlagg-
ningar/objekt fordelade per kategori.

2-ars 53 % genomforda
3-ars 87 % genomforda
6-ars 88 % genomforda

Totalt antal Antal genomférda
Kategori objekt kontroller

Leverantoren uppger att orsaken varfér man inte
har uppnatt 100 % ar personal som har slutat och
sjukskrivningar. Pandemin har ocksa paverkat bade
personal och kunder vilket bidragit ytterligare att de
hamnat efter. Deras malsattning ar att komma ifatt
under 2022.

122 (172 st prognos
2022 47 %)

773 (3 123 st prognos
2022 54 %)

2481 (8 263 st prognos
2022 33 %)

2-arsobjekt 362

3-arsobjekt 5758

6-arsobjekt 24 940
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Vasentliga personalférhallanden

Vi ska vara en arbetsplats med god hallbarhet

vad galler miljo och ekonomisk hushallning

Arbetsmiljo och hilsa

TEMPERATURMATAREN

DELTIDSORGANISATIONEN

| ett gemensamt projekt mellan arbetsgivare och
Brf (Brandméannens Riksférbund) arbetades en ny
temperaturmatare fram for deltidsorganisationen.
Mer konkret och mer anpassad for just deltids-
brandmannens arbetsforhallande och situation.
Malet i projektgruppen var att uppna en svarsfrek-
vens pa 75% (senaste resultatet i den allménna
temperaturmataren var 18%).

Resultatet efter matningen som genomférdes i
september blev att vi uppnadde en svarsfrekvens
pa 85 %. 162 svar av 190 utskick. Over férvantan
och véldigt gladjande.

Resultatet sager att vi har en deltidsorganisation
som ar mycket stolt over sitt uppdrag, som har
ett tilldtande klimat, god kamratskap med hoég
respekt for varandra och en stor vilja att utvecklas.
Sa klart finns det aven en del utmaningar som vi
tillsammans ska ta oss an under 2022.

Sjukfranvaro

Nedan visas obligatorisk redovisning

HELTIDSORGANISATIONEN

Varends raddningstjanstforbund har for fjarde aret
i rad medverkat i matningen. Malséttningen infor
aret var att hoja svarsfrekvensen till 60 procent
samt att resultatet skulle vara minst 4,5 pa en skala
frén 1 till 6. Under 2020 hade forbundet ett resul-
tat pa 4,4 och vid senaste méatningen 2021 hade
detta Okat till 4,6. Svarsfrekvensen for heltidsorga-
nisationen var 98 procent och totalt 56 inskickade
svar. Gladjande for forbundet ar att stoltheten hos
personalen har 6kat fran 3,9 (2020) till 4,4 (2021)
och for rubriken Vi gor verksamheten battre har
resultatet 6kat fran 4,1 (2020) till 4,4 (2021).

Forbundet har fortsatt arbetet med arets resultat
inom de olika avdelningarna for att befasta det
som ar bra och utveckla det som kan bli battre.
Ett arbete med att kommunicera verksamhetens
mal och vad miljopaverkan och resurshushallning
innebar samt hur férbundet arbetar med det har
genomforts och kommer att fortga kontinuerligt i
samband med att temperaturmatarens matningar
genomfors.

Personalens sammansattning

Nedan visas antalet anstéllda per kon och medelalder férdelat pa

Rekrytering

ALDERSSTRUKTUR

Aldersstrukturen har férandrats marginellt till en
lagre medelalder. Skillnaden mellan aldersintervall
ar i forsta hand att medarbetarna blir ett ar aldre
varje ar, da personalomsattningen pa heltidsper-
sonalen ar 1ag. | aldersintervall 50-59 ar aterfinns
kategorin brandman som har en mdjlighet till av-
talspension fran 58 ars alder och dar nyanstallning
skett av yngre personal

Det ar samma trend 2021, forandringen ligger i
spannet 30-49 ar, dar ar en hogre siffra, i spannet
50+ ar det en lagre siffra jamfort med forra arets
matning.

NYA BRANDMAN TILL DELTIDSORGANISATIONEN

Under aret som gatt har 14 medarbetare slutat.
Gladjande ar att ingen av dessa har gjort det av
anledningen att man inte trivs med uppdraget,

L A ]

snarare tvartom, utan orsakerna ar blandade sa-
som flytt fran orten, forandrad livssituation, halso-
skél eller att man helt enkelt kanner sig klar. Half-
ten av de som slutat har mer @n 20 ar i tjdnst och
den som toppar gor det med 40 ar och 2 manader.

Gladjande ar ocksa att vi genom gediget rekry-
teringsarbete under aret lyckats knyta nya med-
arbetare till oss. Narmare bestamt lika manga,
14. Nagra av dem ar "atervandare”, alltsa tidigare
anstallda som nu ar tillbaka i forbundets tjanst.

VAKANTA PLATSER EJ TILLSATTA
Inom heltidsorganisationen har det under aret

funnits vakanta tjanster. Rekrytering av bran-
dingenjorer ar en utmaning. Det utbildas for fa
brandingenjorer i forhallande till efterfrdgan pa
arbetsmarknaden vilket innebar att konkurrensen
om arbetskraften ar hog.

av sjukfranvaro for férbundets
heltidspersonal i procent av arbetstiden.
| tabellen finns utfall for sjukfranvaro
fordelad pa alder. Matdatum: 2020-11-
01 till 2021-10-31 resp 2019-11-01 till
2020-10-31.

personalkategorierna, samt det totala antalet tillsvidare-
och visstidsanstallda. Nyckeltal fran 2020 anges inom parentes.
Matdatum 2020-12-31.

Personalkategori Kvinnor YET Totalt  Medelélder

Anges i procent 2021 | 2020 Fortroendevalda och revisorer 3(3) 11 (11) 14 (14) 61,6 (58,8)

Ledn., admin., férebygg., drift 4 (4) 17 (14) 21 (18) 47,8 (45,5)
Total sjukfranvaro Brandman heltid 2(2) 39 (43) 41 (45) 46,0 (43,4)
29 ar eller yngre Brandman deltid 8(8) 163 (156) 171 (164) 45,7 (42,9)
gg_g?e?lrer s R&ddningsvarnsman 0 (0) 22 (14) 22 (17) 41,3 (41,3)
Totalt 17 (17) 241 268 (258) 48,5 (47,9)

Tillsvidareanstallda 57 (62)
Visstidsanstallda 9(3)
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ALLA SIFFROR AR AVRUNDADE TILL NARMASTE TUSENTAL

Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Vi ska ha en god ekonomisk hushallning

Arets resultat

Vid arets slut visar forbundet ett positivt resultat
om 1620 tkr. Genom god ekonomisk hushallning
har vi lyckats halla oss inom tilldelade medel. Vi
klarar dven det finansiella malet om att det egna
kapitalet ska uppga till minst 5% av medlems-
kommunernas nettobidrag vilket sen tidigare
redan varit uppfyllt.

Vakanser inom fradmst avdelningen Samhallssa-
kerhet forklarar delvis verskottet. Det har varit
svart att rekrytera brandingenjoérer samt tillsatta
vikarier vid olika ledigheter.

Tre GRIB-utbildningar har genomférts inom av-
delningen Insats och beredskap vilket genererat
intakter. MSB tilldelade oss en optionsutbildning
GRIB 2 som vi kunde genomfora vecka 47-50.
Kompetensutveckling med fysiska moten har
inte kunnat genomforas vilket inneburit lagre
kostnader &n vad som annars hade varit fallet.
Den lagre personalomsattningen inom RIB-orga-
nisationen har ocksd medfort ldgre kostnader.

Det har aven varit lagre kostnader for avskriv-
ningar an budgeterat.

Vi ser 6kade kostnader pa framfor allt drift och
underhall dar vi ocksa har ett stort underskott
under aret pga. fordyring av olika avtal, ofor-
utsedda inkdép samt dyrare underhall/service
fordon.

God ekonomisk hushallning
och finansiella mal

Bestdmmelsen om god ekonomisk hushallning
innebar i kommunallagen att offentliga medel
ska anvandas pa ett effektivt och sakert satt
samt att varje generation ska béara kostnaderna
for den kommunala service som konsumeras.
Férbundet har som utgangspunkt att ha en bud-
get dér kostnaderna inte Overstiger intakterna.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021

Forbundets finansiella mal ar att;
« halla en budget i balans

« det egna kapitalet ska uppga till minst fem
procent av medlemmarnas nettobidrag fére
I6ne- och pensionsjusteringar (5 657 000
kronor per 2021-12-31)

« Under 2021 ska forbundet ha en underhalls-
plan och om mgjligt en investeringsplan
med alla tre fastighetsagare.

«  Oversyn av avgiftsmodell for tillsyn och
tillstdnd.

Enligt forbundsordningen ska medlemskom-
munerna genom bidrag sta for de verksamhets-
kostnader som inte tacks pa annat satt. Under
budgetaret ges forbundet kostnadstackning fran
medlemskommunerna fér I6nedkningar och
faktiska pensionskostnader.

Medlemskommunernas medlemsbidrag 6kades
2021 med 1 200 000 kronor genom ett till-
ldggsanslag for att finansiera systemledning och
drift av FIP-organisation i sddra delen av Alvesta
kommun.

Varends Raddningstjanst har under december
manad gjort en avsattning pad 10 mkr avseende
sanering/aterstallning av PFAS-féroreningar vid
Nothemmet. Kostnaden har tackts av Vaxjé kom-
mun i form av ett extra medlemsbidrag.

Reglering av faktiska pensionskostnader och
I6nedkningar gjordes I6pande under aret.

Kostnader
Forbundet har under aret haft ett antal vakanser

som inte blivit tillsatta. Vi ser en kostnadsdkning
gallande reparation och underhall pa grund av
fordyring av olika avtal samt dyrare underhall/
service fordon. Férbundet har dven haft 6kade
kostnader pa grund av PFAS-utredningar pa
ovningsomrade Nothemmet.

Underhall av Nothemmet star for en betydande del som

beror pa den hdga belaggningen pa anldggningen och
skador son till exempel en vattenlacka. Kostnaderna for
avskrivning ar for aret lagre an budgeterat.

Intakter

Arets intdkter uppgick till 9 923 000 kronor vilket &r 1
698 000 kronor mer an budgeterat. Huvudskalet ar en
optionsutbildning GRIB 2 som kunde genomfdra vecka
47-50 &t MSB.

Investeringar

FORDON
Storsta investering ar inkop av tva tunga brandfordon

och ett fordon till var funktion Forsta Insats Person (FIP).

Investeringsredovisning, tkr
Budgeterade och genomférda investeringar

Budget Utfall
2021 | 202112

Fordon 9150 9 185
Tunga fordon BAS/tankfordon 8 000 8374
FIP fordon 1000 664
Pagyggnation 150 146
Utrustning och maskiner 1100 960
Skyddsutrustning 300 288
Raddningsmateriel 300 230
Hydraulutrustning 500 442
It & Sambandsutrustning m.m. 200 134
Rakel, fordonsdatorer & navigationsutr. 150 134
Samband och ledning/RC 50 0
Ovrigt 200 169
M@bler och annan utrustning 200 169

10 650 10 448

Summa investeringsbudget

Upplysningar anldaggningstillgangar, tkr

Ingdende

balans = Avskrivn.
Mark, byggnader och tekniska anl. 0 0
Pagaende investeringar 0 0
Ovriga fastigheter, markanlaggningar 0 0
Maskiner och inventarier 28 770 -4 505
Maskiner 379 -185
Inventarier 5173 -1178
Transportmedel 19 178 -2 665
IT 591 -268
Forbattringsutgifter fastigheter 3449 -210
Pagaende investeringar 0 0

Inves-
teringar

0

0
0

10 448

442
397
8729

880

Skulder och pensionsavsattningar

Pensionsskulden ar den berdknade framtida
skuld som férbundet har till arbetstagare och
pensionstagare. Den samlande pensionsskul-
den har 6kat med 15 000 kronor och &r vid arets
slut 31 769 000 kronor.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen &r lika

med balanskravsresultat eftersom inga juste-
ringar ar gjorda.

Balanskravsutredning, tkr

2021 | 2020 = 2019

Arets resultat enligt 1620 23 144
resultatrakningen

Arets resultat efter 1620 23 144
balanskravsjusteringar

Arets balanskravsresultat 1620 23 144

Leasingavtal, tkr

Redovisning av ej uppsagningsbara operationella
leasingavtal 6verstigande 3 ar.

Antal ar till forfall

<1 1-5 5<
Verksamhetsfastigheter 0 0 0
Inventarier 0 0 0
Transportmedel 0 198 734

. Ned- Ovriga | Redovisat
Férséljnln.gar /| skriv- | férand- | varde vid
utrangeringar | ningar ringar arets slut
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

(] -63 ()} 34 650

0 -2 0 634

0 -49 856 5200

0 =7/ 0 25234

0 -6 0 318

0 0 0 3239

0 0 -856 25
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Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar enligt plan

Verksamhetens nettokostnader

Agartillskott/ bidrag fran Vaxjé kommun
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinira kostnader

Extraordinara poster

ARETS RESULTAT

Balansrakning (tkr)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Maskiner och inventarier

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Koncernkonto
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid arets ingang
Arets resultat

Avsattningar
- varav pensioner

- dvriga avsdttningar

Skulder
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

- Leverantorsskulder

- Interimsskulder

- Ovriga kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder
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12
13

Utfall
2021-12

9923
- 97 076
-4 568

-91 721

76 673
17 194

2 146

- 526
1620

1620

Utfall
2021-12

34 650
0
34 650

31830
8 577
23 253

66 480

5657
4037
1620

41769
31769
10 000

19 054
0

19 054
5293
10 038
3723

66 480

Utfall
2020-12

7154
-87 439
-4 686

-84 970

68 158
17 526

713

13
-703

23

23

Utfall
2020-12

28 770
0
28 770

24 751
6 540
18 211

53 521

4 037
4013
23

31754
31754

17 730
0

17 730
4319
9743
3 668

53 521

Kassaflodesanalys 2021 (tkr)

Arets resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster
Av- och nedskrivningar

Avsattningar

Férandring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar (-6kning/+minskning)
Forandring kortfristiga skulder (-minskning/+0kning)

Medel fran den I6pande verksamheten

Nettoinvesteringar

Medel fran investeringsverksamheten

Amortering av skuld

Medel fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets boérjan

Likvida medel vid arets slut

Driftredovisning (tkr)

Kostnader
Budget Utfall
88870 102170

Drift

Medlemsbidrag och finans 5300 17160
Direktion och revision 360 511
Férbundschef 13985 15417
Raddningschef 2315 2204
Samhallssikerhet 5115 3988
Insats och beredskap 52775 53192
Fastighet och teknik 9020 9698
Totalt 88870 102170

2021-12
1620

4 568
10 015

-2 037
1325

15 490

-10 448
-10 448

5042
18 211

23 253

Intakter
Budget Utfall
-88 870 -103 790

-80 645 -92213

0 0

0 -922

-20 -148
-1615  -1225
-6330 -8791
-260 -491

-88 870 -103 790
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2020-12
23

4 686
1830

-102
1261

7 698

-5523

-5523

2175
16 036

18 211

Netto

Budget
0

-75 345
360

13 985
2295
3500
46 445
8 760

0

Utfall
-1 620

-75 053
511

14 495
2 056
2763
44 401
9 207

-1 620
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Noter till resultatrakning, tkr

Not 1. Verksamhetens intakter

Forsaljningsmedel (material, varor)

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet, entreprenad och konsulttjanster
Forsaljning av exploateringsfastigheter

Forsaljning av anldggningstillgangar

Ovriga intakter

Totalt not 1. Verksamhetens intdkter

Not 2. Verksamhetens kostnader

Inkdp anlaggnings- och underhallsmaterial
Inkdp av elkraft, vatten och gas for distribution
Lamnade bidrag

Kop av huvudverksamhet

Loéner arbetad tid

Loner ej arbetad tid

Andra ersattningar till personalen
Kostnadsersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader

Lokal och markhyror

Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader
Bransle, energi och vatten

Hyra/leasing av anlaggningstillgdngar
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial och trycksaker

Reparation och underhall

Tele-, IT-kommunikation och postbefordran
Kostnader for transportmedel

Transporter och resor

Representation

Annonser, reklam och information
Forsakringspremier och riskkostnader

Ovriga frammande tjanster, konsulttjanster etc.
Revisionskostnader

Tillfalligt inhyrd personal

Ovriga kostnader

Totalt not 2. Verksamhetens kostnader

Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier

Totalt not 3. Avskrivningar

Not 4. Finansiella intdkter
Réntor koncernkontot
Ovriga ranteintakter

Totalt not 4. Finansiella intdakter

Not 5. Finansiella kostnader
Rantor, 1an m.m.

Rénta pa pensionsavsattningar
Ovriga finansiella kostnader

Totalt not 5. Finansiella kostnader
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2021

3248
640
201

5527

55
252

9923

-78

-30
-123
-40 567
-4 486
86
-100
-15 363
-4 088
-6 113
-1155
-408
-92
-1799
-42

-2 582
-2 215
-1098
-238
-466

-815
-15 299

33

-97 076
-0

-4 568
-4 568

27
-497
-2

-526

2020

2731
552
267

3287

116
202

7154

-285

-149
-39 475
-4 237
81
-126
-14 883
-6 789
-6 645
-655
-294
-71
-1808
-304
-2523
-2 253
-857
-204
-172
-87
-503
-4 749
-30

-419
-87 439
-3

-4 683
-4 686

13

13

-28
-668

-703

Noter till balansrakning, tkr

Not 6. Mark, byggnader m.m.
Anskaffningsvarde
Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Totalt not 6. Bokfort virde vid arets slut

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Totalt not 7.Bokfort viarde vid arets slut
Pdgdende investering

Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader/upplupna intékter
Ovriga kortfristiga fordringar

Totalt not 8. Kortfristiga fordringar

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Totalt not 9. Kassa och bank

Not 10. Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat

Totalt not 10. Eget kapital (eget kapital vid arets slut)

Not 11. Avsattningar

Sérskild avtalspension

Visstidspension/sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse
Avsattning I6neskatt

Ovriga avsattningar

Totalt not 11. Avsattningar

Not 12. Langfristiga skulder
Lan medlemskommunerna

Totalt not 12. Langfristiga skulder

Not 13. Kortfristiga skulder

Nésta ars amortering pa langfristiga lan fran medlemskommunerna
Leverantorsskulder

Moms

Preliminarskatt

Upplupna [6ner

Sociala avgifter

Semesterloneskuld

Upplupna pensionskostnader, individuell del
Upplupen sarskild I6neskatt individuell del
Forutbetalda statsbidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga kortfristiga skulder

Koncernkonto

Totalt not 13. Kortfristiga skulder
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2021
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78 115
-38 897
-4 568

34 650

3537
3097
1943

8 577

23 253
23 253

4036
1620

5656

25 567

6 202
10 000

41769

5293
1703
1074
2523
2019
1981
1857

450

2 364
-209

19 055

2020

o e NeNe)

67 667
-34 211
-4 686

28770

2528
3120
892

6 540

18 211
18 211
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Redovisningsprinciper

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar
bland annat att bokféring och redovisning ska
ske enligt god redovisningssed. Innebdrden i
detta bestams och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar.

Forutom att redovisningen ska vara rattvisande
finns 6vriga vagledande principer sdsom forsik-
tighets- och 6ppenhetsprincipen. Varends Radd-
ningstjanstforbund tillampar den kommunala
redovisningslagen och rekommendationer fran
Radet for Kommunal Redovisning.

Budget ska upprattas sa intakterna dverstiger
kostnaderna.

Periodisering

| allt vasentligt har kostnader och intakter han-
forliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Semesterldoneskulden,
det vill sdga skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad &vertid samt
arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida
skuld som Varends Raddningstjanstforbund har
till arbetstagare och pensionstagare. Den samla-
de pensionsskulden, inklusive |6neskatt aterfinns
under raderna avsattningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sarskilda avtalspensionen. Aktualiserings-
graden uppgar till 100 procent. Som kortfristig
skuld finns de avgiftsbestdmda pensioner som
tjdnats in av de anstallda under 2021, men som
betalas ut under 2022. Frdn 1998 betalas arligen
hela intjanandet av avtalspension ut for individu-
ell placering. Fértroendevaldas pensioner skots
for narvarande av respektive medlemskommun.

VARENDS RADDNINGSTJANSTFORBUND ARSREDOVISNING 2021

Vérdering

Anlaggningstillgangar har upptagits till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anlaggningstillgangar
gors efter en bedomning av tillgangens nyttjan-
deperiod. Viss vagledning finns i RKR:s forslag
till avskrivningstider.

Avskrivning bdrjar ndr anldggningarna tas i bruk.
Den ekonomiska livslangden for en anlaggnings-
tillgang ska uppga till minst tre ar och anskaff-
ningsvardet till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:
« tunga fordon 15-18 ar
« personbil (ny) 10 ar
« maskiner och inventarier 3-10 ar.

Omsattningstillgangar har varderats till l1ag-
sta vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaffningsvardet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar &ldre an ett ar har skrivits ned
med 100 procent. Kravatgarder fullféljs aven
betrdffande nedskrivna kundfordringar.

7

Varends Raddningstjanst-
forbund tillampar den

kommunala redovisningslagen
och rekommendationer fran
Sveriges kommuner och
landsting samt fran Radet for
Kommunal Redovisning.

Revisionsberattelse 2021

avseende Varends Raddningstjanstforbund, org.nr. 222000-1396

Vi har granskat verksamheten i Varends Raddningstjanstforbund under ar 2021. Granskningen har utforts
enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och revisorernas reglemente.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt
de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillrécklig intern
kontroll.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Utifran var granskning gor vi foljande bedémningar:

Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Direktionens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig.

Rakenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi beddmer att arets resultat ar forenligt med forbundets mal for god ekonomisk hushalining i det
finansiella perspektivet da de finansiella malen uppnatts.

Nar det galler verksamhetsmalen ges information och kommentarer kring verksamhetsmalen. Forbundet
har antagit 11 verksamhetsmal, varav 6 bedoms vara uppfyllda. Av resterande mal bedéms 4 vara delvis
uppnadda och 1 mal har ej kunnat matas/utféras som en foljd av coronapandemin. Vi rekommenderar att
komplettering sker med analyser och slutsatser for respektive malsektor.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att direktionen for Varends Raddningstjanstforbund beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att arsredovisningen for ar 2021 godkanns.
Vi dberopar foljande for var bedémning:

Vi har genomfort dvergripande ansvarsgranskningar, som innebar Iasning av protokoll och intervju med
representanter for férbundets ledning. Féljande rapporter har avlamnats under aret:

« Granskning av delarsrapport
« Granskning av arsredovisning

Forbundets revisorer

l A

g g 0,
(37 Apssbery -
Orjan K/I ;/é '

ossberg Anna Haglund
Av Viixjo kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor
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Redovisning av intern kontroll

Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan 2021

Overgripande internkontrollplan fér Varends Raddningstjanst 2021 beslutades vid direktions-
sammantrade 5 november 2020. Inom férbundet &dr nu rutinen att forsdka anta 6vergripande
internkontrollplan f6r kommande &r vid foregaende ars sista sammantrade. Direktionen beslu-
tade om reglemente for internkontroll vid sammantradet juni 2016. Reglementet har tydliggjort
ansvar, uppfdljning samt dven en processbeskrivning hur internkontrollarbetet ska bedrivas
inom forbundet. Kommentarer till dvergripande internkontrollplan fér 2021 redovisas enligt
nedan efter 12 manader.

Utalarmering
Anspiénningstid vid larm uppratthalls enligt handlingsprogrammet.

Tiderna kontrolleras via vart handelserapportsystem Daedalos. Tiderna ar tillfredstallande enligt
genomfdrda métningar for prioriterade handelser.

Riskomrade ekonomi

PERSONAL

Rapport 6ver personalkostnader, kontroll Ionekostnader fordelade pa fasta och rorliga
I6ner sasom utryckning och 6vertid. Stora/manga/langa riaddningsinsatser och andra
personalkravande aktiviteter.

P& heltidssidan féljer personalkostnaderna budget. Overtidsersattningarna uppgar efter 12
manader till 444 tkr (519 tkr motsvarande period 2020).

Sammantaget har forbundet klarat av de utmaningar som pandemin inneburit for personalpla-
neringen. Under aret har det inte intréffat nagra storre langvariga insatser som varit personal-
kravande i sddan omfattning annat &n vad som har rymts inom budgeterat utrymme.

EKONOMI

Uppfoljning av investeringsprojekt, tilldelningsbeslut, ansvarig, projektgrupp, tidsplan
och utfall.

Planerade investering av stegbil ar framflyttad till 2022 av olika anledningar som tex 6kade
leveranstider och kostnader pga pandemin. Dock har raddningsmaterial, skyddsutrustning
och hydralutrustning kopts in som planerat. Tva FIP fordon har bestéllts enligt budget och var
en ar aktiverad under aret. FIP fordon nummer tva ar pdgdende och har ej aktiverats pga lang
leveranstid. Tva slackbilar har aktiverats under aret. De ar dock beslutad och tillhor tidigare ars
budgeterade volym men har av tidsférskjutning aktiverats i ar. Tydlighet finns i saval uppdrag
som ansvarig, projektgrupp tidsplan och utfall.

Uppfoljning av debiteringar larm enligt avtal.

Debiteringar under perioden har foljt faststallda riktlinjer. Efter 12 manader har debiteringen
varit 2 585 tkr vilket ar 265tkr 6ver budget.
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Budgetuppfoljning, tkr
Intakter fran utryckningsverksamheten 2021 jamfort med budget 2021.

Utfall Resultat

Oonskat automatiskt brandlarm
Restvardesraddning

Sanering vagbana
IVPA

Lyfthjélp/hissdppning/mm
Insats annan kommun
Granslos raddningstjanst

Totalt

Kontroll av stora belopp

Kontroll av stora belopp for utbetalning av leverantorsfakturor. Kontroll att de attesterade
beloppen ligger inom den beslutade beloppsgrdnsen (delegations - attestordning) och att det
inkdp som fakturan avser ligger inom beslutsattestantens verksamhetsomrade.

Alla fakturor over attestbelopp gar for underskrift till direktionsordférande.

Fjorton fakturor pa belopp 6ver 100 000 kronor valdes ut. En av de granskade fakturorna hade
dock ett bristfalligt underlag. Oversyn av rutinen pagar.

Riskomrade verksamhet

SOTNING, TILLSTAND, TILLSYN, REMISSER

Rimliga beslut samt tidsperspektiv for direktionen, ledningsgrupp (forbundschefen)
och samverkansgrupp.

Internkontroll

Kontroll &r genomférd enligt internkontrollplan 2021 av nedanstdende punkter. Kontroll ge-
nomfordes genom stickprov av drenden gallande tillsyn, tillstdnd, remisser och ge-nom gransk-
ning av inldamnad rapport fran Vaxjo - Alvesta sotningsdistrikt. Inga avvikelser eller anmarkning-
ar framkom vid kontrollen.

« Sotning - Inldmning 6verenskommen regelbunden av rapporter fran sotningsdistrikten.
« Tillsyn/tillstand/remisser - Handlaggningstid av arenden ar acceptabel och inom rimlig tid

PERSONAL, TIDSBUDGET

Inom forbundet arbetar den heltidsanstallda personalen med en 6vertalighet for att kunna halla
en god personalplanering samt for att skapa mojligheter till verksamhetsutveckling. Under 2021
har detta varit en vardefull resurs for att kunna hantera de utmaningar som pandemin inneburit
for personalplaneringen.

Utryckningspersonalens timbank var i slutet av 2021 + 858 timmar (305 timmar 2020). Den
kraftiga 6kningen av timmar beror till stor del pd pandemin da det har saknats mojligheter for
personal att reglera tiden negativt pa grund av andra vakanser (VAB, sjukdom m.m.). Samtidigt
har personalen stallt upp sé att férbundet har kunnat genomféra prioriterade arbeten utanfor
den operativa beredskapen, till storsta del genom genomférda GRib-utbildningar.
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