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Sammanfattning

Under forsta kvartalet hade vi en stor paverkan av pandemin dar flera av var personal blev sjuka.
Dock klarade vi halla en normal beredskap i férbundet. Verksamheten med
brandskyddsutbildningar, tillsyner, évningar har atergatt till normalt igen. Det ar tydligt att vi har
lart oss mycket framst genom att ha mer digitala méten som da har gjort att vara resor minskar.
Den samhallsviktiga Grundutbildning for raddningstjanstpersonal i beredskap (Grib) har
genomforts pa uppdrag av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).

Direktionen har under perioden haft fem protokollférda sammantraden.

Under varen genomfdrdes en organisationsforandring for att starka styrkedjan i organisationen
genom att starka och tydliggora chef- och ledarskapet langre ut i organisationen. Syftet med
forandringen ar att skapa ett mer sammanhallet och tydligt ledarskap dar medarbetarnas
kompetenser tas tillvara genom ¢kad delaktighet och en effektivare styrning.

Inom personalsidan ar personalomsattningen bland heltidspersonal lag. Sjukskrivningstalen ar
fortsatt Idga och frisknarvaron &r hog. Personalomséattningen inom deltidsorganisationen har
varit 2 procent under arets forsta 8 manader (3 procent motsvarande period 2021 och 15
procent 2020). Kostnader for rekrytering, marknadsforing och inte minst utbildning kopplat till
detta ar kdnnbara for férbundet, darfor ar den ldga personalomsattningen jamfort med tidigare
ar positiv for férbundet.

Sammantaget har férbundet klarat av de utmaningar som pandemin inneburit for
personalplaneringen. Under aret har det inte intréffat nagra storre langvariga insatser som varit
personalkrédvande i sddan omfattning annat an vad som har rymts inom budgeterat utrymme.

Kopplat till arbetet med rekrytering har férbundet drivit ett lokalt projekt med syfte att locka fler
kvinnor till raddningstjansten. Arbetet har genomforts i samverkan med kommunernas dvriga
forvaltningar samt genom riktade rekryteringskampanjer. En “prova pa dag” for kvinnor kommer
genomforas pa forbundets dvningsanlaggning. Syftet med projektet har varit att skapa ett
bredare rekryteringsunderlag till deltidsorganisationen samt 6ka andelen kvinnor som en del i
forbundets arbete med 6kad jamstalldhet och mangfald.

Lanssamarbetet i ekonomisk férening Radddsam Kronoberg tillsammans med 6vriga

raddningstjanster i lanet pagar. Den 17 januari anslot Varends Raddningstjanst sig till
raddningstjanstsamverkan Smaland Blekinge géallande 6vergripande ledning.

| raddningstjanstsamverkan Smaland Blekinge ingar raddningstjansterna i Kronoberg, Blekinge
l&n samt Vastervik, Vimmerby och Hultsfred i Kalmar I&n och bestéar av 30 kommuner med

790 000 invanare. Ledningscentralen ar beldgen pa brandstationen i Jonkdping dar dven SOS
Alarm ar samlokaliserade. Centralen bemannas av SOS-personal samt gemensamt ett
ledningsbefal och vakthavande befal.

Mote, "dgardverlaggningar” med medlemskommunerna genomférdes digitalt den 25 april 2022.
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Forbundet uppvisar ett 6verskott pd 2052 tkr efter augusti. Rekryteringsproblem och
leveransproblem ger dven i ar dverskott i personal- och kapitalkostnadsbudgetarna.

Pa arsbasis ser overskottet ut att bli cirka 600 tkr. Det &r svarigheter att rekrytera
brandingenjorer och det bidrar till verskottet i prognosen. Leveranssvarigheter gor att
kapitalkostnadsbudgeten inte kommer att ga at i ar heller. Underhdsten kommer en extra
utbildning att hallas vilket genererar intakter utover vad som budgeterats.
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1. Verksamhetsrapport

1.1 Handelser under delaret

1.1.1 Insatser

Operativa avdelningen har under arets forsta atta manader genomfort 1034 (846) insatser. Det
ar en 6kning med cirka 23 procent jamfort med foregaende ar. Under perioden har férbundet
anvants 5104 (5285) timmar fér raddningsinsatser.

1.1.2 Uppfoljning av forebyggande avdelningens arbete

Nedan presenteras radande status over férebyggande avdelningens fortlépande arbete. Forst
presenteras tillsynsarbetet med utgangspunkt fran tillsynsplan 2022 och darefter dvriga arenden
som hanteras av avdelningen.

Tematillsyner

Forsta kvartalet 2022 har préaglats av Corona-restriktioner for avdelningen. Tillsynsverksamheten
har planerats utifrdn Folkhdlsomyndighetens (och dérmed indirekt vara medlemskommuners)
riktlinjer om hemarbete och social distansering. Vi har likt foregaende ar haft flera aspekter att
ta hansyn till; dels det faktum vi vill minimera risken att drabbas av viruset i var egen verksamhet
som i sig utgor en samhallsviktig funktion, dels vikten av att visa hdnsyn till den enskilda som vi
besoker vid tillsyn. Under forsta kvartalet har tillsynerna genomférts med hansyn till
nedanstaende restriktioner.

e Avstand

e Lampliga motesplatser

e Minimering av antal personer vid tillsynsbesok

e Anpassning av tillsynsbesok till dagar/tider da ett mindre antal personer vistas vid
verksamheten

e Om tillsynsforrattare eller den enskilda (representant fran verksamhet eller
fastighetsagare) ej kanner sig frisk genomfors ej tillsyn

e Dialog med den enskilda, hansyn tas till om den enskilda omfattas av riskgrupp eller
liknande

Under andra kvartalet har tillsyner genomforts utan restriktioner.

Vid faststallande av verksamhetsgrupper for tematillsyn har hansyn tagits till deras lamplighet
avseende Corona. Under 2022 har industriverksamheter och samlingslokaler valts ut i
tillsynsplanen. For den aktuella perioden, januari till augusti, har avdelningen huvudsakligen
genomfort tematillsyner pd industriverksamheter. De mest forekommande papekandena avser
brister i industriverksamheternas tekniska brandskydd, i form av uppkilade dérrar i
brandcellsgréns, otdta genomféringar i brandcellsgrans, blockerade utrymningsvagar och ej
genomforda revisionsbesiktningar av automatiska brand- och utrymningslarm. Vad géller det
organisatoriska brandskyddet finns framforallt brister i att brandskyddsutbildning av personal
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inte genomforts pa flera ar, vilket ofta varit en foljd av corona och de restriktioner som gallt de
senaste aren.

| host kommer avdelningen genomféra tillsyn vid de industriverksamheter som kvarstar fran
varen samt vid forbundets samlingslokaler som omfattas av angivna kriterier i tillsynsplan 2022.

Aterkommande tillsyn

Raddningstjansten har ett antal aterkommande tillsyner hos verksamheter med en mer komplex
karaktar sa som centrallasarettet, Sankt Sigfrids sjukhus och flygplatsen med flera.
Raddningstjansten har genomfort enstaka dterkommande tillsyner i den aktuella perioden.

Ovriga tillsyner

Ett mindre antal “Ovriga tillsyner” har genomférts. Genomgaende &r det tillsynsbesdk som
foranletts av att det funnits misstanke om allvarliga/akuta brister i brandskyddet. Det har
exempelvis handlat om olovliga boenden, undermaliga utrymningsforutsattningar eller olamplig
placering av stora mangder brannbart material. Vidare har ett antal tillsyner i form av avsyning i
samband med tillstandsgivning utifran lag (2010:1071) om brandfarlig och explosiv vara
genomforts.

Normalt brukar “6vriga tillsyner” dven omfatta tillsyn i samband med serveringstillstand,
offentliga tillstaliningar och nyetablering av vissa verksamheter. Den har typen av drenden har
dock varit mindre forekommande dn normalt till féljd av pandemin.

Arenden
Utover de tillsyner som férebyggande avdelningen genomfér hanteras flera andra drenden.
Nedan presenteras de drenden som hanterats under perioden januari - augusti 2021.

e Byggnadsarenden, 18 st.

e Egenrengodring, 15 st.

e Hotelltillstdnd, 1 st.

e Ordningslagen, 67 st.

e Planarenden, 6 st.

e R&dgivning, 76 st.

e Serveringstillstand, 38 st.

e Tillstand till hantering av brandfarliga varor, 37 st.
e Tillstdnd till hantering av explosiva varor, 7 st.
e Ovriga lagstiftningar, 5 st.

e Ovriga drenden, 10 st.
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| diagrammet, figur 1, askadliggors fordelningen grafiskt av ovan ndmnda arenden samt
tillsynsarbetet.

Arenden Samhallssdkerhet, 1jan- 31 aug 2022
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Figur 1. Ovan presenteras avdelningens arbete under varen 2022.

Smalandssotaren AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader. En stor del av alla
brander i bostader ar relaterade till eldstader och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga
beldaggningar bort for att minska risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i
tva separata uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning
(rengdring) och brandskyddskontroller av eldningsanlaggningar genomfors. Fastighetsagare kan
dock efter ansokan beviljas att sjalv utfora eller Iater ndgon annan utfora sotning pa den egna
fastigheten som man bor i om det kan ske pa ett fran brandskyddssynpunkt sakert satt. Inom
omradet finns 341 fastighetsdgare med sadant medgivande, varav 8 stycken medgavs under
aret.

Alvesta och Vaxjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till
Varends Raddningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantdr som utfor arbetet at
kommunerna, Smalandssotaren AB.

Leverantdren har éverlamnat statistik over utforda rengoéringar och brandskyddskontroller
mellan 2022-01-01 — 2022-08-31 enligt nedan.

Inom férbundets omrade fanns cirka 29 577 forbranningsanlaggningar som omfattades av
kravet pa brandskyddskontroll. 90 procent av de sotningar som skulle genomféras blev
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genomforda. Fristuppfylinaden fér brandskyddskontroller ar ocksa cirka 90 procent. Av de
objekt som besdktes beddmdes nastan 1 187 stycken ha brister. 3 stycken foreldggande, men
inga forbud, har meddelats hittills i ar.

Genomforda brandskyddskontroller
Nedan visas antalet genomforda brandskyddskontroller fér perioden samt antalet befintliga
anlaggningar/objekt fordelade per kategori.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER

2-arsobjekt 321 21

3-arsobjekt 5 689 1465

6-arsobjekt 23 567 2 858
Hdéndelsetyp 2022 2021
Brand i byggnad 82 90
Brand ej i byggnad 142 85
Trafikolycka 200 157
Automatiskt brandlarm 273 263
Hjartstoppslarm 45 45
Suicid/forsok till suicid 22 14

2. Personalredovisning

2.1 Temperaturmataren

Forbundet har for sjunde gdngen medverkat i den sa kallade Temperaturmataren.

Genom Temperaturmataren foljer Vaxjo kommun tva ganger per ar upp hur medarbetarna
upplever sin arbetsmiljo. Frdgorna utgar frdn den gemensamma vardegrunden. Fér Varends
Raddningstjanst visar den matning som genomfdrdes i mars 2022 att genomsnittet av
medarbetarupplevelsen &r 4,6. Det dr samma resultat som fér matningen i september 2021 men
ett nagot hogre an resultatet an vid matningen i mars 2021 som var 4,5.

Resultatet av Temperaturmataren tillvaratas i det kontinuerliga kvalitetsarbetet. Utifran
direktionens resultat har insatserna under 2022 utgjorts av dialog kring omraden

dar medarbetarnas upplevelse ar mindre positiv. Handlingsplaner har upprattats och en plan for
att forstarka den praktiska innebérden av vardegrunden innehaller bland annat en gemensam
dag for all personal under hdsten 2022.
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2.2 Personalstatistik
2.2.1 Antal anstillda, sysselsattningsgrad och aldersstruktur

Totalt Kvinnor Man

Aug 2022 Dec 2021 Aug 2022 Dec 2021 Aug 2022 Dec 2021

Antal tillsvidareanstéllda 55 57 6 6 49 51

Antal tidsbegrdnsade
anstdllningar med

mdénadslon 1 9 4 0 7 9
TOTAL 66 66 10 6 56 60
Omrdknade heltider, antal 65,9 60 10 6,0 55,9 54

Sysselsattningsgrad

Andel anstdllda med en
grundanstdélining pé& 100
procent 98,5 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 98,2 % 100,0 %

Genomsnittlig
sysselsattningsgrad,
procent 99,9 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 99,9 % 100,0 %

Aldersstruktur %

-29 10,6 45 50 16,7 3,6 33
30-49 65,2 66,7 50 83,3 67,8 65
50+ 242 28,8 0 0 28,6 31,7

Samtliga nyckeltal i denna tabell har matdatum 2022-07-01 och jamférs med 2021-11-01

Det skett en 6kning av tidsbegransade anstallningar. Det beror dels pa vikariat pa grund av
foraldraledighet dels pa att personer med tillsvidareanstallningar under viss tid gatt in i andra
uppdrag inom organisationen.

Andelen kvinnor ha nastan férdubblats men ar fortfarande lag i forhallande till totalt

antal anstallda. Flertalet av de kvinnliga brandméannen som arbetar inom raddningstjansten idag
arbetar aktivt med rekrytering av fler kvinnor, dels genom att fungera som ambassaddrer och
goda forebilder gentemot allmanhet och kvinnor som vill veta mer om hur det &r att arbeta
inom raddningstjansten, dels genom att sprida information om raddningstjansten till
malgruppen genom sociala medier och prova-pa-dag.



- Titel Sida
VARENDS Delarsrapport augusti 2022 9 (21)
9 o RADDNINGS
TJANST

Attraktiv arbetsgivare

| medarbetarsamtal och i Temperaturmatarens resultat har behov av tydligare och narmare
ledarskap i heltidsorganisationen framkommit. Ledningen har identifierat ett behov av en mer
effektiv verksamhet med ett tydligare ledarskap. Med detta som grund har
heltidsorganisationen genomgatt en omorganisation och har nu en tydligare styrkedja med ett
tydligare ledarskap langre ut i organisationen.

For att tillgodose ett 0kat kompetensbehov kravs ett langsiktigt arbete med strategisk
kompetensforsorjning. Det har under lang tid varit svart att rekrytera brandingenjorer pa grund
av att det utbildas for fa brandingenjorer i foérhallande till efterfragan pa arbetsmarknaden vilket
innebar att konkurrensen om arbetskraften ar hog. For att starka bemanningen har Varends
raddningstjanst under 2022 anstallt medarbetare pa kombinationstjanster, dar bade
arbetsuppgifter som tillhér brandmansuppdraget och tillsynsuppdrag ingar.

Deltidsbrandménnen &r en viktig del av verksamheten och rekrytering av nya medarbetare i
deltidskaren ar periodvis en utmaning. Ett samarbete med nagra av Véxjé kommuns
forvaltningar har inletts med syfte att i deras rekrytering av ordinarie personal tidigt 6ppna upp
for ett uppdrag som deltidsbrandman. Denna satsning syftar ocksa till att skapa maojligheter for
att 6ka mangfalden bland medarbetare inom raddningstjéansten.

En viktig byggsten i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare &ar professionella och
kompetenta ledare. Det handlar bade om att rekrytera for att sakerstélla en god chefsférsorjning
och att utveckla de chefer som finns i organisationen. Arbetet med chefsférsorjning ska ha sin
utgangspunkt i begreppet chefen som profession och ta avstamp i kompetensprofilerna for
chefer dar ansvar och befogenheter tydliggors. Varends raddningstjanst arbetar kontinuerligt
med ledarskapsutveckling genom att delta i de chefsutbildningar som Vaxjoé kommunkoncern
erbjuder.

For att mota det framtida kompetensbehovet fortsatter rekrytering av deltidsbrandman och
brandingenjorer vara fokusomraden. Skapande av kombitjanster for att tillfora resurser till
tillsynsverksamheten kommer att utvérderas for att se om atgarden ska utdkas eller om andra
atgarder behover vidtas. For att framja rekrytering av fler kvinnor planeras, forutom att fortsétta
med de redan pagdende insatserna, uppsotkande informationsinsatser via besék pa
arbetsplatser.

| arbetet med rekrytering ingar att arbeta for 6kad jamstalldhet och mangfald inom
raddningstjansten enligt MSB:s inriktning och handlingsplan. Okad jamstélldhet och mangfald
gynnas aven av vardegrundsarbetet. Under hésten 2022 kommer en gemensamdag for all
personal att genomfdras, med syfte att forstarka den praktiska inneborden av vardegrunden.

Ledarskapsutvecklingen fortsatter genom upprattandet av en utbildningsplan for cheferna i
organisationen, fokus kommer att ligga pa styrkechefernas behov av kompetensutveckling.
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2.2.2 Sjukfranvaro

Totalt Kvinnor Man

Aug 2022 Dec 2021 Aug 2022 Dec 2021 Aug 2022 Dec 2021

Sjukfrénvaro i procent av
de anstdlldas
sammanlagda ordinarie
arbetstid* 3,01 % 2,59 % 1,22 % 1,51 % 3,21 % 2,70 %

Sjukdagar/snittanstalld** 10,7 1,8 3.4 11 Nn,7 1,8

*Sjukfranvaro i procent avser samtliga manadsanstdllda inkl timaviénade under perioden 2021-07-01 till 2022-06-30
resp 2020-11-01 till 2021-10-31

**Sjukdagar/snittanstdlld avser tillsvidareanstdllda personal under perioden 2021-07-01 till 2022-06-30 resp. 2020-
11-01 till 2021-10-31

De tva senaste arens sjukfranvaro har i stor utstrackning praglats av pandemin. Statistiken for
delaret visar att sjukfranvaron ar fortsatt 1ag, &ven om den har ékat ndgot under 2022. Okningen
som skett kan héarledas till en hog sjukfranvaro under arets forsta manader pa grund av
pandemin, samt ett par langtidssjukskrivningar dar medarbetarna nu &r ater i arbete.

Forbundet har historiskt sett ofta haft en Iag sjukfranvaro och sett till omstéandigheterna sa ar
sjukfranvaron fortsatt lag. Forbundets laga sjukfranvaro ar troligtvis en foljd av mojligheterna till
fysisk traning pa arbetstid, mojlighet till aterhamtning och en arbetsplats dar friskvard och hélsa
ar en naturlig del av arbetet.

| det fall sjukdom leder till [dngre sjukfrdnvaro ar ett proaktivt rehabiliteringsarbete en viktig
insats for att minska antalet sjukdagar per snittanstalld. Samtliga chefer har utbildats i
rehabiliteringsarbete under 2022.

Inom Véarends raddningstjanst genomfors varje dag en méangd insatser som forbattrar
arbetsmiljon och for att folja lagkraven behdver vi arbeta systematiskt med vara
arbetsmiljouppgifter och Iata arbetet genomsyra hela organisationen. Vaxjéo kommunkoncerns
nya riktlinje, som beskriver hur arbetsmiljdansvar och arbetsmiljéuppgifter skiljer sig at
beroende pa roll och plats i organisationen, har férankrats i direktionen och férdelning av
arbetsmiljouppgifter har genomforts.

| de fall medarbetare rakar ut for tillboud och skador ar det viktigt att det rapporteras.
Rapporterade tillbud ligger till grund for arbetet med att forebygga skador som kan uppkomma
i ett senare skede. Under 2022 har chefer med arbetsmiljdansvar tillsammans med Friskt
arbetsliv genomfoért en inventering av de risker som finns i verksamheten och de riskanalyser
som gjorts ligger till grund for den dokumentation av arbetsmiljéfragor som ska ske i Stratsys
arbetsmiljomodul. Ett projekt for att implementera |A-systemet for rapportering av tillbud och
skador har ocksa inletts.

Ett hallbart arbetsliv kraver insatser pa flera fronter. Varends raddningstjanst fortsatter att
utveckla strukturen for arbetsmiljdarbetet genom att pabdrja dokumentation av riskanalys och
handlingsplaner i Stratsys arbetsmiljomodul. Implementering av IA-systemet for rapportering av
tillbud och skador kommer att ske under hdsten, darefter vidtar arbetet med att dven
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dokumentera skyddsronder i IA-systemet. Arbetsmiljoutbildning fér samtliga skyddsombud
kommer att genomfdras under hdsten.

| samband med att Vaxjé kommunkoncerns revidering av rehabiliteringsprocessen slutférs
kommer utbildningsinsatser for samtliga chefer att genomféras.

3. Ekonomisk rapport

3.2 Analys av utfall

Efter atta manader visar forbundet ett positivt resultat om 2052 tkr. Avdelningen Raddningschef
uppvisar overskott vad géller IT-kostnader. Det har heller inte varit ndgra storre langvariga insat-
ser vilket ger dverskott.

Inom samhallssakerhet ar dverskottet att hanfora till vakanser gallande brandingenjorer.
Tillaggsanslaget for I6nedkning har fakturerats.

Analys av prognos helar

Det positiva resultatet om 2052 tkr for perioden januari-augusti kommer att minska under
resten av aret. Personalens intjanande av semester belastar arets sista manader. Dartill kommer
forbundet att genomfdéra dkade inkdp under hdsten.

Det forvantade resultatet pa heldr om 624 tkr. En optionsutbildning GRIB som kommer att
genomfdras under hdsten vilket ger intakter utéver vad som budgeterats.

Eftersom prognosen visar ett dverskott forvantas balanskravet nas for 2022. Dessutom uppnar
da forbundet det finansiella malet om 5% i eget kapital av medlemmarnas nettobidrag.

Balanskravsutredning

Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intdkter och
kostnader i resultatrakningen. Det &r ett lagre krav &n god ekonomisk hushallning. Om
kostnaderna Overstiger intakterna ska det anges nar och pa vilket séatt det negativa resultatet ska
regleras. Realisationsvinster vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar réknas inte med i
resultatet. Justerat med realisationsvinster uppnas balanskravet bade per augusti och for

helaret.
Augusti Prognos
tkr 2022 2022 2021 2020
Arets resultat 2 052 624 1620 23
Realisationsvinster -165 -165 0 0

Balanskravsresultat 1887 459 1620 23
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3.2.1 Investeringsredovisning (Tkr)
Budget 2022  Utfall 202208
Fordon 9 600 627
Tunga fordon stegbil 9 000 0
Persontransportbil 600 627
Utrustning och maskiner 2160 1021
Skyddsutrustning 600 428
Stralférarcontainer 750 0
Raddningsmateriel 300 192
Bat 350 241
Lopband 160 160
IT & Sambandsutrustning m.m. 350 396
Rakel, fordonsdatorer och nav-utrustning 300 396
Samband & ledning / RC 50 0
6vrigt 200 298
Maobler och annan utrustning 200 255
Ny brandstation Vislanda 0 43
Avser foregdende ar 1321
SUMMA 12 310 3663
3.2.2 Driftredovisning (Tkr)
Verksamhet Budget Utfall Budget Prognos
202208 202208 202212 202212
Medlemsbidrag och finans 51820 52 262 77 730 77 193
Direktion och revision -307 -258 -460 -462
Forbundschef -10 047 -10 015 -15 070 -15473
Raddningschef -1633 -1083 -2 450 -1624
Samhallssakerhet -2083 -1181 -3125 -2499
Insats och beredskap -31 363 -31675 -47 045 -47 328
Fastighet och teknik -6 387 -5998 -9 580 -9182
0 2 052 0 625
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3.4 Resultatrikning delar augusti 2022

Utfall Utfall Prognos Budget
RESULTATRAKNING (tkr) 2022-08 2021-08 2022-12 2022-12
Verksamhetens intdkter 6 500 4 946 10 188 8 940
Verksamhetens kostnader - 60604 - 56328 - 93050 - 86770
Avskrivningar enligt plan - 3 086 - 2913 - 4629 - 5200
Verksamhetens
nettokostnader/intikter - 57190 - 54295 - 87491 - 83030
Finansiella intakter
Finansiella kostnader - 830 - 285 - 1080 -
Resultat fore kommunbidrag - 58020 - 54580 - 88571 - 83030
Agartillskott/ bidrag fran
Vaxjo kommun 47 933 44 113 71148 66 071
Agartillskott/ bidrag fran
Alvesta kommun 12 139 11 390 18 047 16 959

Arets resultat 2052 923 624 -
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3.5 Balansridkning delar augusti 2022 (Tkr)

Balansrakning (Tkr) 2022-08 2021-12
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar 35209 34 650
- mark, byggnader och tekniska anldggningar 0 0
- maskiner och inventarier 35209 34 650
Omsittningstillgangar 59 467 31830
Kortfristiga fordringar 5998 8 577
Koncernkonto 53 469 23 253
SUMMA TILLGANGAR 94 676 66 480

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 7 709 5 657
Eget kapital vid arets ingang 5 657 4 037
Arets resultat 2 052 1620
Avsittningar 45 089 41 769
- varav pensioner 35089 31769
- varav évriga avsdttningar 10 000 10 000
Skulder 41 878 19 054
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 41 878 19 054
- Leverantérsskulder 383 5293
- Interimsskulder 36 491 10 038
- Ovriga kortfristiga skulder 5 004 3723

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 94 676 66 480
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3.6 Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning stadgar bland annat att bokféring och
redovisning ska ske enligt god redovisningssed. Innebérden i detta bestams och utvecklas
genom nya och férandrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar.

Férutom att redovisningen ska vara rattvisande finns ovriga vagledande principer sdsom
forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.

Varends Raddningstjanstférbund tillampar lagen om kommunal bokféring och redovisning och
rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning.

Periodisering
| allt vasentligt har samtliga kostnader och intékter hanforliga till redovisningsaret bokforts som
sadana, dvs. periodiserats.

Semesterldneskulden, dvs. skulden till personalen for sparade semesterdagar, okompenserad
Overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden &r den berdknade framtida skuld som Varends Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive [6neskatt aterfinns
under raderna avsattningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
den sarskilda avtalspensionen. Som kortfristig skuld finns de pensioner som tjanats in av de
anstallda under 2021, men som betalas ut under 2022. Frdn 1998 betalas arligen hela
intjdnandet av avtalspension ut for individuell placering.

Vardering

Anldggningstillgadngar har upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningar av anldaggningstillgdngar gors efter en beddémning av tillgdngens
nyttjandeperiod, viss vagledning finns i RKR:s idéskrift “Avskrivningar”. Avskrivning pabdrjas nar
anldggningarna tas i bruk. Den ekonomiska livslangden for en anldggningstillgdng ska uppga till
minst tre ar och anskaffningsvardet till minst ett basbelopp.

S—

g -




VARENDS
RADDNINGS
TJANST

Titel

Delarsrapport augusti 2022

Sida
16 (21)

4. Statusrapport mal och aktiviteter augusti 2022

@
®

= Genomfort
= Delvis genomfort
= Ej genomfort

VI SKA GENOMFORA VARA UPPDRAG SNABBT OCH EFFEKTIVT MED RATT

KOMPETENS

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS

KOMMENTAR, ANTAGANDE

Implementera och utveckla systemledning i
samverkan medraddningstjanstsamverkan
Sméland Blekinge och RSOS.

©®

&

Startade 17 jan.

Skapa en helhetsbild géllande insatstider
och forslag pa hur insatsberedskapen kan
forbattras inom férbundet.

@

En arbetsgrupp har tillsats och
tilldelats uppdraget. Aktiviteten
forvantas vara klart och redovisat
under 2022.

Utreda hur férbundet kan samutnyttja
resurser med medlemskommunerna som
personal och fordon.

Indelande dialog har férts med
omsorgsforvaltningen i Vaxjo
kommun samt planerade att
genomfdras i Alvesta under
hosten.

Skapa en struktur och arbetsséatt for dka
ldrandet och kompetensforsorjningen inom
forbundet.

Kompetenshojande atgarder och
omvarldsbevakning inom
olycksutredning/insatsutvdrdering
har genomforts. Forslag till
struktur och systematik forvantas
vara klart inom ramen for
uppdraget.

Utveckla férbundets operativa insatsstod
for att sakerstélla effektiva insatser mot
komplicerade verksamheter och objekt.

@

Uppdraget ar formulerat och
arbetsgrupp ar tillsatt, kommer
genomfdras under hdsten.

VI SKA AKTIVT MEDVERKA TILL OCH STIMULERA SAMHALLETS FORMAGA ATT
FOREBYGGA OCH HANTERA OLYCKOR

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS

KOMMENTAR, ANTAGANDE

Genomfdra hembesok inom hela
organisationens omrade med mal att under
2022 besdka 2000 lagenheter/bostader.

@

Hembesok enligt planering
under nov-dec.

Utreda majligheten till att arbeta med riktade
informations- och utbildningskampanjer
fér boende i omradden med lang insatstid.

@

Uppstart kommer ske under
hosten.

Medverka i Linneuniversitetets
forskningsprojekt "Hallbart sambruk av
raddningsaktorer i svensk landsbygd”.

Projektet I0per under tre ar dar
vi medverkar med att lamna
uppgifter vid behov.
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AKTIVITET

STATUS

PROGNOS

KOMMENTAR, ANTAGANDE

Temperaturmataren ska na ett totalt resultat
pa minst 4,5 pa en sex gradig skala och en
svarsfrekvens over 70%.

@

@

Mars 2022 95 % svarsfrekvens
och totalresultat 4,6.
Ny matning september 2022.

Paborja arbete for 6kad jamstalldhet och
mangfald inom raddningstjansten enligt MSB
inriktning och handlingsplan.

Forbundet har tagit fram en
handlingsplan for arbetet med

Okad jamstalldhet och mangfald.

Arbetet gar i linje med MSBs
inriktning och handlingsplan.

Aktivt verka for en arbetsplats som bygger pa
delaktighet dar arbetstagarnas kompetens
och erfarenheter tas tillvara.

Forbundet har kartlagt samtliga
arbetsgrupper, projekt och
processer samt beskrivit roller
och ansvar. Syftet med
kartldggningen har varit att 6ka
delaktigheten och skapa en
effektivare verksamhet dar
medarbetarnas kompetens tas
tillvara.

VI SKA VARA EN ARBETSPLATS MED GOD HALLBARHET VAD GALLER MILJO OCH

EKONOMISK HUSHALLNING

AKTIVITET

STATUS

PROGNOS

KOMMENTAR, ANTAGANDE

Vid verksamhetsarets slut ska det egna
kapitalet uppga till 5 procent av
medlemskommunernas nettobidrag fore
I6nejusteringar.

@

@

Under 2022 ska forbundet implementera en
underhallsplan och om mdjligt en
investeringsplan med alla fastighetsagare av
forbundets lokaler.

Dialog ar paborjad tillsammans
med fastighetsagare i Vaxjo
kommun. Uppstartsdialog med
fastighetsagare i Alvesta ar
inplanerad under hosten.

Oversyn av avgiftsmodell fér tillsyn, tillstdnd
och automatiska brandlarm.

Oversyn &r gjort tillsammans
med 6vriga raddningstjanster i
Ianet. Ar inte dnnu inférd.

Oka andelen fordon som drivs av fossilfria
branslen.

En elbil &r levererad samt
samtliga fordon som har mojligt
och dar tankstallen finns
framférs pa HVO100 som ar ett
fossilfritt brénsle.

Utreda forbundets klimatpaverkan och skapa
méatbara mal for verksamheten

Arbetet kommer att paborjas
under hosten.
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5. Redovisning av intern kontroll

5.2 Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan efter atta
manader 2022

Overgripande internkontrollplan fér Varends Raddningstjanst 2021 beslutades vid
direktionssammantrade 9 december 2021. Inom férbundet &r nu rutinen att férsoka anta
overgripande internkontrollplan for kommande ar vid foregaende ars sista sammantrade.
Direktionen beslutade om nytt reglemente for internkontroll vid sammantradet juni 2016. Det
nya reglementet har tydliggjort ansvar, uppféljning samt dven en processbeskrivning hur
internkontrollarbetet ska bedrivas inom férbundet.

Kommentarer till 6vergripande internkontrollplan for 2022 redovisas enligt nedan efter atta
manader.

5.3 Riskomrade fortroende

5.3.1 Utalarmering

Anspdnningstid vid larm uppratthdlls enligt handlingsprogrammet,
Tiderna kontrolleras via vart hdndelserapportsystem Daedalos.
Tiderna &r tillfredstéllande enligt genomférda matningar for prioriterade handelser.

5.4 Riskomrade Ekonomi

5.4.1 Personal

Rapport dver personalkostnader, kontroll lénekostnader férdelade pd fasta och rérliga l6ner sdsom
utryckning och 6vertid. Stora/mdnga/ldnga réddningsinsatser och andra personalkrévande
aktiviteter.

Pa heltidssidan inom Insats och beredskap overskrids personalkostnadsbudgeten nagot.
Overtidsersattningarna uppgér efter 8 manader till 617 tkr (230 tkr motsvarande period 2021).
Nar det galler deltid och avtalsomradet RiB -22 har férbundet pa beredskapssidan inte riktigt
klarat budgeterade mal. En av flera orsaker ar extra ersattningar vid sjukdom/pandemi.

Sammantaget har férbundet klarat av de utmaningar som pandemin inneburit for
personalplaneringen. Under aret har det inte intraffat ndgra stérre langvariga insatser som varit
personalkrédvande i sddan omfattning annat an vad som har rymts inom budgeterat utrymme.
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5.4.2 Ekonomi

Uppfoljning av investeringsprojekt, tilldelningsbeslut, ansvarig, projektgrupp, tidsplan
och utfall

Nagra utav arets planerade investeringar har av olika anledningar inte dnnu blivit av i den
omfattning som var budgeterat. Den absolut storsta ar stegbilen.

Raddningsmaterial och skyddsutrustning kdpts in som planerat och ar pagaende.

En FIB-bil har aktiverats under aret. Den &r dock beslutad och tillhor tidigare ars budgeterade
volym men har av tidsférskjutning aktiverats i ar.

En elbil for persontransporter och en ny raddnings-/arbetsbat har ocksa kopts in.

Tydlighet finns i saval uppdrag som ansvarig, projektgrupp tidsplan och utfall.

Uppfoljning av debiteringar larm enligt avtal
Debiteringar under perioden har foljt faststallda riktlinjer. Efter atta manader har debiteringen

varit 1 866 tkr vilket innebar ett positivt resultat dver budget.

Sida
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Kontroll av stora belopp

Budgetuppféljning efter atta manader 2022
Utfall 2022 Budget 2022 Resultat
Odbnskat automatiskt brandlarm -1149 -1067 -82
Restvardesraddning -55 -100 45
Sanering vdagbana -159 -100 -59
IVPA -125 -80 -45
Lyfthjalp/hisséppning/mm -159 -67 -92
Insats annan kommun -219 -133 -86
Granslos Rtj 159 100 59
-260

Kontroll av stora belopp for utbetalning av leverantorsfakturor. Kontroll att de attesterade
beloppen ligger inom den beslutade beloppsgransen (delegations - attestordning) och att det
inkdp som fakturan avser ligger inom beslutsattestantens verksamhetsomrade.
Inga brister finns da& beloppsgranserna i ekonomisystemet &r genomgangna och aktuella. Alla
fakturor 6ver attestbelopp gar till forbundsekonom for granskning och underskrift av

direktionsordforande.
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5.5 Riskomrade verksamhet

5.5.1 Sotning, tillstand, tillsyn, remisser

Rimliga beslut samt tidsperspektiv for direktionen, ledningsgrupp (férbundschefen) och
samverkansgrupp

Internkontroll

Kontroll ar genomford 2022-09-01 enligt internkontrollplan 2022 av nedanstdende punkter.
Kontroll genomférdes genom stickprov av darenden gallande tillsyn, tillstdnd, remisser och ge-
nom granskning av inldmnad rapport fran Vaxjo - Alvesta sotningsdistrikt. Inga avvikelser eller
anmarkningar framkom vid kontrollen.

- Sotning - Inlamning 6verenskommen regelbunden av rapporter fran sotningsdistrikten.

« Tillsyn/tillstand/remisser - Handlaggningstid av drenden &r acceptabel och inom rimlig tid

5.5.2 Personal, tidsbudget

Inom férbundet arbetar den heltidsanstallda personalen med en 6vertalighet for att kunna halla
en god personalplanering samt for att skapa mojligheter till verksamhetsutveckling. Under 2022
har forbundet haft ett anstrangt lage pa den operativa avdelningen i samband med att
ordinarie, tidigare installd verksamhet, aterupptogs i kombination med att tidsplanen for
genomfdrandet av vissa aktiviteter blev begrénsad.

Forbundet har en innestdende skuld till personalen i form inarbetad tid. Skulden &r i stort sett
lika stor vid delaret som vid ingangen till 2022. Skulden 6kade kraftigt under pandemin som en
foljd av det anstrdngda lage som da radde. Férbundets inriktning framover ar att denna skuld
ska minskas genom att arbeta med en langsiktig och resurssmart personalplanering.




"~ Titel Sida
g\“ﬂg VARENDS Delérsrapport augusti 2022 21 (21)
%9 @ RADDNINGS

%fnﬂ‘@ TIANST

Revisionsutlatande

Till Kommunfullmaktige i Vaxjé och Alvesta kommuner

Utlatande 6ver delarsrapport 2022

Vi, utsedda av respektive fullméktige, har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrap-
port per 2022-08-31 &r forenligt med de mal som direktionen beslutat om i Verksamhets-
plan och budget 2022. Bedémningen avser mal och riktlinjer som dr av betydelse for god
ekonomisk hushallning, savil finansiella som for verksamheten.

Var bedémning dr baserad pa en oversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad
pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsrapporten fran KPMG
lamnas som bilaga till detta utlatande.

Var sammanfattande bedémning &r att delarsrapporten i allt vasentligt ger en réttvisande
bild av resultat och stillning. Delarsrapporten har i allt vésentligt uppréttats i

enlighet med den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Kommunalforbundet klarar balanskravet i delarsrapporten och bedéms édven goéra sa i
helarsprognosen.

Det finansiella malet ar uppnatt och bedéms uppnas for aret 2022.

Forbundet har 15 mal och i prognos for helaret bedoms 13 vara genomforda. Vi rekom-
menderar att komplettering sker med analyser och slutsatser for respektive malomrade
och att det i arsbokslutet mer utfylligt framgar vilka atgirder som planeras om mal inte

uppnas.

Sammantaget anser vi att resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de mal som finns
beslutade.

Vixjo den Z ‘;:Jktober 2022

Férbundets revisorer

J

i e
Orjan Mossberg o 4 Thomas Gyllensten

Av Vixj6 kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor




